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ZARZADZENIE Nr 3/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabkowicach Slgskich
z dnia 18 stycznia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu subsydiowanego zatrudnienia — prac interwencyjnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zabkowicach Slaskich w ramach projektu ,,Nowa szansa”

Na"poasfawie §7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy

w Zabkowicach Slaskich oraz w zwigzku z art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 roku (tekst jednolity Dz.U z 2022 roku, poz. 690
z pdzniejszymi zmianami), zarzadzam, co nastepuje:’

§1
Niniejszym Zarzadzeniem wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zabkowicach Slaskich - Regulamin subsydiowanego zatrudnienia — prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zgbkowicach Slaskich w ramach projektu ,,Nowa szansa”
stanoﬁviqéy zalgcznik do zarzadzenia. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa  Dolnoslaskiego na lata  2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego, O$ Priorytetowa 8. Rynek
pracy, p;ia%anie: 8.2 Wsparcie 0sdb poszukujgcych pracy.
Naclzor néd wykonaniem zaria,dzenia powierzam Zastepcy Kierownika CAZ.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYWREKTOR
Powiatbwego Urzedu Pracy
w Zgbkowicach Slaskich

.
Irena Balikowska

| Projekt ,Nowa szansa” wspdtfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, RPO WD na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 8 Rynek pracy,
Dziatanie 8.2 Wsparcie 0s6b poszukujacych pracy
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr........

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zgbkowicach Slgskich

REGULAMIN SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA -
PRAC INTERWENCYJNYCH

W RAMACH PROJEKTU ,, NOWA SZANSA”

REALIZOWANEGO W PARTNERSTWIE przez Stowarzyszenie Forum Aktywnosci
Lokalnej - Lidera projektu oraz Partneréw projektu: Fundacj¢ ,RAZEM” ,
Dolnoslgskich Pracodawcow, Powiat Klodzki
i Powiat Zgbkowicki
oraz podmioty realizujgce zadania: Powiatowy Urzad Pracy w Klodzku

i Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich

na rzecz realizacji projektu pod nazwg: ,, Nowa szansa” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoélaskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej: 8. Rynek pracy, Dzialanie : 8.2

Wsparcie 0s6b poszukujacych pracy.

Okres realizacji projektu: od 01.11.2022 do 31.10.2023 1.

Catkowita wartos¢ projektu: 4 337 231.96 zt

Projekt ,,Nowa szansa ” wspélfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, RPO WD na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 8 Rynek pracy,

Dziatanie 8.2 Wsparcie osob poszukujacych pracy
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Podstawa prawna:

1. - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( t.j. z dnia 29 marca 2022 r. - Dz.U. z 2022 r., poz. 690 z p6Zn. zm.)

2. - ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pézn. zm.),

3. - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenie
spoteczne(Dz.U.2014 nr, poz. 864),

4. - rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 1.),

5. - rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz

6. - rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury.

§1

Realizacja projektu ma na celu doprowadzenie do aktywizacji zawodowej i zwigkszenia
mozliwosci zatrudnienia, procesu adaptacji i integracji imigrantow powyzej 30 roku zycia
z Ukrainy, ktorzy przybyli na Dolny Slask po 24.02.2022 r. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie Ukrainy oraz z ksztaltowaniem umieje¢tnosci/kompetencji ww. 0sob
niezbednych do poszukiwania zatrudnienia na polskim rynku pracy zamieszkatych na terenie

Dolnego Slaska.

§2

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.



§3

1. [los¢ uméw zawartych na organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych w
ramach zatrudnienia subsydiowanego w ramach projektu ,, Nowa szansa” uzalezniona jest od
wielkosci $rodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach

Slaskich, bedacego podmiotem realizujacym.

2. Na realizacj¢ zadania przeznaczona jest kwota w ramach wkiadu wlasnego Funduszu
Pracy - 73864,32 zlotych z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw subsydiowanego

zatrudnienia - prac interwencyjnych dla min. 8 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu.

§4

L. Refundacja cze¢$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki
na ubezpieczenia spoleczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi
pomoc de minimis spelniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

2. Pomoc de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsiebiorstwu w
jakimkolwiek okresie kolejnych trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, ktéra
facznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000
EURO, a w przypadku transportu — 100 000 EURO. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto,
tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytulu podatkow bezposrednich. Pulap ten stosuje si¢ bez

wzgledu na form¢ pomocy i jej cel.



§5

Niniejszy ,,REGULAMIN SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA - PRAC
INTERWENCYINYCH W RAMACH PROJEKTU ,, NOWA SZANSA” reguluje zasady

naboru, organizacji i finansowania prac interwencyjnych na potrzeby realizacji projektu.

§6

Przy rozpatrywaniu ,,wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych” Powiatowy Urzad Pracy
w Zabkowicach Slaskich kieruje si¢ przepisami obowiazujacego prawa oraz zasada
dokonywania wydatkoéw publicznych w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakltadéw oraz optymalnego dobru metod

i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celow.

§ 7

l. Pracodawca  zamierzajgcy zatrudni¢  uczestnika projektu  sktada ,,wniosek
o organizacje subsydiowanego zatrudnienia - prac interwencyjnych” w okresie
ogloszonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slgskich naboréw
wnioskOw wraz z wymaganymi zatgcznikami wymienionymi we wniosku — Zal. nr
I do regulaminu (wniosek wraz z zalgcznikami).

2. Termin naboru wnioskéw ogloszony bedzie na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich.

3. Pracodawca sklada ,wniosek o organizacje subsydiowanego zatrudnienia - prac
interwencyjnych” wraz z wymaganymi zatgcznikami wymienionymi we wniosku w
formie pisemne;j.

4. Kserokopie  dokumentu: poswiadczajacego form¢ prawng istnienia firmy i
potwierdzajacego posiadanie uprawnien do skiadania os’,wiédczeﬂ woli i zaciggania
zobowigzan winny by¢ uwierzytelnione zapisem: “O$wiadczam, iz niniejszy akt
prawny jest na dzien ........... r. aktualny i zgodny z oryginalem” - podpis, pieczatka,
natomiast inne kserokopie dokumentéw zapisem: ,,za zgodno$¢ z oryginatem” -
podpis, pieczatka.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich:



10.

11

15.

a/ rozpatruje wniosek w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z
kompletem wymaganych zalgcznikéw i dokumentdw;

b/ o sposobie rozpatrzenia wniosku 1 podjetej decyzji informuje Pracodawce w
formie pisemne;j.

Whniosek niekompletny i nieprawidlowo sporzadzony bedzie podlegatl uzupelnieniu
w terminie do 7 dni od daty otrzymania pisma o brakach. Nie uzupelnienie
w okreslonym terminie brakow formalnych we wniosku (lub dokumentéw) przez
Pracodawce pozostawia wniosek bez rozpatrzenia - bez koniecznosci informowania
Pracodawcy na pismie.

Whniosek powinien by¢ wypelniony w jezyku polskim, w sposob czytelny

Whniosek winien by¢ spigty lub trwale pofaczony, tj. w sposéb uniemozliwiajacy jego
dekompletacje.

Niedopuszczalne jest modyfikowanie wniosku (tj. kolejnosei punktow, tresci oraz
formy wniosku i zalgeznikow).

Zlozenie wniosku przez pracodawcg¢ nie oznacza zawarcia umowy i przyznania

refundacji.

. Nie przewiduje si¢ procedury odwolawcze;j.
12
13.
14.

Pracodawca moze zlozy¢ wigcej niz jeden wniosek.

Zlozony wniosek wraz z zalafcznikanii nie podlega zwrotowi.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej — uczestnika projektu — nastgpuje po zawarciu
LUMOWY 0 brganizacje; i finansowanie subsydiowanego zatrudnienia - prac
interwencyjnych”  pomigdzy  Starosta Zgbkowickim a Pracodawcg. Strony
zawierajace umowe ustalajg termin rozpoczecia i zakonczenia prac interwencyjnych.
Zatrudnienie osoby bezrobotnej — uczestnika projektu. - nast¢puje na podstawie
uprzednio uzyskanego przez osobg bezrobotng - uczestnika projektu - w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zabkowicach Sla,skich skierowania do wykonywania prac
interwencyjnych zgodnie z zawarta ,umowa o organizacj¢ 1 finansowanie

subsydiowanego zatrudnienia - prac interwencyjnych” .

§8

Pracodawca zawierajgc ze Starosta Zgbkowickim reprezentowanym na podstawie
pelnomocnictwa przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach

Slaskich, ,,umowe o organizacje i finansowanie subsydiowanego zatrudnienia - prac



interwencyjnych” :

1/ jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne;

2/ niewywigzanie si¢ z warunku, o ktérym mowa w pkt. 1, lub naruszenie innych
warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi né.liczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty;

3/ w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w
trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktérym
mowa w pkt. 1, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;
4/ W  przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzgd pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesigey skierowanych bezrobotnych - uczestnikéw projektu, czgsé kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne

skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie .
3. Czas trwania prac interwencyjnych - 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Refundacja na wskazane przez Pracodawce konto bankowe odbywa si¢ co miesige

(przez 6 miesigcy) w kwocie: 1304,10 zt + skladki na ubezpieczenia spoleczne od

refundowanego wynagrodzenia (finansowane przez platnika)) - w przypadku

nieprzepracowania przez bezrobotnego pelnego miesigca, refundacji podlegac
bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do dni

kalendarzowych, ktérego dotyczy refundacja.



5. Refundacja, o ktérej mowa w§ 8 pkt. 4 niniejszego regulaminu bedzie
przekazywana na konto bankowe po przedlozeniu przez niego w terminie
okreslonym w umowie (do 25 dnia kaZzdego miesigca nastepujgcego po
miesigeu, ktorego refundacja dotyczy) na podstawie wniosku o zwrot
poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach

subsydiowanego zatrudnienia - prac interwencyjnych - Zak nr 2 do regulaminu.

6. Do wniosku o zwrot poniesionych kosztéw pracodawca dotacza:

a/ uwierzytelnione kopie listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

b/ kserokopie list obecnosci

c/ kserokopie zwolnien lekarskich

d/ dowdd odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FG i FGSP

¢/ kopie deklaracji rozliczeniowej (DRA) do ZUS wraz z informacjg o wysytce i
potwierdzeniu

f/ dowdd wplaty zaliczki na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego

g/ oswiadczenie o braku podwojnego finansowania wydatkéw w ramach projektow
wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dotyczacych

poniesionych kosztéw na rzecz subsydiowanego zatrudnienia — prac interwencyjnych.

Kserokopie ww. dokumentéw winny by¢ potwierdzone “za zgodno$¢ z oryginatem”. Brak

takiego potwierdzenia jest rownoznaczny z brakiem dokumentu.

§9

1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyplaty
pierwszej kwoty udostgpnionych $rodkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty w przypadku:

a) nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wymagany

okres po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia



spoleczne,

b) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Zabkowicach Slaskich na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawatl w zatrudnieniu,

c) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w
zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy,

d) naruszenia innych warunkéw zawartej ze Starostg - Urzedem Pracy umowy.

§ 10

Starosta zastrzega sobie prawo kontroli (wizyty monitorujgcej) Pracodawcy w zakresie

przestrzegania przez Pracodawce obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.

§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje
podejmuje dziatajagcy z upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Zabkowicach Slaskich.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Slaskich moze podjaé decyzje o
odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, pod warunkiem, iz nie bedzie to

niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.



§ 12

Regulamin niniejszy jest dostepny dla stron umowy w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Zabkowicach Slqskich oraz na stronie internetowej urzedu. a-eseba-majgea-w-tym

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Zalgezniki do regulaminu:

1. Zalacznik nr 1 - Wniosek o subsydiowane zatrudnienie - prace interwencyjne” dla
skierowanego uczestnika projektu pt. ,NOWA SZANSA”
2. Zalacznik nr 2 - wniosek o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem

bezrobotnych w ramach subsydiowanego zatrudnienia - prac interwencyjnych.

IrenaBalikowska
Starosta Zagbkowicki /Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy

KLAUZULA INFORMACYINA:

1/ Kazda ze stron niniejszej umowy o$wiadcza, ze pelni funkcje Administratora danych
w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, s. 1), zwanego dalej "RODO", w odniesieniu do
danych osobowych, przetwarzanych na potrzeby realizacji Przedmiotu umowy.



2/ W zwigzku z realizacja Przedmiotu umowy kazda ze stron niniejszej umowy moze gromadzic,
wykorzystywac, przesylac, przechowywaé, utrwala¢ albo w inny sposéb przetwarza¢ dane
osobowe, dostarczane przez drugs Strong, niezbedne do realizacji Przedmiotu umowy, ktore
mozna powigza¢ z konkretnymi osobami, w tym w szczegélnosci dane osobowe pracownikow,
podwykonawcéw, dostawcdéw obu Stron w postaci: imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru
telefonu, miejsca zatrudnienia, stanowiska sluzbowego, na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

3/ Kazda ze stron umowy o$wiadcza ponadto, ze:

° dane osobowe, otrzymane od drugiej strony umowy beda przetwarzane w celu realizacji
Przedmiotu niniejszej umowy oraz zgodnie z wymogami prawa,

o wykonuje we wlasnym zakresie wzgledem oséb, ktérych dane osobowe bedg
przetwarzane w ramach realizacji przedmiotu niniejszej umowy obowiazki informacyjne,
wynikajace z art. 13114 RODO.

4/ Istotne informacje o zasadach przetwarzania przez stron¢ umowy danych osobowych oséb,
o ktérych mowa w ust. 2, oraz o przystugujacych tym osobom prawach w zwigzku
z przetwarzaniem ich danych osobowych, dostepne sa w siedzibie Starosty.

Oprac. RK/AnP,10.01.2023r.




Fundusze ' DOLNY Unia Europejska

Europejskie o
Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny \ ’ SLASK

Zaf. Nr 1do Regulaminu subsydiowanego

zatrudnienia(...)
...................................................... V2 ) e T ) K
/pieczet firmowa pracodawcey/

STAROSTA ZABKOWICKI

/pozycja w rejestrze zgloszen/

WNIOSEK O ORGANIZACJE SUBSYDIOWANEGO
ZATRUDNIENIA - PRAC INTERWENCYJINYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pézn. zm.), Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek
na ubezpieczenie spoleczne(Dz.U.2014 nr, poz. 864),rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24122013 r.), rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz rozporzadzenie Komisji
(UE) NR717/2014z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Nazwa i adres siedziDy PrACOUAWEY ......c.ovumrcrerimierisiessisessssesessessessssesssssssse s sesse s st sssses

e L L 0 T |
. INIP o , REGON T L 1 T ——
5. Nazwa Dankil { mUMET KOMIEA vttt vessesestes st esessessesseeseneenesssnssssesesessesensenssessasessseseasenesssensasass
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6. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dzialalnoéci

7. Stopa % ubezpieczenia wypadkowego.......

8. Ogdlna liczba zatrudnionych pracownikow

9. Data rozpoczecia dzialalnoscl ... e

10. Osoba upowazniona do kontaktu z pracodawca

(imig, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe, nr telefonu)

11. Osoba/osoby uprawnione do podpisania umowy :

(imig, nazwisko oraz stanowisko shuzbowe)

LL.
INTERWENCYJINYCH:

1. Pozadane kwalifikacje 1 inne wymogi:

DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC

Ip. | Nazwa stanowiska pracy Liczba Wymagane kwalifikacje Proponowane Whioskowana
bezrobotnych wynagrodzenie dla wysokos¢
proponowanych skierowanych refundowanych
do zatrudnienia bezrobotnych wynagrodzen

z tytulu zatrudnienia
skierowanych
; bezrobotnych
1.
2.

Projekt ,Nowa szansa ” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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2. Proponowany okres zatrudnienia
a) w ramach prac interwencyjnych .................. miesi¢cy (maksymalnie 6 miesigcy w pelnym
wytniarze czasu pracy)

wteENIe Od vi v v sus siees samws seies [ PR
b) obligatoryjny okres zatrudnienia po terminie okreslonym w pkt. 2a (minimalnie 3 miesiace
w pelnym wymiarze czasu pracy)

W HEEIIEIR O suvs mraws newss svams snums msws JiaTeTTn do

3. Miejsce i rodzaj prac, ktére maja wykonywaé skierowani bezrobotni — zgodne z aktualnym

dokumentem poswiadczajacym forme prawng istnienia firmy):

4. Termin wyplaty wynagrodzenia (wlasciwe zaznaczyc)
[0 do ostatniego dnia miesiaca za miesiac biezacy

B i ess sovns dnia miesigca za miesiac poprzedni
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5. Zmianowosc:

- jedna* - ar godzinach 6d vt cumeveenvowesisomss do tiiiii
- dwie zmiany* ST T R —— do i
- trzy zmiany* - wigodzinach od. e vomomes raexamsnes s o .
- ruch ciagly* = wgodgingel Gl...cminane sovmose monm do i
- inne* ~ wgodzinach od i oviiimiisimisea oo o do oo

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej z art.233 K.K. o$wiadczam, Ze wszystkie udzielone

informacje we wniosku sg zgodne z prawda.

PODPISY

/Glowny ksiggowy, inna osoba /Pracodawca/
prowadzaca dokumentacje finansowa/

ZALACZINIKI:

1. Uwierzytelniona kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego forme prawna istnienia firmy tj.:
uchwala, statut, umowa spélki wraz z aneksami** — nie dotyczy gmin;

2. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego prawo do lokalu ( w przypadku kiedy adres
wykonywania pracy nie jest wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej lub do rejestru KRS)**

3. Uwierzytelniona kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnied do skladania
o$wiadczert woli i zaciagania zobowiazafn w imieniu wnioskodawcy — jesli z powszechnie
dostepnych rejestréw to nie wynika (np. pelnomocnictwa)**

4. W przypadku, gdy miejscem wykonywanej pracy nie jest siedziba firmy dolaczyé¢ nalezy kserokopie
dokumentu potwierdzajacego wykonywanie pracy w innym miejscu.

5. Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy (druk dostgpny na stronie  internetowej
(btip:] | zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/

6. Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej dolacza formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis druk dostgpny na stronie internetowe;

(htip:] | sabkowiceslaskie.praca.gov.plf
* nicpotrzebne skreéli¢

*¥) Poswiadczenie dokumentu: “O$wiadczam, iz niniejszy akt prawny jest na dziefl ............ aktualny
i zgodny z oryginatem” - podpis, pieczatka

UWAGA:
WNIOSEK ZLOZONY BEZ KOMPLETU ZALACZNIKOW BADZ ZAWIERAJACY BRAKI
FORMALNE BEDZIE ROZPATRYWANY PO ICH UZUPELNIENIU,
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Zalacznik nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oséwiadczam, Ze:

1., Toczy*/Nie toczy sig* postepowanie upadlosciowe, ani likwidacyjne

2. Zostat*/Nie zostat* zloio’ny oraz nie przewiduje si¢ zlozenia wniosku o otwatcie
postepowania upadlosciowego, ani likwidacyjnego

3. Stan eckonomiczny nie uzasadnia zlozenia wniosku o otwarcie postgpowania
upadlosciowego, ani likwidacyjnego

4. Na dzied zlozenia wniosku zalegam(y)*/nie zalegam(y)* z wyplacaniem w terminie
wynagrodzefi  pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,

ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz innych danin publicznych
5. Firma nie ma zadnych zaleglych zobowiazan budzetowych
6. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;
7. Wszystkie podane we wniosku dane s3 zgodne ze stanem faktycznym.

8. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy zobowiazuje sig do zwrotu
otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, wraz z  odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania refundacji w terminie do 30 dni od dnia dorgczenia

wezwarnia starosty.

Projekt ,Nowa szansa ” wspéifinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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9. Prowadze¢ dziafalno$¢ gospodarcza/ nie prowadz¢ dziatalnos$ci gospodarczej

w rozumieniu prawa Unii Europejskiej]

10. Jestem*/nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 743).

11. Spetniam warunki (dotyczy wyfgcznie beneficjentéw pomocy publicznej) o
dopuszczalnosci udzielania pomocy publicznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. 2z 2021 1. poz. 743 z pozn. zm.) — dotyczy wylgeznie beneficientiw pomocy publicznej.

12. W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej zastosowanie ma:
- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013
),

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

- rozporzadzenie Komisji (WE) nr717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury.

13. Zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o
uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania

"W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwictnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne). Pod
pojeciem dzialalnosci gospodarczej nalezy rozumicé dzialalnodé gospodarcza, do ktdrej maja zastosowanie reguly konkurencji
okreslone w przepisach ezgdci trzeciej tytulu VI rozdzialu 1 T'raktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.

Definicja ,,podmiotu prowadzacego dzialalnodé gospodarcza” w prawie wspélnotowym obejmuje swym zakresem wszystkic
kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$é gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zrddel jego
finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmblH, orzeczenic ETS w sprawic C-
35/96 Komisja przeciwko Republice Wloskiej). Nie ma znaczenia, iZ sq to podmioty nic nastawione na zysk lub wykonujace
zadania spolecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawic C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz przepisy
wspélnotowe znajdujg zastosowanie rowniez do podmiotdw scktora publicznego prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg (orzeczenie BTS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowiazek stosowania przepiséw w zakresic pomocy publicznej potencjalnic moze
dotyezyé wszystkich podmiotow prowadzacych dzialalnosé gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujace w danym
paiistwic czlonkowskim przyznaja danemu podmiotowi status przedsigbiorcy. Pezy tak szeroko zakreslonych ramach definicji
przedsicbiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dzialalnodci. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dzialalnosé
gospodarcza nalezy rozumicé ofcrowanie towardéw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zaréwno dzialalnosei produkeyjne, jak 1
dystrybucyjnej i uslugowej (orzeczenic ETS w sprawie Heriez T-66/92). W tym przypadku nic jest istotne wystgpowanic
zarobkowego charakteru dzialalnosci.
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umowy z Powiatowym Utrzedem Pracy w Zabkowicach Slaskich otrzymam pomoc publiczna,
pomoc na zasadach de mininis.

14. Zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia urzedu o mozliwosci przekroczenia
pomocy de minimis.

15. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabkowicach Slaskich o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz zalacznikach.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnic z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w Zgbkowicach
Slgskich (57-200) przy ulicy Powstaricéw Warszawy 7. Z administratorem mozna skontaktowaé sig mailowo:
wrza@praca.cov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Dyrektor wyznaczyl inspektora ochrony
danych, z ktérym mozna sig skontaktowaé poprzez e-mail: jod@zabkowice-powiat.pl.

Dane przetwarzane sq dla celdw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o organizacjg prac interwencyjnych, na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Dane osobowe mogq by¢ udostgpniane innym aodbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, kidrymi
mogq byé podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Szczegdlowe informacje
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych zamieszczone zostaly w klauzuli informacyjnej wywieszonej na
tablicy ogloszer: lub na stronie internetowej: www.zabkowiceslaskie. praca.gov.pl w zaktadce ,, Ochrona danych

osabowych”,
b

Niniejsze Oswiadczenia skkfadam pod odpowicdzialnoscig karng wynikajaca z art. 233
§ 1 k.k., ktéry stanowi:

“Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuiyé za dowéd w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigey do lat 87,

* niewlasciwe skreslic

podpis i pieczeé pracodawey
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Dotyczy beneficjentéw pomocy

Zalacznik nr 2 do wniosku

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANE] POMOCY DE MINIMIS

Oéwiadczam, iz zostalem poinformowany, ze refundacja czgéci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spofeczne, dokonywana
w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spelniajaca warunki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1), rozpotzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 2z dnia 18 grudnia 2013

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9), rozporzadzenia Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trakeatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury
(Dz. Urz.UE L 190/45 z 28.06.2014, str. 1).

Oséwiadczam, iz w ciggu biezgcego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat, poprzedzajacych
zfozenie wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych:

o Otrzymatem* / nie otrzymatem* §rodkéw stanowiacych pomoc publiczng de i,
W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis nalezy wypelni¢ ponizsze zestawienie

Nr programu

L.p. Organ udzielajgcy Podstawa Dzien Wartos$c pomocowego,
pomocy prawna udzielenia pomocy w decyzji lub
pomocy euro umowy
1.
2.
6]
4.
Facznie

pomoc de minimis 0znacza pomoc przyznang temu samemu przedsibiorstwu w jakimkolwick okresic kolejnych trzech lat poprzedzajacych dzied
zlozenia wnioskuy, ktora lacznie z pomoca udziclong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EURO. Warto$¢ pomocy jest
wartodcia brutto, tzn. nic uwzglednia potracen z tywlu podatkow. bezpodrednich. Pulap ten stosuje si¢ bez wzgledu nma forme pomocy
1)¢) ecl.
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e otrzymaltem/ nie otrzymatem*® inna pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocs, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
THERIILS.

(data czytelny podpis wnioskodawcy
lub osbb uprawnionych do

reprezentowania wnioskodawcy*)
* niepotrzebna skresli¢
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Zat. Nr 2 do Regulaminu subsydiowanego zatrudnienia(...)
(micjscowosc, data)

STAROSTA ZABKOWICKI

( picezeé wnioskodawey)

WNIOSEK
o zwrot kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach subsydiowanego
zatrudnienia- prac interwencyjnych za miesiac .....ivveevireerscrenianes /2023

Stosownie do postanowiefi art. 51, 56 i 59 oraz 108 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (§. Dz.U. z 2022r. poz. 690 z pézn. zm. ) zglaszamy wniosek
o refundacj¢ kosztéw poniesionych w zwiazku z pracami interwencyjnymi.

Whniosek dotyczy UmOWY nUMEE .....oierreciiiiineinenns ZAWALLE] W ANl ..o

Kwote refundaciji prosze przelad na konto w Bankun ..o..ouviviiiiiii e

OEARCHUIIRE yosmwisasman ooy o oss S0 T T e S 05 S 8 o S A e S o P8 e A5 A

Imig i nazwisko Wysoko$é Sktadka Wynagrodzenie Ogétem 1) Skierowanic*
Lp bezrobotnego wynagrodzenia | % ZUS ZUs za czas choroby do refundacji 2) umowa o prace

bruttu * wypelnia Uregd
podlegajgcego 49
refundacji

RAZEM

Imig i nazwisko osoby sporzadzajacej wniosek , nr telefonu

Zalaczniki:

- uwierzytelnione kopie listy plac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

- kserokopie list obeenosci

- kserokopie zwolnien lekarskich

- dowod odprowadzenia skladki na ubezpicczenie spoleczne, zdrowotne, FG i FGSP

- kopia deklaracji rozliczeniowej (DRA) do ZUS wraz z informacja o wysylce i potwierdzeniu
- dowdd wplaty zaliczki na podatck dochodowy do Urzgdu Skarbowego

Kserokopie ww. dokumentéw winny byé potwierdzone “za zgodno$é z oryginatem?.
Brak takiego potwierdzenia jest réwnoznaczny z brakiem dokumentu.

(podpis i picezeé pracodawey)

Projekt ,Nowa szansa " wspotfinansowany jest ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, RPO WD na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 8 Rynek pracy,
Dziatanie 8.2 Wsparcie 0s6b poszukujacych pracy

“dolnoslgscy
procodawoy
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