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Wstep!

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest narzgdziem wykorzystywanym przy planowaniu
dziatan na lokalnym rynku pracy jako zrodto danych o poziomie popytu, jak i podazy na lokalnym rynku
pracy. Podstawg prawng do opracowania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest zapis
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustawy (tekst jedn.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9, co oznacza, ze opracowanie
analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w formie raportu zostat przygotowany w oparciu
0 zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Niniejszy raport umozliwia pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb
kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring ma za zadanie dostosowanie przygotowania ofert szkolen
dla osob bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej w powiecie

(ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gldéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy
I miejscach aktywizacji zawodowe]j oraz na danych odno$nie ofert pracy publikowanych w Internecie.
Zbior danych wzbogacono réwniez o wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan
Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace) oraz danych uzyskanych ze zrodet
pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw. Natomiast zakres tematyczny
monitoringu dotyczy zarowno zawoddéw 1 specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak tez umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez osoby

bezrobotne oraz tych, ktore sg najbardziej pozadane przez ankietowanych pracodawcow.

! Wstep zostat przygotowany na podstawie Opracowania nowych zalecefi metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na stronie http://www.mpips.gov.pl/praca/programy—i—
projekty/projekty—realizowane—w-ramach—programu—operacyjnego—kapital-ludzki—po—kl-2007-2013/b——ealizowane—przez—
departament-rynku—pracy/opracowanie—nowych—zalecen—metodycznych—prowadzenia—monitoringu—zawodo—deficytowych—i—
nadwyzkowych-n-alokalnym-rynku—pracy/



Ponizej przedstawiono podstawowe pojecia uwzglednione w niniejszym monitoringu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — 0znacza proces systematycznego obserwowania
zjawisk, ktore zachodza na lokalnym rynku pracy i dotycza ksztaltowania si¢ popytu na prace oraz podazy
zasobOow pracy w przekroju terytorialno—zawodowym, jak tez formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskoOw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania nastepujacych systemow,
tj.: szkolen 0sob bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Dlatego tez na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — 0znacza zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych opisanych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — 0znacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych okreslonych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawod — okreslany jest zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i1 Specjalnosci (KZiS) i definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki
zawodowej. Dodatkowo zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci — okre$lane sg jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.
Jako przyktad mozemy przytoczy¢ obstuge komputera, czy wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia — okreslane sg jako posiadane przez osobg¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane
w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki.

Lokalny rynek pracy — oznacza powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy — okreslana jest jako zgloszenie przez pracodawce krajowego do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego wolnego miejsca
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zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Oferta pracy oznacza jedno wolne miejsce pracy lub tez miejsce aktywizacji
zawodowej.

Diugotrwale bezrobotni — sa to osoby pozostajagce bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba bezrobotna do uptywu 12-stu miesiecy od dnia oOkreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoly lub tez

za$wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Informacja o wyliczeniach, miernikach, w tym wzory, wyjasnienie stosowanych zmiennych oraz

sposobow interpretacji.

Badanie ofert pracy w Internecie

W celu poznania pelniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy zostaly wprowadzone badania ofert pracy
w Internecie. W zaleceniach zalozono, iz badania ofert pracy beda prowadzone dwa razy w roku przez
wojewodzkie urzedy pracy i udostgpnianie powiatowym urzedom pracy. Badaniem objeto wszystkie
unikalne oferty pracy zamieszczane w Internecie. Unikalna oferta pracy jest to inaczej ogloszenie
poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pracy, ktore jest opublikowane raz w badanym
okresie sprawozdawczym oraz w jednym zrédle informacji za posrednictwem niepublicznych portali
posrednictwa pracy. Populacja internetowych ogtoszen o prace zostata ograniczona do ofert dostepnych na
portalu ,.Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl). Partnerami serwisu, ktorzy dostarczaja ofert pracy na
wspomniany portal to m.in.: Regiopraca.pl, Pracuj.pl, Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl,
Pracawsprzedazy.pl, Jobspot.pl, Pracownicy.it, Pracawbiurze.pl, Metropraca.pl.

Analiza ofert pracy w Internecie obejmuje trzy glowne etapy badania. Pierwszy, to gromadzenie
I kodowanie ofert pracy (miesigc kwiecien i pazdziernik). Kolejno usuwane sg ogloszenia, ktore powtarzaja
si¢ w kilku zrodtach badz tez kilkakrotnie w jednym zrdodle oraz te ogloszenia, ktore dublujg si¢ z ofertami
zglaszanymi do PUP. Ostatni etap badania obejmuje uogdlnienie zebranych danych na cate péirocze oraz
ich udostgpnienie w PUP. Materiat badawczy gromadzi si¢ w poniedziatki oraz w srody. Wybor dni
tygodnia dyktowany jest duzg czestotliwoscig naptywu ofert pracy. Oferty pracy sa kodowanie na
poszczegolne powiaty. W przypadku, gdy w tresci oferty pracy nie byto podanej szczegotowej lokalizacji
miejsca pracy (nazwy miejscowosci badz powiatu), przyporzadkowywano oferty proporcjonalnie pod
wzgledem wszystkich powiatow w danym wojewoddztwie. Przyktadowo, jesli oferta pracy dotyczy danego
wojewodztwa nalezato liczbe wolnych miejsc pracy ogoétem podzieli¢ na ilos¢ powiatow w tym
wojewodztwie. Warto$ci utamkowe, w przypadku liczby ofert pracy, sg dopuszczalne jako cze$é etatu.
W przypadku, jesli w tresci oferty pracy wskazano kilka miejscowosci lub powiatow, liczbg wolnych
miejsc pracy ogétem réwnomiernie si¢ rozktada pomigdzy wymienione lokalizacje. W niniejszej
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metodologii przyjeto, iz naptyw ofert pracy w Internecie w danym pétroczu jest proporcjonalny do sumy
naptywu ofert zgtaszanych do poszczegdlnych PUP, w tym samym okresie. Zaktada sie, ze struktura ofert
pracy wedtug powiatéw oraz elementarnych grup zawodow w badanym miesigcu jest reprezentatywna na

cate potrocze. Ponizej podany wzor do obliczania naptywu ofert pracy w Internecie.

. Naplyw ofert f _— . .
Miesigc ‘ap yw ofert pracy Whyliczanie brakujacych danych
PUP Internet
Kwiecien 2012 6500 4005 -
1 pélrocze 34000 « 4005
2012 34000 x X:W: 20925
Dotyczy roku 2017

Dysponujac danymi o catkowitym naplywie ofert pracy do PUP na terenie calego wojewodztwa, dokonano
nastepnic oszacowania naptywu ofert pracy w Internecie w potroczu. Zastosowano metode
proporcjonalnosci. W kolejnym kroku wyznaczono udziat naptywu ofert internetowych dla kazdego

z powiatow w wojewodztwie.

Naplyw ofert pracy w Internecie
Powiat kwiecien 2012 1 pélrocze 2012 Whyliczanie
wlicz- | udzial w% | wlicz- | udzial w % brakujacych danych
bach do ogélem bach do ogélem

Powiat 1 1350 33.71% X 33.71% x =33,71% + 20925 ~ 7053
Powiat 2 2180 54.43% ¥ 54.43% ¥ = 54,43% * 20925 = 11390
Powiat 3 475 11.86% z 11,86% z=11,86% * 20925 =~ 2482
Ogdlem 4005 100,00% 20925 100,00% SUMA = 20925

Dotyczy roku 2017

W dalszej kolejnosci przyjeto, iz struktura liczby internetowych ofert pracy w uktadzie powiatowym

w badanym miesigcu jest taka sama w przypadku calego potrocza.

KZiS kwiecien 2012 I polrocze 2012 brakujacych danych
wlicz- | udzial w % | wlicz- udzial w %
bach do ogdlem bach "
1111 24 1,75% X 1,75% x=175%+ 7053 =~ 123
112 55 0,41% y 0.41% ¥ =0,41% * 7053 = 29
Ogdlem 1350 100,00% 7053 100,00%

Dotyczy roku 2017

Dalsze oszacowania dotycza struktury ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodow badz grup
umiejetnosci 1 uprawnien. W rezultacie otrzymujemy naptyw ofert pracy w danym potroczu wedlug
powiatdow i elementarnych grup zawodéw badz grup umiejetnosci i uprawnien. Przyjmuje si¢ procentowy
udzial w ogole, z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku i zaokragla si¢ zgodnie z zasadami
matematycznymi. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz brakujagce dane mogag by¢ wyliczane automatycznie
(np. za pomocg arkusza kalkulacyjnego) moga wystepowac niezgodnosci matematyczne np. struktura moze
nie sumowac si¢ do 100%.

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowane sg w informacjach sygnalnych w ujeciu poétrocznym oraz w rocznych raportach

z monitoringu. Celem opracowania rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow



charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy oraz na wskazanie
kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej. Sam ranking opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony regionalnego rynku pracy. Przyje¢to, ze podazowa strona rynku
pracy to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych oraz ich strukturze zawodowej. Przyj¢to
réwniez, ze popyt na rynku pracy to liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty
pracy to wolne miejsca zglaszane przed pracodawcow do PUP oraz ofert pracy publikowanych
w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Proces opracowania rankingéw to: przygotowanie bazy
danych, kalkulacje miernikow oraz identyfikacje zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych. Przygotowanie bazy danych obejmuje agregacje danych z systemu Syriusz oraz
dotaczenie ofert pracy zamieszczanych w Internecie. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej
niz jeden zawod analiza jest oparta o tzw. ,kod zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest
uwzgledniana i podlega ona osobnej analizie. Kolejno dotacza si¢ oferty pracy zgtoszone do PUP oraz
oferty pracy zamieszczane w Internecie. Na koniec wylacza sie z analizy elementarne grupy zawodow,
ktore sg nieistotne na badanym rynku pracy. Analiza opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy (ESY). Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecietnej liczby
bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodoéw do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych

1 ofert pracy ogotem w danym okresie sprawozdawczym:

BY + OF
W.S'i‘ — _t _l
B, +0,
gdzie:
_, yn_ Bk _ NO¥
Bf = =" Of = 0, +—
n n

BE —éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0% — sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BX, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesiaca m,
0F — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NO¥ — naplyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.
Ten wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i1 ofert pracy stanowi suma
bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupie zawodow w danym okresie sprawozdawczym. Nastepnie
oblicza si¢ decyl pierwszy (Di1) dla wyliczonych wczes$niej wskaznikow struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy (WSY). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze danych na dwie zbiorowosci
w ten sposob, ze 10% elementarnych grup zawodéw ma wartosci wskaznika struktury mniejsze lub
tez rOwne decylowi pierwszemu, a dla pozostalych elementarnych grup zawodow wskaznik struktury
przyjmuje warto$ci wieksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodow, dla ktorych wartos¢
wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy, {j.:

WSk > D,



Zastosowanie tego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore to sa
nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Kolejny etap obejmuje kalkulacj¢ trzech miernikéw, ktore shuzg do identyfikacji elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych. Mierniki w zaleznosci od przyjetego okresu

sprawozdawczego wyliczane sg pétrocznie oraz rocznie.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B¥ — éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie L,

0k — éredniomiesieczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DBE — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Nazwa

i wzor wskaznika Spasdb interpretacji

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnosc jest
nizsza, Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na | oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+ox).
dostepnosci oferty B/ D{‘ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnosc
pracy oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0¥ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
k BF s¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyisza liczbe bezrobot-
B/O; = a3 nych w grupie zawodow k.

b B/0¥ > 1 — dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-

botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa,

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej

:I\I"sknz'ni_kl grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosc
be';f_'::’?:?:gu wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
& woddw.
WDBk = DE; +100 | Przyimuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni diugotrwale nie wy-
: BE stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kaidy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
Wekanik plvomoéei mentarne) grupie zawodow k.
SkZOLk ptynnosel WPB} < 1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza warost liczby bezrobot-
bezrobotnych

nych w elementarnej grupie zawodow k.

03k WPBF = 1 - odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
wp B:k =—t bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

NBf WPBf > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych
warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki. Dodatkowo wskazane jest, w danym okresie
sprawozdawczym aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé¢ ich naptyw (badz byt ich réwny). Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych, gdzie wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
Natomiast zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym, a w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewaza ich naptyw (badz jest rowny). Zawody nadwyzkowe
odznaczajg si¢ zwigkszong liczbg bezrobotnych nad ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwaltym powyzej
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mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych. Natomiast dla
zawodéw maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy, a wskaznik dost¢pnosci oferty pracy

nie przyjmuje zadnych wartosci.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
Zawody K -
4 oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
- WDBF < Me WPBE=1
I K t= t =
deficytowe B/0F <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. ; WDBF < Me WPBE =1
” r K t — t =
Zrownowazone 09=B/0: =11 lub brak wartosci lub brak wartosci
k
nadwyzkowe B/0¢ > 11 WDBF > Me WPBF <1
lub brak wartosci

Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — przedstawia od strony popytowej i podazowej
posiadanie uprawnien, ktore posiadaja 0soby bezrobotne (najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczesciej sa wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane). Prowadzenie analizy umiej¢tnosci
1 uprawnien w powigzaniu z zawodami pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno—
zawodowej. Natomiast zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawodoéw, umozliwi rozeznanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodoéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. W przypadku, gdy wigkszos¢
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepujg po
popytowej stronie rynku pracy (w ofertach pracy) to potwierdza stan réwnowagi na rynku pracy.
W przypadku odwrotnym bedzie to $wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno—zawodowej na
badanym rynku pracy.

Analiza rynku edukacyjnego, prezentowana jest w oparciu o liczbg uczniéw ostatniego roku i absolwentow
szko6t ponadgimnazjalnych. W pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ analizy liczby ucznidow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylo okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzacej na lokalny rynek. Zroédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Druga cze$¢ na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow
szk6t ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje oraz wiedza
uzyskana w trakcie nauki zabezpiecza absolwentow przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy oraz na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego. Analiza zostalta wykonana w oparciu o nastepujace dane: liczbe bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoly ponadgimnazjalnej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentdow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych), liczb¢ uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny, liczbe
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoty), liczbe absolwentow szkdél ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty).
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W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na: zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w urzedzie pracy z ltaczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow, zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z ltaczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodoéw) — wskaznik frakeji
absolwentow wsrod bezrobotnych, oszacowanie faktycznej frakcji absolwentdw wchodzacych na rynek
pracy (dotyczy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych). Miernikiem stuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkol, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze
znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentéw:

A
Ak

WBAY = * 100,

gdzie

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz tvpu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
nie¢ grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

Ak_, — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, sredma
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa i1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty
k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k (%). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik wartosci, tym dana grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkole mozna uznaé za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesi¢cy od ukonczenia szkoly
oraz, czy w miare¢ uplywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot
z informacja na temat liczby absolwentow 1 odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od
ukonczenia szkoty. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim to stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy. Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrdod bezrobotnych. Wskaznik ten ma na celu
wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych w danej elementarne;j

grupie zawodow. Posta¢ matematyczna Wzoru opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:
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. BaA
WAB* ="« 100,
t BLR

gdzie

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztal-
cenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.
31.12.2011131.05.2012)

BF — liczba bezrobotnych ogolem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na ko-

niec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011131.052012)

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupic zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (%). Miernik przyjmuje wartos$ci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny
absolwent). Wskaznik wskazuje na tatwos¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy wsrod absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono
bezrobotnych.

Na potrzeby analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaly podzielone na placéwki, ktore koncza sie
egzaminem maturalnym oraz szkoly, gdzie uczniowie nie zdaja w/w egzaminu. W przypadku tych
ostatnich placowek edukacyjnych zaktada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowi¢ beda zasob sity robocze;.
Natomiast w przypadku szkoét, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego wylicza si¢ frakcje
absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowac ksztalcenia 1 zdecydujg si¢ zasili¢ podazowa strone rynku

pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedlug nastgpujacego wzoru:
CEEO WZoru:
0a,=1-—
T,

-1

gdzie:
04; — odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zasob sily robocze),
5; — liczba studentow pierwszego roku studidw w okresie 1,

M,_, - liczba uczniéw, kiorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim,
Zaproponowany sposob oszacowania frakcji absolwentow, ktorzy stanowia potencjalny zasob sity roboczej
rynku pracy, umozliwia przeprowadzanie opisywanej analizy na poziomie kraju.
W roku biezgcym nie generowano raportow bazujacych na:
— kwestionariuszowym badaniu przedsigbiorstw,
— prognozowanym zatrudnieniu,
— zestawieniu uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na roznice w
stownikach zawodéw pomiedzy KZiS i klasyfikacjg zawodow szkolnych,

— danych dotyczacych studidéw wyzszych z informacjami dotyczacymi studentow oraz absolwentow.

Zgodnie z wyzej wymienionymi zalozeniami raport sklada si¢ z nastepujacych elementow:
— analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy,
— rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

— analizy umiejetnoSci i uprawnien,
11



— analizy rynku edukacyjnego,

— prognozy rynku pracy.

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Analizujgc stan bezrobocia w powiecie, to na koniec 2019 roku w rejestrach Powiatowego Urz¢du Pracy
w Zabkowicach SI. figurowato 2035 oséb oficjalnie pozostajacych poza strefa zatrudnienia. Odsetek kobiet
do ogotu zarejestrowanych wynosi 52,92% (1077 kobiet). Jezeli spojrze¢ na liczbg oséb bezrobotnych, to
od roku 2008 (4224 osoby) do roku 2010 (5437 os6b) odnotowywano wzrost liczby bezrobotnych. W 2011
roku (5172 osoby) wskaznik ten ulegt zmniejszeniu. Natomiast w 2012 roku liczba os6b zwigkszyta sie
0 237 0s6b (5409 0s6b) z roku poprzedniego i prawie zrownala si¢ z iloscig bezrobotnych w 2010 roku. Od
roku 2012 obserwujemy spadek zarejestrowanych osob bezrobotnych (2013r. 5260 oséb, 2014r. 4351 os6b,
2015r. 3363 osoby, 2016r. 3159 o0s6b, 2017r. 2600 o0sob, 2018r. 2416 0sob).

Na koniec grudnia 2019r. stopa bezrobocia wynosita: dla Polski 5,2% (w 2018r. 5,8% w 2017r. 6,6%
w 2016 r. — 8,3% w 2015 r. — 9,8%), dla wojewoédztwa dolnoslaskiego 4,6% (w 2018r 5,2% w 2017r.
5,7% w 2016 r. — 7,3% w 2015 r. — 8,6%), natomiast dla powiatu zabkowickiego 9,3% (w 2018r 11%
w 2017r. 11,5% w 2016 r. — 13,9%).

Najwigcej 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych odnotowano (ostatni dzien grudnia 2019r.) w Gminie
Zabkowice SI. 587 0sob (28,85%). Kolejno —Gmina Zigbice 510 osob (25,06%), Gmina Kamieniec
Zabkowicki 259 0sob (12,73%), Gmina Stoszowice i Gmina Bardo po 178 osob (8,75%), Gmina Ztoty
Stok 205 o0s6b (10,07%), Gmina Cieptowody 118 0sob (8,75%).

Najwiekszy spadek 0sob bezrobotnych do roku ubieglego zaobserwowano w Gminie Zabkowice SI. (0 185
0sob). Spadek zanotowano rowniez W Gminie Stoszowice (0 92 osoby) w Gminie Zigbice (o 70 oséb)
w Gminie Kamieniec Zabkowicki (0 30 os6b) w Gminie Ztoty Stok (o 3 osoby) oraz w Gminie Bardo

(0 1 osobe). Nie zmienita si¢ ilos¢ 0sob w Gminie Cieptowody.

Bezrobotni wg gminy
rok 2016 2017 2018 2019
178
279 241 179

101 93

Bardo 126 104
118 118

151 126
56 60

Cieplowody 69 66
289 259

Kamieniec 333 277
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162 128

181 154
270 178

291 304

148 95

Stoszowice 159 164
772 587

1003 829
417 307

Zabkowice 506 404
580 510

764 597
315 296

Ziebice 376 318
208 205

338 226

105 98

Zloty Stok 165 105
2416 2035

razem ogélem 3159 2600
1304 1077

razem kobiety 1582 1315

Struktura bezrobotnych powiatu zabkowickiego

* * 53% | bezrobotne kobiety

=>a.
=>a.
=>u.

48% dlugotrwale bezrobotni

32% bezrobotni bez kwalifikacji

zawodowych
[ ] [ ] [ ]
' ' ' 30%

bezrobotni powyzej 50 r.z.
[ ) (]
11 23%

bezrobotni ponizej 30 r.z.
(]
: 9%

bezrobotni niepelnosprawni

Dzielac osoby bezrobotne ze wzgledu na wiek, to wedlug stanu w koncu 2019r. w rejestrach PUP
figurowato 204 osoby w wieku 18-24 lata (10,02%), 499 os6b w wieku 25-34 lata (24,52%), 517 osob
w wieku 3544 lata (25,41%), 372 osoby w wieku 45-54 lata (18,28%), 278 os6b w wieku 55-59 lat
(13,66%) oraz 165 osob w wieku powyzej 60 lat (8,11%).

We wszystkich grupach wiekowych zanotowano spadek osob do roku ubieglego najwiecej dla grupy w

wieku 25-34 lata o 146 os6b oraz dla grupy w wieku 3544 lata o 88 0sob.
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Wiek Grudzien 2018 - powiat Grudzien 2019 - powiat
ie
Ogolem Kobiety Ogotem Kobiety
18-24 259 175 204 141
25-34 645 (26,7 %) 457 499 331
35-44 605 357 517 (25,41%) (303
45-54 415 182 372 168
55-59 312 133 278 134
60 lat i wigcej 180 (7,45 %) 0 165 (8,11%) -
razem 2416 1304 2035 1077
m13-24 25-34 35-44 wm45-54 m55-59 601 wiecej
60 i wiecej l165
55-59 278
45-54 372
35-44 Vs17
25-34 Jao9
18-24 204

Analizujac bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie, to wedtug stanu na koniec 2019r. w rejestrach

PUP figurowato

183 osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze (8,99%),

474 osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (23,29%),

207 0sob posiadajacych wyksztatcenie srednie ogolne (10,17%),

552 osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (27,13%) oraz

619 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (30,42%).

Grudzien 2018 - powiat

Grudzien 2019 - powiat

Wyksztalcenie - -
Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety
Wyzsze 218 (9,02%) 166 183 (8,99%) 128
policealne i $rednie zawodowe |553 378 474 307
srednie ogolnoksztatcace 244 182 207 152
zasadnicze zawodowe 656 265 552 226
gimnazjalne i ponizej 745 (30,84%) 313 619 (30,42%) 264
razem 2416 1304 2035 1077
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Odnotowano spadek do roku ubiegltego we wszystkich grupach, i tak: wyksztatcenie wyzsze (spadek o 35

0sob), wyksztatcenie policealne 1 $rednie zawodowe (spadek o 79 osob), wyksztalcenie $rednie ogdlne

(spadek 0 37 osob), wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (spadek o 104 osoby) oraz z wyksztalceniem

gimnazjalnym i ponizej (spadek o 126 osob).

gimnazjalne/podstawowe i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogolnoksztatcgce

policealnei srednie zawodowe

wyisze

207

183

Jara

619

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy wedlug stanu na koniec 2019r.

przedstawia si¢ nastepujaco.

Do 1 miesigca zarejestrowanych byto 298 0sob (14,64%),

od 1 do 3 miesigcy 423 osoby (20,79%),
od 3 do 6 miesigcy 327 0s6b (16,07%),
od 6 do 12 miesiecy 315 0sob (15,48%),
od 12 do 24 miesiecy 342 osoby (16,81%)
330 0sob powyzej 24 miesigey (16,12%).

Czas pozostawania Grudzien 2018 - powiat Grudzien 2019 - powiat

bez pracy w miesigcach Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety
do 1 roku 352 163 298 (14,64%) 124
1do3 519 (21,48%) 260 423 195
3do6 363 194 327 187
6do 12 389 220 315 175
12do 24 337 (13,95%) 200 342 (16,81%) 201
pow. 24 456 267 330 195
razem 2416 1304 2035 1077

Odnotowano wzrost 0soéb do roku ubiegltego w grupie zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy (o 5 0sob).

Natomiast odnotowano spadek do roku ubieglego w grupach zarejestrowanych: do 1 miesigca (o 54
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0soby), od 1 do 3 miesigcy (o 96 0s6b), od 3 do 6 miesiecy (o 36 0sob), od 6 do 12 miesiecy (0 74 0sdb)

oraz w grupie powyzej 24 miesiecy (0 126 0sob).

d
powyzej 24 miesiecy I330
od 12 do 24 miesigcy 342
od 6 do 12 miesiecy 315
od 3 do 6 miesiecy I327
od 1 do 3 miesiecy l423
do 1 miesigca 298

Wedtug stanu na koniec 2019r. struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy ogotem,
przedstawia si¢ nastgpujaco:

bez stazu pracy zarejestrowanych byto 195 osob (9,58%).

do 1 roku stazu — 392 osoby (19,263%),

ze stazem od 1 do 5 lat 522 osoby (25,65%),

od 5 do 10 lat 363 osoby (17,84%),

od 10 do 20 lat 311 0so6b (15,28%),

od 20 do 30 lat 188 0sob (9,24%)

oraz ze stazem powyzej 30 lat 64 osoby (3,14%).

i Grudzien 2018 - powiat Grudzien 2019 - powiat

Staz pracy ogélem - -
Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety

do 1 roku 467 286 392 227
1do5 610 (25,25 %) 374 522 (25,65%) 309
5do 10 452 252 363 191
10 do 20 384 155 311 138
20 do 30 187 72 188 72
30 lat i wiecej 78 (3,23 %) 17 64 (3,14%) 13
bez stazu 238 148 195 127
razem 2416 1304 2035 1077

Odnotowano wzrost 0sob ze stazem pracy od 20 do 30 lat (0 1 osobg) oraz spadek do roku ubieglego
w grupach: bez stazu pracy (o 43 osoby), do 1 roku stazu (0 75 oséb), od 1 do 5 lat (o 88 0sdb) ze stazem

od 5 do 10 lat (0 89 os6b), od 10 do 20 lat (o 73 0soby) oraz ze stazem powyzej 30 lat (o 14 0s6b).
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195

392

522

363

311
188
ﬂ 64

bez stazu dolroku odldo5 od5do

pracy

lat

10 lat

od10do od20do powyziej

20 lat

30 lat

30 lat

W 2019 roku zarejestrowano naptyw 4144 0sob, w tym 1995 kobiet (2018r. 4986 0sob, 2017r. 5679 osob,
2016r. 6934 0s6b, 20151 7543 0s6b, 2014r. 7849 0sOb) oraz odptyw 4525 0sob, w tym 2222 kobiet (2018r.
5170 os6b, 2017r. 6238 0so6b, 2016r. 7138 0s6b, 2015 r. 85310s6b, 2014r. 8758 0s6b).

I v

VI

VI

VI

IX X

Xl

2018 2019
Miesiac Naplyw Odplyw Naplyw Odplyw
Ogoélem Kobiety |Ogolem |Kobiety |Ogélem Kobiety Ogoélem Kobiety
Styczeh 626 293 344 175 434 195 310 146
Luty 390 161 468 241 370 182 355 164
Marzec 446 229 439 208 375 185 378 183
Kwiecieh 367 177 536 221 319 131 425 200
Maj 341 169 563 269 288 139 398 194
Czerwiec 390 221 448 202 232 104 396 170
Lipiec 366 187 410 205 321 161 359 171
Sierpien 383 205 370 184 296 160 400 201
Wrzesien 403 210 436 234 381 195 416 236
Pazdziernik 435 208 452 224 376 186 406 202
Listopad 403 186 360 160 350 168 355 175
Grudzien 436 218 344 152 402 189 327 180
razem 4986 2464 5170 2475 4144 1995 4525 2222
N aptyw e=lll= O dptyw
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Najwazniejszym 1 najczestszym czynnikiem wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2019
roku bylo m.in.: podj¢cie pracy, niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy,
sezonowo$¢ zatrudnienia oraz wyrejestrowanie na wtasny wniosek.

Podjecia pracy 2180 (2018r.—2672) (pracy niesubsydiowanej—1853 (2018r.—2181), w tym podjgcie
dziatalnosci  gospodarczej—62  (2018r.—70)), (pracy subsydiowanej—327 (2018r.-491)- prac
interwencyjnych-114  (2018r.-185), robot publicznych-17 (2018r.—-37), podjecia dziatalnosci
gospodarczej—121 (2018r.—121), podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego—
33 (2018r.— 47), podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie-5 (2018r.—4),
inne-37 (2018r.-96), rozpoczecia szkolenia —23 (2018r.— 40), w tym w ramach bonu szkoleniowego —3
(2018r.-2), rozpoczecia stazu—381 (2018r.—402), w tym w ramach bonu stazowego -0 (2018r.-1),
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w
tym w ramach PAIl —-119 (2018r.— 101), niepotwierdzenia gotowosci do pracy —866 (2018r.—1028),
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego —437 (2018r.-474), podjecia nauki —2 (2018r.-12),
osiggnigcie wieku emerytalnego —52 (2018r.— 67), nabycie praw emerytalnych lub rentowych —16 (2018r.—
39), nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego —32 (2018r.—32) oraz innych —417 (2018r.— 303).

Kategorie | I Il v \Y VI VIE | vl | IX X Xl XIl | Razem

Podjgcia pracy 19 | 15 | 26 | 44 | 55 | 50 | 22 | 36 | 17 | 22 | 7 14 | 327
subsydiowanej

2019 Podjecie pracy | 154 | 130 | 153 | 142 | 152 | 135 | 143 | 132 | 185 | 192 | 166 | 173 | 1853
niesubsydiowanej
Ogolem 169 | 145 | 179 | 186 | 207 | 185 | 165 | 168 | 202 | 214 | 173 | 187 | 2180
Kategorie | I m | v | v | vi | v |vin| x| X | XI | Xl |Razem
Podjecia pracy 9 50 | 49 | 53 | 76 | 50 | 41 | 28 | 35 | 40 | 32 | 28 | 491
subsydiowanej
2018 Podjecie pracy | 455 | 511 | 164 | 187 | 215 | 161 | 156 | 151 | 204 | 205 | 171 | 101 | 2181
niesubsydiowanej
Ogélem 174 | 261 | 213 | 240 | 291 | 211 | 197 | 179 | 239 | 245 | 203 | 219 | 2672

Na koniec 2019 roku w rejestrach osob bezrobotnych figurowalo 1641 oséb bezrobotnych, ktorzy
byli zaliczani do kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2018r.—1962, 2017r.—
2131, 2016r.—2620, 2015r.—2772, 2014r.—3645, 2013r.—-4778). Ta grupa stanowi 81,21% (2018-80,64%,
2017-81,96%, 2016-83%, 2015r—82,43%) do ogdhu bezrobotnych. Kobiety w tej grupie stanowig 54,97%
do 0sob w szczegdlnej sytuacji (2019r.—902, 2018r.—1304, 2017r.— 1126, 2016r.—-1342).

Najwiecej bezrobotnych w szczegélnej sytuacji figurowalo w rejestrze od 12 do 24 miesiecy 342
(2018r-337) osoby oraz pow. 24 miesiecy 323 (2018r.— 451) osoby. Kolejno do 1 miesigca —181 (2018r.
228) 0s0b, od 1 do 3 miesigcy — 302 (2018r. 365) osoby od 3 do 6 miesiecy —253 (2018r. 271) osoby, od 6
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do 12 miesiecy 240 (2017r. 310) osob. Niepokojacym jest fakt, ze 665 oséb (32,68% do ogélu
bezrobotnych) to osoby nieprzerwanie zarejestrowane powyzej roku.

Bezrobotni w wigkszosci legitymujg si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 508 (2018r. 636) osob
oraz wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 443 (2018r. 517) osoby. Wyksztatlceniem policealnym
i $§rednim zawodowym legitymuje si¢ 378 (2018r. 440) osob, 176 (2018r. 212) oséb z wyksztatceniem
srednim ogdlnym, z wyksztatceniem wyzszym 136 (2018r. 157) osob.

Jezeli spojrze¢ na wiek osob, to w przedziale 18-24 lat figurowato w tym czasie 204 (2018r. 259) osoby.
W wieku 25-34 lata— 412 (2018r 536) osob, w wieku 35-44 lat —299 (2018r. 358) 0sob, w wieku 45-54 lat
283 (2018r. 317) osoby, w wieku 55-59 lat —278 (2018r. 312) 0sdb oraz powyzej 60 lat—165 (2018r. 180)
0sob.

Osoby do 30 roku zycia— 464 (2018r. 567) osoby (w tym do 25 roku zycia—204 (2018r. 259) osoby,
dhugotrwale bezrobotni— 974 (2018r. 1195) osoby, powyzej 50 roku zycia— 618 (2018r. 684) 0sob,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia— 385 (2018r. 470) o0sob, posiadajgce co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia— 0 (2018r. 2) 0sob, niepetnosprawni— 179 (2018r. 181)

0sOb.

Przechodzac do danych bezrobotnych zaliczonych do os6b dlugotrwale bezrobotnych:

Analizujac stan bezrobocia w powiecie, to na koniec 2019r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabkowicach SI. figurowato 974 (2018r. 1195) osoby dlugotrwale bezrobotnych. Odsetek kobiet do
0g6tu dhugotrwale bezrobotnych wynosi 56,88% (2019r. 554, 2018r. 685, 2017r. 727 kobiet).

Analizujac osoby dlugotrwale bezrobotne, to wedtug stanu w koniec 2019r. w rejestrach PUP wg czasu

pozostawania bez pracy figurowato do 1 miesigca— 39 (2018r. 60) 0s6b, od 1 do 3 miesiecy 85 (2018r. 93)
0s0b, od 3 do 6 miesiecy 79 (2018r. 101) osob, od 6 do 12 miesiecy 112 (2018r. 162) oséb, od 12 do 24
miesi¢cy 342 (2018r. 334) osoby oraz 317 (2018r. 445) 0s6b pow. 24 miesigce.

659 (2018r. 779) 0s6b (32,38% do ogotu osob bezrobotnych) jest bez pracy powyzej jednego roku.

Analizujac osoby dlugotrwale bezrobotne wg posiadanego wyksztatcenia, to 76 osob, w tym kobiet— 57

(2018r. 89 0sob, kobiet—74) posiada wyksztalcenie wyzsze,

194 osoby, w tym kobiet— 140 (2018r. 239 os6b, kobiet—179) legitymuje si¢ wyksztalceniem policealnym
1 Srednim zawodowym,

88 0sob, w tym kobiet— 69 (2018r. 103 osoby, kobiet—-84) posiada wyksztatcenie srednie ogdlne,

277 os6b, w tym kobiet— 126 (2018r. 330 0sob, kobiet—-152) posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
oraz 339 os6b, w tym kobiet— 162 (2018r. 434 osoby, kobiet—196) posiada wyksztatcenie gimnazjalne

1 ponizej.
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Analizujac osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug posiadanego stazu pracy ogbélem, przedstawia si¢

nastgpujaco:

bez stazu pracy zarejestrowanych byto 99 osob, w tym kobiet— 68 (2018r. 126 0séb, kobiet-86),
do 1 roku stazu — 216 oséb, w tym kobiet— 145 (2018r. 259 0so6b, kobiet—177),

ze stazem od 1 do 5 lat 243 osoby, w tym kobiet— 161 (2018r. 285 0s6b, kobiet—197),

od 5 do 10 lat 177 os6b, w tym kobiet— 103 (2018r. 212 0s6b, kobiet-126),

od 10 do 20 lat 140 os6b, w tym kobiet— 50 (2018r. 194 osoby, kobiet—63),

od 20 do 30 lat 80 0s6b, w tym kobiet— 27 (2018r. 96 0sob, kobiet—32),

powyzej 30 lat 19 0s6b, w tym kobiet— 0 (2018r. 23 osoby, kobiet-4).

Wedlug stanu na koniec 2019 roku struktura bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy oséb

dlugotrwale bezrobotnych wedlug innych Krvteriow przedstawia sie nastepujaco:
Osoby do 30 roku zycia — 158 osob, w tym kobiet— 131 (2018r. 185 o0sob, 160 kobiet),
w tym do 25 roku zycia — 56 0sob, w tym kobiet— 45 (2018r. 71 0s6b, 62 kobiety), powyzej 50 roku zycia —

353 osoby, w tym kobiet— 101 (2018r. 409 osob, 113 kobiet), posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia— 225 0s6b, w tym kobiet— 214 (2018r. 308 osob, 297 kobiet), niepetnosprawni— 115 o0séb,
w tym kobiet— 40 (2018r. 115 0sob, 45 kobiet).

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku urzad pozyskat 1904 ofert pracy w tym subsydiowanej 575
i statej 1329. W okresie 2018 roku wptyneto do urzedu 2250 ofert pracy, w tym subsydiowanej 758 i statej
1492.

Ilo$¢ ofert pracy w 2019 roku Ilos¢ ofert pracy w 2018 roku

miesigc ogélem |subsydiowanej|niesubsydiowanej miesigc ogélem [subsydiowanejiniesubsydiowanej
styczen 300 13 287 styczen 182 25 157
luty 198 80 118 luty 199 104 95
marzec 190 107 83 marzec 318 100 218
kwiecien 166 97 69 kwiecien 199 107 92
maj 164 62 102 maj 192 94 98
czerwiec 135 54 81 czerwiec 185 82 103
lipiec 165 30 135 lipiec 241 63 178
sierpien 134 66 68 sierpien 147 49 98
wrzesien 159 31 128 wrzesien 174 55 119
pazdziernik |126 14 112 pazdziernik 118 41 77
listopad 103 14 89 listopad 237 25 212
grudzien 64 7 57 grudzien 58 13 45
Razem 1904 575 1329 Razem 2250 758 1492
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W 2019 roku 5310 oso6b objetych zostalo posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym, m. in.
w celu odbioru skierowania, wystawienia opinii, uzyskania informacji o wolnych miejsc pracy, gietdach
pracy, spotkaniach informacyjno- rekrutacyjnych, podpisywania porozumien o realizacji Indywidualnego

Planu Dziatania, itp.

W ramach posrednictwa pracy tut. urzad organizowat dla pracodawcoOw oraz oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy gieldy pracy i spotkania informacyjno - rekrutacyjne. W 2019 roku zorganizowano
31 gield pracy. Zaproszono na nie 531 osob. Uczestniczylo w gietdach 410 osob. W 2019 roku
zorganizowano 67 spotkan informacyjno- rekrutacyjnych. Uczestniczyto w nich 696 0s6b.

Dla porownania W 2018 roku zorganizowano 54 gietdy pracy. Zaproszono na nie 495 oséb. Uczestniczyto
w gietdach 384 osoby. W 2018 roku zorganizowano 42 spotkania informacyjno- rekrutacyjne.

Uczestniczyto w nich 242 osoby.

W ramach $wiadczonych ustug EURES w 2019 r. urzad zapewniat osobom bezrobotnym staty dostep do
bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy, w ktorej
zamieszczane sg ogolne informacje dotyczace warunkéw zycia i pracy w krajach UE i EOG. W ten sposob
wszystkie osoby bezrobotne i poszukujgce zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac z ustug EURES
otrzymywaly aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkow, edukacji, shuzby
zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz kosztow utrzymania
1 zakwaterowania w innych panstwach UE.

W 2019 r. lacznie z pomocy doradcow klienta (EURES) skorzystatlo 1568 o0sob. Zakres pomocy
obejmowat:

poszukiwanie pracy — 455 osob,

informacje ogo6lne — 512 0sob,

warunki zycia i pracy — 601 osob,

W 2019 r. do posrednika pracy realizujacego zadania EURES wplyneto tacznie 595 ofert pracy

zgtoszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 3465 wakatow).

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI. zarejestrowal 1111 o§wiadczefi o powierzeniu
pracy cudzoziemcom, w tym 1076 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy, 3 o$wiadczenia dla obywateli Bialorusi, 4 oswiadczenia dla obywateli Rosji,14 o$wiadczen dla
obywateli Motdawii i 14 o§wiadczen dla obywateli Gruzji.

Wydano 48 decyzji zezwalajacych na prace sezonowg (41 decyzji dot. obywateli Ukrainy, 7 decyzji dot.
obywateli Kirgistanu).

Dla poréwnania w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI. zarejestrowal 1039 o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom, w tym 1022 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
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obywatelom Ukrainy, 9 oswiadczen dla obywateli Bialorusi, 2 o$wiadczenia dla obywatela Rosji, 2

o$wiadczenia dla obywatela Motdawii 14 o$wiadczenia dla obywatela Gruzji.

Wydano 35 decyzji zezwalajacych na prace sezonowg (wszystkie decyzje dot. obywateli Ukrainy).

Osoby bezrobotne w 2019 roku najczgsciej korzystaty ze stazy, prac interwencyjnych oraz wsparcia w

postaci otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem w 2018 i 2019 roku

nazwa formy wsparcia 2019 rok 2018 rok
prace interwencyjne 114 153
roboty publiczne 17 24
staz 381 401
bon stazowy 0 1
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 121 121
wysposazenie i doposazenie stanowiska pracy 15 24
prace spotecznie uzyteczne 0 0
szkolenia 23 38
bon szkoleniowy 3 2
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia

g . ; 0 0
dziatan aktywizacyjnych
bon zatrudnieniowy 0 1
bon na zasiedlenie 5 5
ogélem 679 770

Osoby bezrobotne w 2019 roku 5800 razy odmowity propozycji pracy lub stazu. Najczestsza przyczyna

odmowy byl brak mozliwosci dojazdu do pracy lub do miejsca odbywania stazu. Dla poréwnania w 2018

roku odnotowano 2976 odmoéw.

Liczba odmow propozycji pracy, stazu w 2018 i 2019 roku

ogolem  odmow | brak Inne przyczyny: stan zdrowia, opieka
2019 rok propozycji dojazdu nad dzieckiem, brak kwalifikacji, brak

(pracy, stazu) predyspozycji, inna praca

Powiat zgbkowicki 5800 4973 827

Gmina Bardo 347 312 35

Gmina Cieptowody 405 393 12

Gmina Kamieniec Zabkowicki 329 322 7

Gmina Stoszowice 500 465 35

Gmina Zgbkowice Slaskie 1861 1337 524

Gmina Zigbice 1541 1354 187

Gmina Ztoty Stok 817 790 27
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ogotem odmow | brak dojazdu Inne przyczyny: stan zdrowia, opieka
2018 rok propozycji nad dzieckiem, brak kwalifikacji,

(pracy, stazu) brak predyspozycji, inna praca

Powiat zabkowicki 2976 2274 702

Gmina Bardo 270 197 73

Gmina Cieptowody 246 226 20

Gmina Kamieniec Zabkowicki | 263 236 27

Gmina Stoszowice 85 82 3

Gmina Zabkowice Slaskie 958 554 404

Gmina Zigbice 655 531 124

Gmina Ztoty Stok 499 448 51

W 2019 roku na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej urzad pozyskat 7 097 400,00zt. Ponizej szczegotowe dane dot. realizacji

wydatkow na poszczegolne formy.

Limity srodkéw przyznane na fundusz pracy w 2019 roku

. . Przyznane limity Srodkow
Wykaz Srodkéw finansowych 2019 (w z1)
ogblem, 6 557 400,00
w tym:
Na realizacje programdw na rzecz promocji algorytm 1584 000,00
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i RPO 2 127 500,00
aktywizacji zawodowej
PO WER 2 290 000,00
Rezerwa ministra 555 900,00
KFS 500 000,00
PFRON 40 000,00
OGOLEM 7 097 400,00
1. Algorytm

Srodki finansowe: 1 584 000,00 zt

L Forma aktvwizacii Kwota Liczba oséb
P ywizac) wydatkowana zaktywizowanych
1. Szkolenia 97 536,02 z1 10 os6b
2. Prace interwencyjne 370 394,63 zt 49 0s6b
3. Roboty publiczne 85127,78 zt 9 0s6b
4. Prace spolecznie uzyteczne 0zt 0
5. Staz 348 433,12zt 55 0s6b
6. Srodki na podjecie dziatalnosci 339 485,90 zt 18 0s6b
7. _Refundaga kOSZtOW wyposazenie 277 223,77 74 15 osdb
i doposazenie stanowisk pracy
8. Koszty egzamindéw i licencji 0zt 0
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o omgemm e ouana o
10. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 452,64 zt 1 osoba
11. Studia podyplomowe 8 625,74 zt 2 osoby
12. Koszty przejazdu na staz 4 428,32 zt. 10 0sob
OGOLEM (1tj5_81%88/2500 2 166 os6b

2.Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych bez pracy w powiecie zabkowickim(IV)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow EFS
Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej I: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1

Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddzialanie 1.1.2

Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Srodki finansowe: 2 290 000,00.

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana |Liczba 0séb zaktywizowanych

1. Szkolenia 23 348,00 zt 4 osoby

2. Staz 1 026 886,75 zt 149 os6b

3. ngglgé;‘fcggjdj“ie dziaalnosei g3 467 07 21 44 0soby

4, Bon szkoleniowy 3 589, 29 zt. 1 osoba

5. Prace interwencyjne 36 334,01 zt. 9 0s6b

OGOLEM z 3_282;92650’/:))2” : 207 oséb

3. Projekt ,,Poprawa szans na zatrudnienie osob bezrobotnych z powiatu zabkowickiego, ktore znajduja si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety, osoby niepelnosprawne, diugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach) poprzez organizacj¢ stazy, szkolen i wyplat bezzwrotnych dotacji na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw EFS

Os$ Priorytetowa 8 Rynek Pracy ,Dziatanie 8.1: Projekty powiatowych urzedow pracy:

Srodki finansowe: 2 127 500,00 zt

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana |Liczba 0s6b zaktywizowanych
1. Szkolenia 12 337,20 zt 4 osoby
2. Staz 1075 886,73zt 153 osoby
3. Srodki na podjecie dziatalnosci 757 737,08 zt 40 0s6b
4. Prace interwencyjne 217 258,75 zt. 44 osoby
. 2 063 219,76 zi .
OGOLEM ( tj. 96,98%) 241 os6b
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4.Krajowy Fundusz Szkoleniowy

zrodto finansowania — Fundusz Pracy

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana |Liczba 0s6b zaktywizowanych
1. Staz 17 500,00 zt 3 0soby
OGOLEM 17 500,00 zt* 3 osoby

5.,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy”
zrodto finansowania — Fundusz Pracy — rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Srodki finansowe: 85 200,00 zt* zmniejszenie Decyzja Marszatka Wojewoddztwa z dnia 12.11.2019 1.

na kwote 70 000,00 zt (przesuni¢cie srodkdw na program ,,Wysokie bezrobocie™)

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana |Liczba oséb zaktywizowanych

1. Prace interwencyjne 29 213,04 zt 6 0s0b

2. Staz 9 400,00 zt 2 0soby

3. Roboty publiczne 31 386,96 zt 3 osoby

OGOLEM 70 000,00 zt* 11 oséb

6. ,Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa” - zrodio

finansowania — Fundusz Pracy — rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Srodki finansowe: 23 500,00 zt* *zmniejszenie Decyzja Marszatka Wojewodztwa z dnia 12.11.2019 . na

kwote 17 500,00 zt (przesunigcie srodkow na program ,,Wysokie bezrobocie™)

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana Liczba 0sob zaktywizowanych
1. Staz 17 500,00 zt 3 osoby
OGOLEM 17 500,00 zt* 3 0soby

7. ,,Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

2

Fundusz Pracy — rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Srodki finansowe: 200 000,00 zt* *zmniejszenie Decyzja Marszatka Wojewodztwa z dnia 12.11.2019 r.

na kwote 138 000,00 zt (przesunigcie srodkow na program ,,Wysokie bezrobocie”)

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana |Liczba 0s6b zaktywizowanych
1. Prace interwencyjne 12 735,58zt 4 osoby

2. Srodki na podjecie dziatalnosci |95 000,00 zt 5 0s6b

3. Roboty publiczne 30 264,42 zt 5 0s6b

OGOLEM 138 000,00 z1* 14 os6b

- zrodlo finansowania —

8. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” - zrodto
finansowania — Fundusz Pracy — rezerwa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Srodki finansowe: 247 200,00 zt* zwigkszenie o 83 200,00 zt. (przesunigcie srodkoéw) Decyzja Marszatka
Wojewddztwa z dnia 12.11.2019 r. na kwote 330 400,00 zt
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Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana |Liczba osob zaktywizowanych
1. Szkolenia 15 387,20zt 2 osoby
Prace interwencyjne 2 805,59 zt 2 osoby
3 Srodki na podjc;me dziatalnosci 266 000,001 14 oséb
gospodarczej
4. Staz 46 207,21 19 0s6b
OGOLEM 330 400,00 zt* 37 os6b

9. Plan zadan wynikajacy z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych na 2019 rok realizowany przez PUP w Zabkowicach SI. zrédto finansowania -
P F R O N Srodki finansowe: 40 000.00 z.

Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana |Liczba osob zaktywizowanych

Przyznawanie osobom
niepelnosprawnym $rodkow na
1. podjecie dziatalnosci gospodarczej, (0,00 zt. 0 0sob
rolniczej albo wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalnej (art. 12 a)

Dokonywanie zwrotu kosztow
2. wyposazenia stanowiska pracy 20 000,00 zt. 1 osoba
osoby niepelnosprawnej (art. 26 €)

Finansowanie kosztow szkolenia i
3. przekwalifikowania zawodowego | 0,00zt 0 os6b
0s0b niepetnosprawnych (art. 40)

Dokonanie zwrotu kosztow
poniesionych przez pracodawce

4. na szkolenia zatrudnionych oséb 0,002t 0 0s6b
niepelnosprawnych (art. 41)
OGOLEM 20 000,00 z1. 1 osoba

W ramach prac interwencyjnych w roku 2019 zawarto z pracodawcami 74 umowy. Bezrobotni
najczesciej kierowani byli do pracy na stanowiskach: pracownika biurowego, pomocy administracyjnej,
robotnika gospodarczego, kamieniarza, sprzataczki biurowej, pomocy konserwatora, referenta, pokojowej,
kucharza, tartacznika, ksiggowego, montera sieci wod-kan, pracownika lesny, sprzedawcy, mechanika,

pracownika produkcyjnego, kasjera- sprzedawce, pracownika budowlanego.

W ramach roboét publicznych w roku 2019 zawarto 7 uméw. Bezrobotni wykonywali réznorodne prace
na terenie gmin powiatu zabkowickiego. Najczgséciej byly to: prace remontowe w obiektach gminnych,
sprzatanie 1 pielggnacja terendw zielonych miejskiej, prace remontowo — porzadkowe, prace melioracyjne

lub utrzymanie porzadku w obrebie obiektow publicznych wraz z naprawa matej architektury.

W ramach prac spotecznie uzytecznych w roku 2019 nie zawarto z samorzadami gminnymi porozumien,

z uwagi na brak zainteresowania ze strony gmin.
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W 2019 roku zawarte zostaly z pracodawcami 322 umowy na staz. Bezrobotni odbywali staz na
stanowiskach m.in: pracownik ds. marketingu i handlu, sprzedawca, robotnik lesny, pracownik zbiorki
odpadéw, barman, kelner, pracownik ds. wprowadzania danych, ogrodnik terendéw zieleni, pracownik
sekretariatu, opiekun dziecigcy, referent ds. administracyjnych, glazurnik, pracownik biurowy, pomoc
kuchenna, animator kultury, referent ds. finansowych, referent ds. ubezpieczen, szwaczka, archiwista
zaktadowy, pomoc mechanika, sortowacz prasy, pomoc cukiernika, magazynier, pomocnik brukarza,
pomoc konserwatora, ogrodnik terenéw zieleni, szlifierz kamienia, pomoc zaopatrzeniowca, pomoc
fryzjera, pomoc elektryka, wulkanizator, robotnik oczyszczania miasta, czys$ciciel pojazdow, operator
maszynowy ds. produkcji wkladéow parafinowych, pomoc archiwisty, lekarz weterynarii, asystent
rachunkowosci, murarz-tynkarz, dekarz, ciesla, grafik komputerowy, pomoc apteczna, malarz budowlany,
zaopatrzeniowiec, kosmetyczka, fryzjer, mechanik samochodowy, psycholog, pomoc konserwatora,

pomoc stolarza, pomoc wychowawcy, pomoc nauczyciela, serwisant, magazynier.

Na podstawie ztozonych wnioskow w 2019 roku 121 osob zawarlo umowy o wyptate jednorazowo
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Najwigcej osob zainteresowanych bylo rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej w branzy ogélnobudowlanej, handlowo-ustugowej, kosmetycznej, technicznej,

gastronomicznej, fotograficznej, fizjoterapeutycznej, sprzatajace;j.

W 2019 r. zawarto 15 uméw na utworzenie stanowisk pracy co pozwolito na zatrudnienie 15 oséb.
Tworzonymi stanowiskami pracy byly m. in: Monter mebli, stolarz, kucharz, pracownik
ogolnobudowlany, pracownik biurowy, sprzedawca, pomocnik wiertacza, dekarz, ciesla/dekarz,

sprzedawca internetowy, operator zakuwarki do przewodow hydraulicznych.

W 2019 roku w ramach aktywnego przeciwdziatania skutkom bezrobocia w szkoleniach zawodowych
udzial wziglo 20 o0sdb bezrobotnych w tym: 20 0s6b uczestniczylo w szkoleniach indywidualnych.
W ramach szkolen indywidualnych zorganizowano m. in szkolenia: Prawo jazdy kat. D po kat. B +
kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewo6z osob, Operator koparko-tadowarki kl. III, Medycyna
estetyczna, Kurs Archicad, Artlantis projektowanie wnetrz I i II stopnia, Fryzjer stylista-kolorysta, Prawo
jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewo6z rzeczy, Prawo jazdy kat. E do C +
kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy, Kwalifikacja wstgpna na przewdz rzeczy,
Uprawnienia elektroenergetyczne o napigciu do 1 KV w zakresie eksploatacji, Szkolenie dla kandydatéw
na maszynistow ubiegajacych si¢ o licencj¢ maszynisty, Palacz CO.

W roku 2019 realizowano szkolenia indywidualne w ramach bonow szkoleniowych. Lacznie z tej formy
skorzystaty 3 osoby. Kierunki szkolen indywidualnych w ramach bonu szkoleniowego to: Kwalifikacja
wstgpna przyspieszona na przew6z rzeczy, Operator-Programista CNC, Kurs prawo jazdy kat. C oraz
kwalifikacja wstgpna przyspieszona na przewoz rzeczy.
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W roku 2019 z bonu na zasiedlenie skorzystato 5 os6b bezrobotnych.

Wg barometru zawodéw w powiecie zabkowickim na 2020 rok:

W deficycie znalazly si¢ nastepujace zawody: Blacharze i lakiernicy samochodowi, Brukarze, Ciesle
I stolarze budowlani, Cukiernicy, Elektrycy, -elektromechanicy i elektromonterzy, Farmaceuci,
Fizjoterapeuci i masazysci, Fryzjerzy, Geodeci i kartografowie, Instruktorzy nauki jazdy, Inzynierowie
elektrycy i energetycy, Kamieniarze, Kelnerzy i barmani, Kicrowcy autobuséw, Kierowcy samochodoéw
ciezarowych i ciagnikow siodlowych, Krawcy i pracownicy produkcji odziezy, Kucharze, Lekarze,
Logopedzi i audiofonolodzy, Magazynierzy, Monterzy instalacji budowlanych, Murarze
i tynkarze, Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy, Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, Nauczyciele
przedmiotow o0golnoksztatcacych, Nauczyciele przedmiotow zawodowych, Nauczyciele przedszkoli,
Nauczyciele szkot specjalnych i oddzialow integracyjnych, Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawajacych, Opiekunki dziecigce, Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, Piekarze, Pielegniarki i potozne, Pomoce kuchenne, Pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiggowosci, Pracownicy ochrony fizycznej, Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
Pracownicy shuzb mundurowych, Robotnicy budowlani, Robotnicy lesni, Samodzielni ksiggowi,
Spawacze, Spedytorzy i logistycy, Sprzedawcy i kasjerzy, Szefowie kuchni, Technicy mechanicy,
Zaopatrzeniowcy i dostawcy.

W rownowadze znalazly sie¢ nastepujaca zawody: Administratorzy stron internetowych, Agenci
ubezpieczeniowi, Akustycy 1 realizatorzy dzwigku, Analitycy, testerzy 1 operatorzy systemow
teleinformatycznych, Animatorzy kultury i organizatorzy imprez, Architekci i urbanisci, Architekci
krajobrazu, Archiwisci i muzealnicy, Asystenci w edukacji, Betoniarze i zbrojarze, Bibliotekoznawcy,
bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, Ceramicy
przemystowi, Dekarze i blacharze budowlani, Dentysci, Diagnosci samochodowi, Dziennikarze
I redaktorzy, Ekonomisci, Filolodzy i tlumacze, Filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy, Florysci, Fotografowie, Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, Gornicy
I Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych, Graficy komputerowi, Inspektorzy nadzoru budowlanego,
Instruktorzy rekreacji i sportu, Inzynierowie budownictwa, Inzynierowie chemicy i chemicy, Inzynierowie
inzynierii sSrodowiska, Inzynierowie mechanicy, Kierowcy samochodow osobowych, Kierownicy budowy,
Kierownicy ds. logistyki, Kierownicy ds. produkcji, Kierownicy ds. ustug, Kierownicy ds. zarzadzania
i obstugi biznesu, Kierownicy sprzedazy, Kierownicy = w instytucjach  spotecznych
I kultury, Kosmetyczki, Lakiernicy, Listonosze i kurierzy, Masarze i przetworcy ryb, Maszynisci
Mechanicy maszyn i urzadzen, Mechanicy pojazdow samochodowych, Meteorolodzy, geolodzy,
geografowie, Monterzy elektronicy, Monterzy konstrukcji metalowych, Monterzy maszyn
i urzadzen, Monterzy okien i szklarze, Nauczyciele nauczania poczatkowego, Obuwnicy, Ogrodnicy
I sadownicy, Operatorzy aparatury medycznej, Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru,
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i kamiennych, Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow chemicznych, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, Operatorzy maszyn wiokienniczych, Operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych, Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy, Pedagodzy, Plastycy, dekoratorzy
wnetrz 1 konserwatorzy zabytkow, Pomoce w gospodarstwie domowym, Pozostali specjalisci edukacii,
Pracownicy administracyjni i biurowi, Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej,
Pracownicy ds. budownictwa drogowego, Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykow
obcych, Pracownicy ds. jakosci, Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP, Pracownicy ds. techniki
dentystycznej, Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, Pracownicy myjni, pralni
i prasowalni, Pracownicy obstugi ruchu szynowego, Pracownicy poczty, Pracownicy poligraficzni,
Pracownicy przetwoOrstwa metali, Pracownicy przetworstwa spozywczego, Pracownicy socjalni,
Pracownicy sprzedazy internetowej, Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy, Pracownicy ustug pogrzebowych, Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami, Prawnicy,
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci, Projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD, Przedstawiciele handlowi, Psycholodzy i psychoterapeuci, Ratownicy medyczni,
Recepcjonisci i rejestratorzy, Robotnicy obrobki drewna i stolarze, Robotnicy obrobki skory, Rolnicy
I hodowcy, Rybacy, Rzemieslnicy obrobki szkla i metali szlachetnych, Sekretarki i asystenci, Socjolodzy
i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych, Specjalisci administracji publicznej, Specjalisci ds.
finansowych, Specjalisci ds. organizacji produkcji, Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy, Specjalisci ds. rynku nieruchomosci, SpecjaliSci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
I rekrutacji, Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, Specjalisci rolnictwa i lesnictwa, Specjalisci
technologii Zywnosci i zywienia, Specjalisci telekomunikacji, Sprzataczki i pokojowe, Slusarze, Tapicerzy,
Technicy budownictwa, Technicy informatycy, Weterynarze Windykatorzy, Wychowawcy w placowkach

o$wiatowych i opiekunczych

W rejestrze REGON wpisanych na koniec 2019 roku byto 7096 podmiotéw gospodarki narodowej
z powiatu zgbkowickiego. Oznacza to znaczny wzrost liczby podmiotdéw, a doktadnie o 121 w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2018 roku. Obserwowana jest wiec tendencja wzrostowa Niemal 40 %
podmiotéw funkcjonuje na terenie gminy miejsko- wiejskiej Zabkowice Slaskie. Najwiecej podmiotow
w powiecie zabkowickim prowadzi dzialalnos¢ zwigzang z sekcja G, czyli zwigzang z handlem hurtowym,

detalicznym oraz naprawami pojazdéw samochodowych — 22,36 %
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Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wylacznie indywidualne
gospodarstwa rolne) wedlug przewidywanej liczby pracujacych oraz wojewodztw, podregiondéw,

powiatéw i gmin
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Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wylacznie indywidualne
gospodarstwa rolne) wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) oraz wojewodztw,

podregionow, powiatéw i gmin

A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

B - gérnictwo i wydobywanie

C - przetworstwo przemystowe

D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goracg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
F -budownictwo

G -handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajgc motocykle

H - transport i gospodarka magazynowa

| - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

J - informacja i komunikacja

K - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

L - dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

M - dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

N - dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

O - administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

P - edukacja
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Q -opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

R - dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
S - pozostata dziatalno$¢ ustugowa

U - organizacje i zespoty eksterytorialne

WYSZCZEGOLNIENIE Kod sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (PKD)
a-30.11.2019 £
b - 31.12.2019 )
C - przyrost (=) A B © D E F G H I J K L M N (o] P Q R S

d - 30.11.2019= 100
e-w % ogoltem

powiat ZABKOWICKL | 5 | 7095 | 183 | 14| 638 | 7| 25| 1021| 1596 | 320 | 100 | 101 | 154 | 1070 | 404 | 205| 66| 191| 266| 145| 471

1071
b 7096 | 183 14 | 635 7 25 | 1026 | 1587 318 | 191 | 101 156 408 205 66 193 266 143 473

d 100 100 100 | 100 | 100 100 | 100,5 99,4 | 99,4 | 101 | 100 | 101,3 100 101 100 100 101 100 | 98,6 | 100,4

e | 00| 26| o2| 89| 01| o4| 145| 24| 45| 27| 14| 22| 15| 57| 20| 09| 27| 37 2| 67
mﬁfﬂo -gminamigjsko- | 5 | 487 | 19 2| 34| o 1| 74| 16| 33| 10| 4| 12| 15| 37| 20 7| 2| 20| 14|
b | 45| 10| 2| 33| o 1| 73| ur| 81| 10| 4| 12| 15| 37| 20 7| 21| 20| 14| 45
c 2 o of | o ol 4 1| 2| of o 0 0 0 0 0 0 0 0 1

d 99,6 100 100 97 0 100 98,6 | 1009 [ 93,9 | 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 102,3

e | 10| 21| 04| 68| of 02| 151 241| 64| 21| 08| 25| 31| 76| 41| 14| 43 6| 29| 93
BARDO - miasto a | 261 3 ol 13| o 1| 35| e2| 17| 5| 3 6| 11| 20| 14 3| ul| = 9| 23
b | 29| 3| of 12| o 1| 34| ea| 15| 5| 3 6| 11| 20| 14 3| u| 2 9| 23
c 2 o] o | o ol 1 2| 2] o] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d | 992| 100 o| 92| of 00| 971 1032| 82| 100 100| 1200| 100| 100| 00| 100| 100| 100| 00| 100
e | 10| 12| o 46| o o4 131| 247| 58| 19| 12| 23| 42| 77| 54| 12| 42| 85| 35| 89
BARDO - obszar wiejski | ;| 505 7 2| 2| o o| 39| s4| 16| 5| 1 6 4| 17 6 4 10 7 5| 21
b | 26| 7| 2| 2| o ol 39| s3| 16| 5| 1 6 4| 17 6 4| 10 7 5| 22
c ol of of of o 0 ol = ol of o 0 0 0 0 0 0 0 0 1
d | 00| 100| 100| 00| 0 0| 100| 981| 100| 1200 100| 100| 100| 1200| 100| 100| 100| 100| 100 | 1048
e | 10| 31| 09| 93| o o| 173| 235 71| 22| 04| 27| 18| 75| 27| 18| 44| 31| 22| o7
SV:eEj‘;f;)WODY'gmi”a a | 22| 1 1| 30| o 1| | 7 ol 4| 3 2 1| ul|l 4 6| 10 7 8
b | 25| 13 1| | o 1| 8| n o| 4| 3 2 1| | 1 4 6| 10 7 8
c 3| 2| of of o 0 0 1 ol of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d | 01| 118| 100| 00| 0| 100| 100 2014| 100| 1200 | 200| 00| 100| 100| 00| 100| 100| 100| 100| 100
e | 100| 47| 04| 11| o| 04| 284| 258| 33| 15| 11| 07| o4 4| 47| 15| 22| 36| 25| 29
EQI’;AK"(E)’:‘)\;IIECCKI-gmina a | 723 44 4l 13| 1 1| 18| 152| 40| 14| 6| 12| es| 30| 30 g| 19| 23| 13| =
wiejska b 725 | 44 4| 73 1 1| 13| 151| 39| 15| 6| 12| 65| 39| 30 8| 20| 28| 13| =m
c 2| o| of of o 0 2| a| ol 1| o 0 0 0 0 0 1 0 0 0

d 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 100 ( 1016 | 993 | 97,5| 107 | 100 100 100 100 100 100 105 100 100 100

e | 10| 61| 06| 10| 01| 01| 179| 208| 54| 21| 08| 17 o| 54| 41| 11| 28| 32| 18 7
STOSZOWICE -gmina | , | gg5 | 33 1| 8| 1 3| 77| e 4| 7| 4 6 7| 19| 16 o| 13| 16| 20| a4
wiejska
b | se4| 33 1| | 1 3| 77| 18| 4| 7| 4 6 7| 19| 16 o| 1| 16| 19| 45
¢ 2] o ol 1| o 0 ol = ol of o 0 0 0 0 0 0 ol 4 1

d 99,6 | 100 [ 100 99 | 100 100 100 | 993 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 95 | 102,3

e 00| 59| 02| 14| 02| o5| 137| 245| 73| 66| 07| 11| 12| 34| 28| 16| 23| 28| 34 8
ZABKOWICE SLASKIE | ;| g6, | 33 5| 20| 2 8| 382| e01| 118| 63| 45| 76| 563| 20| 82| 16| 82| 100| 52| 180
- gmina miejsko-wiejska
b | 2867| 33 5| 22| 2 8| 382| eo01| 118| 63| 45| 77| s63| 211| 82| 16| 82| 109| 52| 179
c 3 0 o] 2] o 0 0 0 ol of o 1 0 1 0 0 0 0 ol

d 100 [ 100 | 100 | 101 | 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 101,3 100 101 100 100 100 100 100 [ 99,4

e 100 12 0,2 81 01 03| 133 21 41 221 16 2,7 20 7.4 2,9 0,6 29 38 18 6,2

ZABKOWICE SLASKIE

miasto a 2245 10 4| 146 1 8 260 469 80 51| 39 65 534 164 55 11 70 100 43 130
b 2245 10 4| 147 1 8 260 468 80 51| 39 66 534 164 55 11 70 100 43 129
c 0 0 0 1 0 0 0 -1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 -1

d 100 | 100 | 100 [ 101 | 100 100 100 | 99,8 100 | 100 | 100 | 1015 100 100 100 100 100 100 100 | 99,2




ZABKOWICE SLASKIE
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Przechodzac do wynikow z monitoringu

Proces opracowania niniejszych rankingéow to, m.in.: przygotowanie bazy danych, kalkulacja miernikow
oraz identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych. Przygotowanie bazy
danych obejmuje agregacj¢ danych z systemu Syriusz (podczas zliczania ofert miejsc pracy nie brane sa
oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych) oraz dolaczenie ofert
pracy z Internetu. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wiecej niz jeden zawod analiza jest oparta
0 tzw. ,.kod zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana 1 podlega ona osobnej analizie.
Na koniec wylacza si¢ z analizy elementarne grupy zawodow, ktore sa nieistotne na badanym rynku
pracy. Analiza opiera sie na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (ESX).

Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej
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elementarnej grupie zawodow do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogdétem w danym
okresie sprawozdawczym. Ten wskaznik struktury informuje jakg czes¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert
pracy stanowi suma bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupie zawodéw w danym okresie
sprawozdawczym. Nastepnie oblicza si¢ decyl pierwszy (D1) dla wyliczonych wczes$niej wskaznikow
struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WS). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze
danych na dwie zbiorowo$ci w ten sposob, ze 10% elementarnych grup zawodow ma warto$ci wskaznika
struktury mniejsze lub tez réwne decylowi pierwszemu, a dla pozostatych elementarnych grup zawodow
wskaznik struktury przyjmuje warto$ci wigksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodow, dla ktorych wartos¢
wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy. Zastosowanie tego
warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore to sa nieistotne z punktu
widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert

pracy jest relatywnie niska.

Wartos¢ kolumny (liczba bezrobotnych — stan na koniec okresu) jest rozumiana jako liczba osob
bezrobotnych, ktore posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawod do statystyk i figurujg w rejestrze
0s0b bezrobotnych na dzien 31 grudnia badanego roku.

Na koniec 2019 roku w rejestrach bezrobotnych, w ktorym liczba osob jest najwyzsza wedtug
elementarnych grup zawodow wg 4 cyfrowego kodu znalazly si¢ nastepujace zawody: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Murarze i pokrewni, Kucharze, Gospodarze budynkow, Krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i pokrewni, Mechanicy pojazdow samochodowych, Slusarze i pokrewni, Ekonomisci,

Technicy mechanicy, Ekonomisci, Technicy rolnictwa i pokrewni.?

Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2019 roku
Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 206
7112 | Murarze i pokrewni 90
5120 | Kucharze 81
5153 | Gospodarze budynkow 81
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 62
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 60
7222 | Slusarze i pokrewni 59
2631 | Ekonomisci 48
3115 | Technicy mechanicy 31
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 31
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 31

2 10 zawodow
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7522
7412
7512
8341
8213
9321
9112
9313
9329

Stolarze meblowi i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Monterzy sprzgtu elektronicznego

Reczni pakowacze i znakowacze

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Decyl: 0,0000734187

Mediana: 45,16

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych: 1871,7500

Mediana: 45,16

31
29
29
28
27
25
24
22
22

Wartos¢ kolumny (liczba bezrobotnych — naplyw w okresie) jest rozumiana jako liczba 0sob

bezrobotnych, ktore posiadajag przypisany okreslony zawdd, jako zawod do statystyk i zostaly

zarejestrowane w urzgdzie w analizowanym roku. W przypadku, jesli osoba miala kilka rejestracji

w analizowanym roku bedzie liczona tylko raz. Ponizej znajduja si¢ grupy zawodéw, w ktorych liczba

bezrobotnych (naptyw) jest najwickszy w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodéw wg 4

cyfrowego kodu to: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze budynkow, Kucharze, Mechanicy

pojazdéw samochodowych, Slusarze i pokrewni, Murarze i pokrewni, Technicy mechanicy, Ekonomisci,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni.?

Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5153 | Gospodarze budynkoéw
5120 | Kucharze
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych

7222 | Slusarze i pokrewni

7112 | Murarze i pokrewni

3115 | Technicy mechanicy
2631 | Ekonomisci
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

810 zawodow

Liczba
bezrobotnyc
(naplyw w

okresie)

h

363
157
146
124
109
108
106
95
75
75
50
49
49
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3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 47

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 46
3112 | Technicy budownictwa 45
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 42
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 40
4321 | Magazynierzy i pokrewni 39
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 39
9321 | Regezni pakowacze i znakowacze 39

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku
(100%0) to: Biolodzy i pokrewni, Inzynierowie inzynierii srodowiska, Inzynierowie elektronicy, Specjalisci
ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci,
Specjalisci do spraw rynku nieruchomos$ci, Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani, Technicy le$nictwa, Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,
Zaopatrzeniowcy, Sekretarki (ogélne), Kasjerzy bankowi i pokrewni, Pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, Dekarze, Monterzy izolacji, Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Rzemies$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Introligatorzy i pokrewni, Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych, Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, Operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych,
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, MaszyniSci

kolejowi i metra, Ladowacze nieczystosci, Zamiatacze i pokrewni.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019

roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia

2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00

2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00

2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 100,00

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00

2519 | Analitycy systemow komputerowych i programisci 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3143 | Technicy lesnictwa 100,00

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i 100,00
pokrewni

3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00

4120 | Sekretarki (ogolne) 100,00

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani
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5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 100,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 100,00

7124 | Monterzy izolacji 100,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00

7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzagdzen 100,00
teleinformatycznych

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 100,00
716z 1 pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i 100,00
przetworstwa metali

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 100,00
gumowych

8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00

9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Opracowano roéwniez grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku. Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest wyznaczony, jako liczba 0sob bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym roku do liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku. Zaliczane
s jedynie osoby, ktore posiadajg przypisany analizowany zawod— jako zawdd do statystyk. W tej grupie
znalezli sie: Ksiggowi, Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, Biolodzy i pokrewni,
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja 1 stopnia, Operatorzy urzadzen teleinformatycznych, Kasjerzy bankowi i pokrewni,
Spedytorzy i pokrewni, Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Projektanci wzornictwa przemyslowego
i odziezy, Lekarze weterynarii specjalisci, Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony

srodowiska, Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani.*

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
3313 | Ksiggowi 7,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 4,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 3,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 3,00
specjalizacja I stopnia

3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00

415 zawodow
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3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,50

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,40
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 2,00
srodowiska
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 2,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5221 | Wiasciciele sklepow 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7322 | Drukarze 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 2,00

innych surowcow

Ponizej znajduja si¢ grupy zawodow w 2019 roku, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy (0): Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, Specjalisci nauk o Ziemi, Matematycy,
aktuariusze i statystycy, Architekci krajobrazu, Projektanci grafiki i multimediow, Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia, Specjalisci do spraw public relations, Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych, Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow,
ArtyS$ci plastycy, Technicy goérnictwa, metalurgii 1 pokrewni, Piloci statkéw powietrznych i personel
pokrewny, Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, Sekretarze medyczni
i pokrewni, Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni, Tancerze, Pracownicy
centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
i innych obiektéw, Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy

przetworstwa surowcow roslinnych, Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich,

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnoSci
bezrobotnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0,00
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Wartos¢ kolumny odsetek ofert subsydiowanych (%) jest obliczana jako odsetek ofert subsydiowanych
w odniesieniu do wszystkich ofert w ramach danej elementarnej grupy zawodow, czyli do sumy ofert
pochodzacych z PUP i z Internetu. Wszystko zostato pomnozone razy 100%. Warto$¢ kolumny odsetek
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (%) jest obliczana jako udzial wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach danej elementarnej grupy zawodoéw, czyli do sumy miejsc

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

2651 | ArtySci plastycy

3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni

3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni

3437 | Tancerze

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

w ramach wszystkich grup zawodow. Wszystko zostato pomnozone razy 100%.

Ponizsza tabela opisuje naplyw osob bezrobotnych do ofert pracy zgloszonych do PUP oraz ofert

pracy umieszczonych w Internecie wedlug wielkich grup zawodow.

Kod

031001
112001

112016
121101
121190

121301
121303

Zawody

Zohierz szeregowy
Dyrektor do spraw administracyjnych

Dyrektor wykonawczy
Glowny ksiggowy
Pozostali kierownicy do spraw finansowych

Dyrektor departamentu
Naczelnik / kierownik wydziatu

Bezrobotni

naplyw w okresie

ogotem

odplyw w okresie

0
0
0 0
0 0

stan na koniec okresu

Bezrobotni

absolwenci
>

2 £

S %<
o %D g
8 e £
— = =
c - S
S| X3
X 3 =
o o
c |82
I N
2|3

0 0,00
0

0

0

0

0

stan na koniec okresu

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Naplyw ofert pracy
w okresie

CBOP
(PUP+OHP+EURES)
Internet
OHP (CBOP)
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121902 | Kierownik przedsi¢biorstwa $wiadczacego 1/ 1| 0] O 0 0 0 0
ustugi z zakresu obstugi biznesu
121904 | Kierownik projektu
121990 | Pozostali kierownicy do spraw obshugi biznesu
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
122101 | Kierownik do spraw marketingu 1 2/ 0 0 0 0 0 0
122102 | Kierownik do spraw sprzedazy 0, 0] 0| O 0 0 4 0
122106 | Regionalny kierownik sprzedazy of 0 0 O 0 0 14 0
122190 | Pozostali kierownicy do spraw marketingu i 00 0] 0] O 0 0 0 0
sprzedazy
132102 | Kierownik do spraw kontroli jakoS$ci of 0 0 O 0 0 0 0
132105 | Kierownik utrzymania ruchu 0
132190 | Pozostali kierownicy do spraw produkcji 1
przemystowej
132301 | Kierownik budowy 00 0] 0] O 0 3] 21 0
132390 | Pozostali kierownicy do spraw budownictwa 0, 0/ 0 O 0 4 1 0
132401 | Kierownik dziatu logistyki 1 1] 0 0O 0 0 0 0
132402 | Kierownik dziatu transportu 0| 1, 0| O 0 0 0 0
132404 | Kierownik magazynu 2, 1/ 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
134501 | Dyrektor szkoty 0| 0 0 O 0 1 0 0
134590 | Pozostali kierownicy w instytucjach 0, 0/ 0| O 0 0 0 0
edukacyjnych
141202 | Kierownik lokalu gastronomicznego 0, 0/ 0| O 0 1 0 0
142004 | Kierownik sklepu / supermarketu 1/ 0| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
142090 | Pozostali kierownicy w handlu detalicznym i 00 0] 0] O 0 0 0 0
hurtowym
143990 | Pozostali kierownicy do spraw innych typow 0, 1| 0| O 0 0 1 0
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
211301 | Chemik 0, 1 1/ 0/ 0,00 1 0 0 0
211302 | Chemik - technologia chemiczna 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 0 0 1 0
211403 | Geolog 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 0 0 11 0
212002 | Matematyk 1/ 0| 1/ 1/100,00 0 0 0 0
213105 | Biolog 1 2| 1/ 0| 0,00 1 0 0 0
213106 | Biotechnolog 0| 1, 0/ O 0 0 0 0
213201 | Doradca rolniczy 0| 0o 0 O 0 4 0 0
213203 | Inzynier lesnictwa 0| 1, 0] O 0 0 0 0
213205 | Inzynier rolnictwa 0 0 1.0 0,00 1 0 0 0
213207 | Inzynier zootechniki 1 0 2/ 0 0,00 1 0 13 0
213290 | Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, 1 0 1.0 0,00 0 0 0 0
le$nictwa i pokrewni
213303 | Specjalista ochrony srodowiska 2/ 2, 1) 0 0,00 0 0 0 0
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214102 | Inzynier organizacji i planowania produkcji 0| 0o 0 O 0 0 0 0

214104 | Inzynier zaopatrzenia, transportu i 0, 0] 0| O 0 0 0 0
magazynowania

214109 | Specjalista kontroli jakosci 1/ 0 O 0 0 0

214111 | Gtéwny technolog 0| 0/ O 0 0 0

214190 | Pozostali inzynierowie do spraw przemyshu i 2/ 0 0 0 0 0
produkgciji

214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne 3/ 3 2/ 0/ 0,00 1 3 11 0

214203 | Inzynier budownictwa - budownictwo 0| o 0 O 0 0 0 0
przemystowe

214207 | Inzynier budowy drog 2, 0/ 0 0 0 1 0

214290 | Pozostali inzynierowie budownictwa 2, 0/ 0 0 0 0 0

214302 | Inzynier inzynierii Srodowiska - gospodarka 0| o 0 O 0 0 1 0
wodna i hydrologia

214303 | Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje 1/ 2| 1/ 0| 0,0 1 0 0 0
sanitarne

214390 | Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 3] 3, 0/ O 0 0 0 0

214401 | Inzynier mechanik - cieplno-mechaniczne 00 0] 0] O 0 0 0 0
urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne

214402 | Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia do o/ 0/ 0 O 0 2 0 0
obrobki metali

214404 | Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia 2| 2, 0] O 0 0 0 0
przemystowe

214407 | Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 1/ 1| 0 O 0 0 0 0

214409 | Inzynier mechanizacji rolnictwa 0| 1, 0| O 0 3 0 0

214490 | Pozostali inzynierowie mechanicy 00 0] 0] O 0 0 0 0

214503 | Inzynier technologii ZywnoS$ci 4, 6| 0| O 0 0 0 0

214690 | Pozostali inzynierowie gornictwa i metalurgii 1 1] 0 O 0 0 0 0

214903 | Inzynier automatyki i robotyki 1/ 1] 0 0O 0 2 10 0

214907 | Inzynier gospodarki przestrzennej 1 1] 0 O 0 0 0 0

214932 | Inzynier inzynierii materialowe;j 1/ 0| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0

214990 | Pozostali inzynierowie gdzie indziej 4, 5/ 1| 0| 0,00 0 1 0 0
niesklasyfikowani

215101 | Inzynier elektroenergetyk 1 1] 0 O 0 0 0 0

215103 | Inzynier elektryk 0| 0, 0 O 0 1 12 0

215201 | Inzynier elektronik 1 1 10 0,00 1 0 6 0

215203 | Inzynier urzadzen zabezpieczenia i sterowania 0| 0, 0/ O 0 0 0 0
ruchem kolejowym

215303 | Inzynier teleinformatyk 0| 0o 0 O 0 0 0 0

216101 | Architekt 1 2| 1/ 0| 0,00 1 0 0 0

216102 | Architekt wnetrz 2/, 2 1/ 0/ 0,00 0 0 0 0

216201 | Architekt krajobrazu 1/ 0| 1/ 1/100,00 0 0 0 0

216303 | Projektant mody 00 1| 0] O 0 0 0 0
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216304 | Projektant wzornictwa przemystowego 1 1] 0 O 0 0 0 0
216602 | Grafik komputerowy multimediow 0| 0o 0 O 0 1 0 0
216690 | Pozostali projektanci grafiki i multimediow 1| 0| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
221101 | Lekarz 1 3] 0 O 0 0 0 0
222101 | Pielggniarka 5/ 12 0] O 0 9 1 0
225101 | Lekarz weterynarii 2| 2/ 0] O 0 1 0 0
225290 | Pozostali lekarze weterynarii specjalisci 1 2/ 0 O 0 0 0 0
227290 | Pozostali diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 1] 0 O 0 0 0 0
228101 | Farmaceuta 4
229103 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 0
229104 | Specjalista zdrowia publicznego 1/ 1| 0 O 0 0 0 0
229201 | Fizjoterapeuta 8/ 3/ 0| 0,00 4 0 0
229390 | Pozostali dietetycy i specjalisci do spraw 0 11 0 0,00 0 0 0
zywienia
229402 | Logopeda 00 0] 0] O 0 4 0 0
229902 | Koordynator badan klinicznych 0, 0] 0| O 0 0 1 0
229903 | Kosmetolog 41 1 0,00
229907 | Specjalista terapii uzaleznien 1/ 0
229990 | Pozostali specjalisci ochrony zdrowia gdzie 0, 1| 0| O 0 0 0 0
indziej niesklasyfikowani
232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki 2, 2| 0| 0 0 0 0 0
zawodu
233002 | Nauczyciel chemii 0, 0/ 0| O 0 2 0 0
233004 | Nauczyciel fizyki i astronomii 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 0 3 0 0
233006 | Nauczyciel historii 1/ 1/ 1/ 0| 0,00 1 0 0 0
233008 | Nauczyciel jezyka obcego 2| 4, 3| 0 0,00 3 4 0 0
233012 | Nauczyciel jezyka polskiego 4, 2| 2/ 0| 0,00 1 1 0 0
233015 | Nauczyciel matematyKki 2, 2| 0| 0 0 0 0 0
233017 | Nauczyciel plastyki 00 1| 0] O 0 0 0 0
233020 | Nauczyciel religii 1 1 1, 0| 0,00 0 0 0 0
233025 | Nauczyciel wychowania fizycznego 5/ 3/ 3] 0 0,00 2 0 0 0
234104 | Nauczyciel jezyka obcego w szkole 0| 0o 0 O 0 1 0 0
podstawowej
234113 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 6| 6/ 2| 0 0,00 1 0 0 0
234117 | Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 1/ 1| 0 O 0 0 0 0
234190 | Pozostali nauczyciele szkot podstawowych of 0o, 1/ 0 0,00 1 0 0 0
234201 | Nauczyciel przedszkola 10 9 0,00
235204 | Nauczyciel przewlekle chorych i 1 1
niepetnosprawnych ruchowo
235205 | Nauczyciel uposledzonych umystowo 1 1] 0 O 0 2 0 0

(oligofrenopedagog)
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235290

235301
235904
235906
235911

235912
235914

235915

235919
235921
235990

241103

241190

241202
241304
241306
241307

242108

242109

242113

242190

242204
242210

242211

242212

242218

242219

242220

242223

Pozostali nauczyciele szkot specjalnych

Lektor jezyka obcego
Nauczyciel bibliotekarz
Nauczyciel logopeda
Pedagog animacji kulturalnej

Pedagog szkolny

Wychowawca w placowkach o§wiatowych,
wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy
zastgpczej

Wyktadowca na kursach (edukator, trener)

Pedagog specjalny
Pedagog

Pozostali specjalisci nauczania i wychowania
gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalista do spraw rachunkowosci

Pozostali specjalisci do spraw ksiggowosci i
rachunkowosci

Doradca finansowy
Specjalista bankowosci

Analityk finansowy

Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych

i osobowych
Specjalista do spraw logistyki

Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
(fundraiser)

Specjalista do spraw organizacji ustug

gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacji

Audytor/Kontroler
Inspektor nadzoru bankowego

Inspektor nadzoru budowlanego
Inspektor ochrony danych osobowych
Specjalista do spraw badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalista do spraw integracji europejskiej

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju
przemystu

Specjalista do spraw planowania
strategicznego
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242224

242227

242228

242290

242305
242307
242309

242390

242402

243102

243103

243104

243106

243107

243109

243203

243301
243302
243303
243304

243305

244001

244003
244090

251202

251301

251390

251401
251402

251490

251902

Specjalista do spraw stosunkow
migdzynarodowych

Specjalista zarzgdzania kryzysowego

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju
sprzedazy

Pozostali specjalisci do spraw administracji i
rozwoju

Konsultant do spraw kariery
Specjalista do spraw kadr

Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow

Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
Autor tekstow i sloganow reklamowych
(copywriter)

Menedzer produktu (product manager)
Menedzer marki (brand manager)
Specjalista do spraw marketingu i handlu
Specjalista do spraw reklamy

Specjalista sprzedazy internetowej

Specjalista do spraw public relations

Inzynier sprzedazy
Opiekun Klienta
Przedstawiciel medyczny

Specjalista do spraw kluczowych klientow
(key account manager)

Specjalista do spraw sprzedazy
Pos$rednik w obrocie nieruchomosciami

Zarzadca nieruchomosci

Pozostali specjali$ci do spraw rynku
nieruchomosci

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania
systemow informatycznych

Acrchitekt stron internetowych

Pozostali projektanci aplikacji sieciowych i
multimediow

Programista aplikacji
Programista aplikacji mobilnych

Pozostali programisci aplikacji

Specjalista zastosowan informatyki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

15
13

14
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251904 | Tester systemow teleinformatycznych 0| 0o 0 O 0 0 0 0
252101 | Administrator baz danych 1 1] 0 0 0 0 0 0
252302 | Inzynier systemow i sieci komputerowych 00 0] 0] O 0 0 0 0
252990 | Pozostali specjalisci do spraw baz danych i 0| 0o 0 O 0 0 1 0
sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
261903 | Asystent sedziego
261909 | Doradca do spraw odszkodowan
261990 | Pozostali specjali$ci z dziedziny prawa gdzie 2| 4, 0] O 0 0 0 0
indziej niesklasyfikowani
262203 | Bibliotekoznawca 0| 1/ 0l O 0 0 0 0
263101 | Ekonometryk 1 0/ 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
263102 | Ekonomista 94 92| 47| 2| 4,26 20 0 0 0
263201 | Archeolog 3/ 3/ 1/ 0 0,00 1 0 0 0
263204 | Socjolog 2, 1, 2/ 0/ 0,00 1 0 0 0
263301 | Filozof 0| 1/ 0/ O 0 0 0 0
263302 | Historyk 1/ 1| 0 O 0 0 0 0
263304 | Politolog 6/ 5/ 3/ 0 0,00 0 0 0 0
263306 | Teolog 0| 1/ 0/ O 0 0 0 0
263401 | Psycholog 1/ 0/ 2/ 0| 0,00 1 1 0 0
263402 | Psycholog biznesu 0, 1| 0| O 0 0 0 0
263403 | Psycholog Kliniczny 2| 0 2| 0 0,00 0 0 0 0
263409 | Specjalista marketingu spotecznego 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
263503 | Specjalista poradnictwa psychospolecznego i 0, 1| 0| O 0 0 0 0
rodzinnego
263505 | Specjalista resocjalizacji 3| 2/ 2/ 0 0,00 1 0 0 0
263590 | Pozostali specjalisci do spraw spotecznych 0, 2| 0| O 0 0 0 0
264104 | Redaktor wydawniczy 2, 2| 0| 0 0 0 0 0
264201 | Dziennikarz 3] 3, 0] O 0 2 0 0
264290 | Pozostali dziennikarze 00 2| 0] 0 0 0 0 0
264302 | Filolog jezyka nowozytnego 5 5/ 5/ 0| 0,00 4 0 0 0
264303 | Filolog polski 2/, 2 1/ 0/ 0,00 0 0 0 0
264390 | Pozostali filolodzy i ttumacze 1/ 1/ 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
265103 | Artysta malarz 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
265490 | Pozostali producenci filmowi, rezyserzy i 0| 0, 0/ O 0 0 0 0
pokrewni
311101 | Laborant chemiczny 2 2, 2| 0 0,00 1 2 0 0
311103 | Technik analityk* 1/ 0/ 1, 0| 0,00 0 0 0 0
311201 | Kosztorysant budowlany 0| 0o 0 O 0 1 0 0
311202 | Laborant budowlany 3| 2/ 3/ 0 0,00 2 0 0 0
311204 | Technik budownictwa* 42| 47| 10, 2| 20,00 3 1 0 0
311208 | Technik inzynierii srodowiska i melioracji* of 0o, 1/ 0 0,00 1 0 0 0
311290 | Pozostali technicy budownictwa 00 0| 0] O 0 2 0 0
311303 | Technik elektryk* 0| 0,00 0 0 0 0
311408 | Technik elektronik* 0| 0,00 0 0 0 0
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311410 | Technik mechatronik* 1. 1] 0 O 0 0 0 0
311504 | Technik mechanik* 85/ 97| 27| 0, 0,00 13 0 0 0
311506 | Technik mechanik eksploatacji srodkow 0| 2, 0 0
transportu
311508 | Technik mechanik maszyn i urzadzen 0, 0] 0| O 0 1 0 0
311509 | Technik mechanik obrobki skrawaniem 1| 6/ 0] O 0 0 0 0
311512 | Technik mechanizacji rolnictwa* 5/ 7/ 2| 0 0,00 1 0 0 0
311513 | Technik pojazdow samochodowych* 13/ 15| 1| 0| 0,00 0 0 1 0
311590 | Pozostali technicy mechanicy 2/, 3 1/ 0/ 0,00 0 0 0 0
311690 | Pozostali technicy chemicy i pokrewni 1 1] 0 0 0 0 0 0
311707 | Technik wiertnik* 1| 0| 1/ 0| 0,00 0 0 0
311908 | Technik akustyk 00 0] 0] O 0 0 0
311911 | Technik cyfrowych proceséw graficznych* 1 1] 0 0O 0 0 0
311917 | Technik organizacji produkcji 0, 0/ 0 O 0 0 0 0
311918 | Technik poligraf 0, 0/ 1/ 0/ 0,00 0 0 0 0
311920 | Technik systemow zabezpieczen technicznych o/ 0/ 0 O 0 0 1 0
0s6Ob i mienia
311922 | Technik technologii drewna* 1/ 0| O 0 0 0 0
311924 | Technik technologii odziezy* 6/ 0/ O 0 0 0 0
311928 | Technik transportu kolejowego* 1 0,00
311937 | Kontroler jako$ci wyrobow przemystowych 9 8/ 6| 0| 0,00 3 2 0 0
311990 | Pozostali technicy nauk fizycznych i 2, 3| 0| 0 0 0 0 0
technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
312201 | Mistrz produkcji w przemysle chemicznym 1 1] 0 O 0 0 0 0
312303 | Mistrz produkcji w budownictwie mostowym 0, 1| 0| O 0 0 0 0
313202 | Maszynista chtodni 1 0 0 0 0 0 0
313208 | Operator urzadzen oczyszczania §ciekow 1 00 0 2 0 0
313390 | Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesow 1/ 1| 0] O 0 0 0 0
w przemysle chemicznym
313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej | 12 10| 5| 0| 0,00 1 3 0 0
314202 | Technik architektury krajobrazu* 3] 3, 1/ 0o 0,00 1 0 0 0
314204 | Technik hodowca zwierzat 1 1.0 0,00 0 0 0 0
314205 | Technik ogrodnik* 2/ 1| 0| 0,00 0 0 0, 0
314207 | Technik rolnik* 35/ 39| 28/ 0| 0,00 15 0 0 0
314290 | Pozostali technicy rolnictwa i pokrewni 0| 0o 0 O 0 1 0 0
314301 | Technik le$nik* 0 0,00 0 0 0
314403 | Technik technologii zywnosci* 0 0 0 0
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314408 | Technik technologii zywnosci - 0, 1| 0| O 0 0 0 0
przechowalnictwo chtodnicze i technologia
ZywnoS$ci mrozonej
314413 | Technik technologii zywnosci - przetworstwo o/ 1| 0 O 0 0 0 0
owocowo-warzywne
314416 | Technik technologii zywnosci - przetworstwo 2| 2, 0] O 0 0 0 0
zbozowe
314490 | Pozostali technicy technologii zywnosci 1/ 0] 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
315101 | Mechanik statkowy zeglugi srédladowej 0, 0] 0| O 0 0 1 0
315105 | Technik mechanik okretowy* 0, 2| 0| O 0 0 0 0
315216 | Technik zeglugi srodladowej* 1 1] 0 O 0 0 0 0
315317 | Technik mechanik lotniczy* 1/ 0| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
321103 | Technik elektroradiolog* 1 2| 1/ 0| 0,0 0 0 0 0
321301 | Technik farmaceutyczny* 7/ 8 1/ 0 0,00 0 7 0 0
321401 | Protetyk stuchu* 00 0] 0] O 0 1 0 0
321402 | Technik dentystyczny* 1 2/ 0 O 0 0 0 0
322001 | Dietetyk 1/ 1/ 1/ 0| 0,00 1 0 0 0
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 11/ 15 6| 0| 0,00 3 0 0 0
322090 | Pozostali dietetycy i zywieniowcy 0, 0] 0| O 0 0 0 0
323003 | Biomasazysta 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
324002 | Technik weterynarii* 2, 3| 0] 0 0 0 0 0
325401 | Technik fizjoterapii 1 2/ 0 O 0 0 0 0
325402 | Technik masazysta* 3, 3] 0| O 0 2 0 0
325505 | Instruktor higieny 1/ 1| 0 O 0 0 0 0
325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy* 6/ 5/ 1| 1|100,00 0 0 0 0
325511 | Technik ochrony srodowiska* 2 2 2/ 0 0,00 1 0 0 0
325512 | Weterynaryjny kontroler sanitarny 0, 0/ 0| O 0 0 0 0
325601 | Ratownik medyczny 0, 1 2/ 0/ 0,00 1 0 0 0
325903 | Instruktor terapii uzaleznien 1 0 10 0,00 0 0 0 0
325905 | Opiekunka dziecigca*® 3, 6/ 1/ 0| 0,00 1 1 0 0
325907 | Terapeuta zajeciowy™ 0, 1| 0| O 0 0 0 0
325990 | Pozostaty $redni personel do spraw zdrowia 1 1] 0 O 0 0 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
331104 | Pracownik do spraw produktéw finansowych 0| 0, 0 O 0 1 0 0
331201 | Pracownik do spraw kredytow 0, 0] 0| O 0 2 0 0
331203 | Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 1/ 1| 1/ 0| 0,00 1 0 0 0
331301 | Ksiggowy 11 7/ 0] O 0 8 1 0
331402 | Technik agrobiznesu* 13| 10| 8| 1| 12,50 2 0 0 0
331403 | Technik ekonomista™ 62 78| 23| 1, 435 9 0 0 0
332101 | Agent ubezpieczeniowy 0| 0o 0 O 0 4 0 0
332190 | Pozostali agenci ubezpieczeniowi 0| 0o/ 0 O 0 0 2 0
332201 | Ekspozytor towaréw (merchandiser) 0, 0] 0| O 0 0 0 0
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332203

Przedstawiciel handlowy
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332301

Agent do spraw zakupow

332302

Zaopatrzeniowiec
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333101

Agent celny

333104

Pracownik dziatu logistyki

333105

Spedytor

333107

Technik logistyk*

333108

Technik spedytor*

333390

Pozostali posrednicy pracy i zatrudnienia
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333404

Doradca do spraw rynku nieruchomosci
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333490

Pozostali agenci i administratorzy
nieruchomosci

-

333990

Pozostali posrednicy ustug biznesowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

334201

Sekretarka w kancelarii prawnej

334306

Technik administracji*
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334390

Pozostali pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00

334402

Sekretarka medyczna
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335390

Pozostali urzednicy do spraw §wiadczen
spotecznych

335490

Pozostali urzgdnicy organow udzielajacych
licencji

341190

Pozostaly $redni personel z dziedziny prawa i
pokrewny

341201

Asystent osoby niepelnosprawnej*
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Opiekun osoby starszej*
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341204

Opiekunka srodowiskowa*
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341205

Pracownik socjalny
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341207

Asystent rodziny

342205

Menedzer sportu

342207

Trener sportu
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343101

Fotograf*
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343190

Pozostali fotografowie
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343201

Dekorator sklepow
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343202

Dekorator wnetrz
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Florysta*
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Plastyk*
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Bibliotekarz*
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Tancerz*
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Animator kultury*
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Technik teleinformatyk™
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351203

Technik informatyk*
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26,67

352111

Operator dzwigku

0,00

352117

Realizator filmu wideo (wideofilmowiec)

352190

Pozostali operatorzy urzadzen do rejestracji i
transmisji obrazu i dzwigku

352290

Pozostali operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

411003

Pracownik kancelaryjny

0,00

411004

Technik prac biurowych*

32

0,00

26

411090

Pozostali pracownicy obshugi biurowe;j

10

0,00
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412001

Sekretarka

0,00

413201

Operator wprowadzania danych

421101

Asystent ustug pocztowych

0,00

421107

Skarbnik bankowy

421190

Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

421403

Windykator

421490

Pozostali windykatorzy i pokrewni

422102

Rezydent biura turystycznego
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422103

Technik obstugi turystycznej*
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0,00

422201

Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j
(pracownik call center)

0,00

422401

Recepcjonista hotelowy

0,00

422402

Technik hotelarstwa*
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422502

Pracownik informacji turystycznej

422590

Pozostali pracownicy biur informacji

422602

Recepcjonista

0,00

422603

Rejestratorka medyczna

422690

Pozostali recepcjonisci (z wytaczeniem

hotelowych)
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Ankieter
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Asystent do spraw ksiggowosci

0,00

431102

Fakturzystka

0,00

431103

Technik rachunkowosci*

431190

Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci

i ksiggowosci

431202

Pracownik do spraw ubezpieczen
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Magazynier
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432190

Pozostali magazynierzy i pokrewni
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Planista produkcyjny

432303

Ekspedytor
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Archiwista zaktadowy
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441403 | Technik archiwista* 0 0/ 0 0 1 0 0
441501 | Pracownik do spraw osobowych 0 0| O 0 3 0 0
441590 | Pozostali pracownicy dzialow kadr 0| 0, 0 O 0 0 0 0
441901 | Asystent do spraw wydawniczych 0| 0o 0 O 0 4 0 0
441990 | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 2, 4/ 1/ 0| 0,00 1 11 0 0
indziej niesklasyfikowani
511202 | Konduktor 5/ 6 0| 0,00 2 0 0 0
511205 | Konwojent (konduktor) wagonow specjalnych 1 0 0| 0,00 0 0 0 0
511290 | Pozostali konduktorzy i pokrewni 00 1| 0] O 0 0 0 0
511304 | Przewodnik turystyczny terenowy 0| 2/ 0/ O 0 0 0 0
512001 | Kucharz* 145/163| 81, 3| 3,70 41 19 0 0
512090 | Pozostali kucharze 1, 1] 0/ O 0 5 0 0
513101 | Kelner* 18 22| 6| 0| 0,00 1 15 0 0
513201 | Barista 0| 0o 0 O 0 2 0 0
513202 | Barman 5/ 6/ 4/ 0 0,00 2 0 0 0
513290 | Pozostali barmani 1/ 0/ O 0 0 0 0
514101 | Fryzjer* 20| 27| 13| 2| 15,38 7 4 0 0
514102 | Fryzjer damski 2| 2/ 0] O 0 0 0 0
514105 | Technik ushug fryzjerskich* 15| 13| 4| 3| 75,00 1 0 0 0
514190 | Pozostali fryzjerzy 00 0] 0] O 0 1 0 0
514202 | Kosmetyczka 4, 2| 3| 0| 0,00 0 5 0 0
514203 | Manikiurzystka 0| 0 0] O 0 1 0 0
514207 | Technik ustug kosmetycznych* 0| 1, 0] O 0 0 0 0
514208 | Wizazystka / stylistka 2| 2, 1/ 0 0,00 0 1 0 0
514290 | Pozostate kosmetyczki i pokrewni 0, 0] 0| O 0 3 0 0
515102 | Intendent 1 0| 0,00 1 0 0
515290 | Pozostali pracownicy ustug domowych 1 0 0 0 0
515301 | Gospodarz domu 0| 1 0 0 0
515302 | Koscielny 1 0 0| 0,00 0 0
515303 | Robotnik gospodarczy 156 /180| 80, 0| 0,00 54 26 0 0
516304 | Zatobnik 0 0| o©
516401 | Fryzjer zwierzat (groomer) 0 0 0
516490 | Pozostali opickunowie zwierzat domowych i 0 0 0
pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami
516990 | Pozostali pracownicy ustug osobistych gdzie 0| 0 0 O 0 1 0 0
indziej niesklasyfikowani
521101 | Sprzedawca na targowisku / bazarze 0| 0, 0 O 0 1 0 0
522103 | Wiasciciel matego sklepu 1 0 0 0 0 0 0
522202 | Kierownik stoiska w markecie 1 0| 0 0 0 0 0
522290 | Pozostali kierownicy sprzedazy w marketach 0| 0, 0 O 0 0 0 0
522301 | Sprzedawca* 337376195 0| 0,00 94 82 89 0
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522302 | Sprzedawca w branzy migsnej 0| 0o 0 O 0 13 0 0
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 1 1] 0 O 0 3 0 0
522305 | Technik handlowiec* 25| 33| 11| 2| 18,18 5 5 0 0
522390 | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0| 0o 0 O 0 0 13 0
523002 | Kasjer handlowy 6/ 9 4/ 0/ 0,00 2 34 0 0
523003 | Kasjer w zaktadzie pracy 0, 0] 0| O 0 1 0 0
524402 | Organizator obstugi sprzedazy internetowej 00 0] 0] O 0 4 0 0
524490 | Pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach 1/ 1| 0 O 0 0 0 0
sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 6| 5 1 0,00
524601 | Wydawca positkow / bufetowy 11 1| O
524902 | Doradca klienta 19| 16 1 16,67 106
524903 | Ekspedient w punkcie ustugowym 1] 1 0 0
524990 | Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni 1/ 0| 2| 0| 0,00 1 4 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 0, 0] 0| O 0 21 0 0
531107 | Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 0, 0] 0| O 0 6 0 0
531190 | Pozostali opickunowie dziecigcy 11 1| 0] O 0 0 0 0
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 0, 0/ 0| O 0 2 0 0
532102 | Opiekun medyczny* 4/ 3| 2/ 0| 0,00 0 0 0 0
532201 | Opiekunka domowa 4/ 6| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
532202 | Siostra PCK 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
532901 | Pomoc apteczna 1/ 1| 1/ 0| 0,00 1 1 0 0
532904 | Sanitariusz szpitalny 11 2| 1/ 0| 0,00 1 0 0 0
541306 | Portier 1 1| 3 0| 0,00 2 0 0 0
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 11 1| 2| 0| 0,00 0 7 0 0
541314 | Funkcjonariusz strazy ochrony kolei 0| o, 1 o 0,00 1 0 0 0
541315 | Technik ochrony fizycznej 0sob i mienia* 2/ 1, 1) 0 0,00 0 0 0 0
541317 | Pracownik obstugi monitoringu 0| 0 0] O 0 1 0 0
541390 | Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia 5 5/ 5/ 0| 0,00 3 9 0 0
541990 | Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie 1 1] 0 O 0 9 0 0
indziej niesklasyfikowani
611102 | Rolnik takarz 0| 1/ 0| 0,00 1 0 0 0
611104 | Rolnik upraw polowych 2/ 3| 0| 0,00 2 0 0 0
611190 | Pozostali rolnicy upraw polowych 5/ 0| 0,00 2 0 0
611303 | Ogrodnik™* 3/ 4/ 0] 0 0 0 0
611305 | Ogrodnik szkotkarz 0| 0o 0 O 0 0 0
611306 | Ogrodnik terenow zieleni 13| 13 5/ 0 0,00 3 25 0 0
611308 | Ogrodnik - uprawa roslin ozdobnych 1/ 0| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
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611309 | Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 1/ 0| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
611390 | Pozostali ogrodnicy 1 2/ 0 0O 0 0 0 0
611403 | Rolnik upraw mieszanych 3| 2, 2/ 0 0,00 1 0 0 0
612101 | Dojarz 00 0] 0] O 0 3 0 0
612102 | Hodowca bydta 0| 0o 0 O 0 1 0 0
612990 | Pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej 6/ 6/ 6/ 0| 0,00 5 0 0 0
niesklasyfikowani
613003 | Rolnik* 13/ 11 11| 0| 0,00 7 0 0 0
613090 | Pozostali rolnicy produkcji roslinne;j i of 1, 0/ O 0 0 0 0
zZwierzecej
621001 | Drwal / pilarz drzew 0| 0,00 1 0 0
621002 | Robotnik lesny 0 0,00 1 0 0
621090 | Pozostali robotnicy lesni i pokrewni
633001 | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzece;j 26| 33| 12| 0| 0,00 6 0 0 0
pracujacy na wilasne potrzeby
711101 | Konserwator budynkow i stanu technicznego 7/ 6, 4/ 0 0,00 2 20 0 0
pomieszczen
711102 | Monter konstrukcji budowlanych* 1/ 0| 2/ 0| 0,0 0 0 1 0
711103 | Renowator zabytkéw architektury 11 1| 0] O 0 0 0 0
711201 | Monter kamiennych elementéw budowlanych 0| 0 0 O 0 1 0 0
711202 | Murarz 98|127| 85| 0| 0,00 58 29 1 0
711203 | Zdun* 00 1| 0/ O 0 0 0 0
711204 | Murarz-tynkarz* 4, 5/ 1| 0| 0,00 0 10 0 0
711205 | Brukarz 6| 4/ 0| 0,00 0 57 0 0
711290 | Pozostali murarze i pokrewni 0, 0/ 0O 0 3 0 0
711301 | Kamieniarz* 11/ 8| 5| 0| 0,00 2 8 0 0
711390 | Pozostali robotnicy obrobki kamienia 0| 0, 0/ O 0 2 0 0
711401 | Betoniarz 9 9/ 4| 0| 0,00 1 1 0 0
711402 | Betoniarz-zbrojarz* 2| 3, 1/ 0 0,00 0 0 0 0
711404 | Zbrojarz 5 3 2/ 0/ 0,00 0 1 0 0
711490 | Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i 0| 0o 0/ O 0 0 1 0
pokrewni
711501 | Ciesla* 1/ 1| 0 O 0 18 0 0
711502 | Ciesla szalunkowy 2 4 3] 0 0,00 3 0 11 0
711503 | Stolarz budowlany 2| 6/ 1/ 0 0,00 1 0 0
711504 | Szkutnik* 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 0 0 0
711701 | Monter budownictwa wodnego* 3| 5 2| 0 0,00 0 0 0
711990 | Pozostali robotnicy budowlani robot stanu 3 0 3] 0 0,00 0 1 0 0
surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
712101 | Dekarz* 3/ 5/ 2/ 0/ 0,00 2 7 0 0
712202 | Glazurnik 0| 0| 0/ O 0 7 0 0
712204 | Posadzkarz 3| 1, 3] 0 0,00 1 0 0 0
712290 | Pozostali posadzkarze, parkieciarze i 00 0| 0] O 0 2 0 0

glazurnicy
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712301 | Monter ocieplen budynkow 0, 0/ 0O 0 14 0 0
712303 | Tynkarz 2, 0/ 0 0 3 0 0
712401 | Monter izolacji budowlanych* 1/ 1, 0| 0,00 1 0 0 0
712501 | Monter / sktadacz okien 1 10 0,00 0 0 0 0
712503 | Szklarz budowlany 0/ 1| 0| 0,00 0 0 0 0
712601 | Hydraulik 21 22| 11| 0| 0,00 5 2 1 0
712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 3| 3, 2/ 0 0,00 0 7 0 0
712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3] 3, 1/ 0 0,00 0 2 0 0
712614 | Monter urzadzen energetyki odnawialne;j 0| 0, 0 O 0 1 0 0
712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* of 0 0 O 0 9 0 0
712690 | Pozostali hydraulicy i monterzy rurociaggéw 2| 3, 1) 0 0,00 0 0 0 0
712701 | Mechanik urzadzen chtodniczych 0, 0] 0| O 0 0 0 0
712703 | Monter / konserwator instalacji 0| 0| 0/ O 0 0 0 0
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
712904 | Technolog rob6t wykonczeniowych w 8 6| 4/ 0| 0,00 1 10 0 0
budownictwie
712905 | Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w 3, 3] 1| 1|100,00 0 1 0 0
budownictwie*
712990 | Pozostali robotnicy budowlani robot o/ 0/ 0 O 0 2 0 0
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
713101 | Malarz-tapeciarz 100 9| 4| 0| 0,00 1 0 0 0
713102 | Malarz budowlany 11/ 15 6| 0| 0,00 3 2 0 0
713201 | Lakiernik* 1 3] 0 O 0 0 0 0
713202 | Lakiernik proszkowy 0| 0 0] O 0 3 0 0
713203 | Lakiernik samochodowy 3] 3, 0] O 0 0 0 0
713205 | Lakiernik wyrobow drzewnych 2/ 1, 1 0 0,00 0 0 0 0
713207 | Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow 0| 0 0] O 0 2 0 0
metalowych
713290 | Pozostali lakiernicy 2/ 1, 1/ 0 0,00 0 2 0 0
721104 | Modelarz odlewniczy* 1/ 1/ 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
721201 | Lutowacz 1/ 1| 0 O 0 0 0 0
721204 | Spawacz 9 8 7| 0/ 0,00 4 17 0 0
721209 | Zgrzewacz 4/ 8 5/ 0 0,00 4 0 0 0
721301 | Blacharz* 1/ 1| 0 O 0 0 0 0
721306 | Blacharz samochodowy* 12 12| 11| 0| 0,00 5 1 0 0
721402 | Monter kadtubow okretowych* 1 1] 0 O 0 0 0 0
721403 | Monter konstrukcji aluminiowych 4/ 4| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
721404 | Monter konstrukcji stalowych 9/ 9, 3| 0 0,00 2 0 0 0
722204 | Slusarz* 107 126| 59, 0| 0,00 25 48 0 0
722206 | Slusarz narzedziowy 1 6 0 0 0
722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 1 1
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722301 | Frezer 1/ 0 1 0,00 0

722302 | Operator automatycznej linii obrobki 0, 0/ O 0
skrawaniem

722303 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 1/ 1] O 0 7

722307 | Operator obrabiarek skrawajacych* 1| 3| O 0 0

722308 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 0| 0o O 0 15

722309 | Operator obrabiarek zespotowych 11 2| O 0 0

722313 | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 11 2| 1 0,00 1 0
numerycznie

722314 | Tokarz w metalu 26 34| 13 0,00 5 17

722316 | Wiertacz w metalu 1 0,00 1

722390 | Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek 0 0
do metali i pokrewni

722490 | Pozostali szlifierze narzedzi i polerowacze o/ 0| O 0 0
metali

723102 | Mechanik ciggnikow 1) 2] 1 0,00 1 0

723103 | Mechanik pojazdow samochodowych* 47| 47| 24 4,17 10 8

723104 | Mechanik samochoddw cigzarowych 14| 12 5 0,00 1 4

723105 | Mechanik samochodow osobowych 53| 55 28 0,00 10 1

723190 | Pozostali mechanicy pojazdow 9| 14| 2 0,00 1 0
samochodowych

723304 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébkimetali| 2| 3| 1 0,00 1 0

723306 | Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa 4, 4] 3 0,00 2 0
podziemnego

723307 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 3| 3| 4 0,00 2 1

723308 | Mechanik maszyn rolniczych 1 0,00

723309 | Mechanik maszyn szwalniczych 0

723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 3] 3, 0 0 0

723312 | Mechanik silnikow spalinowych 5 7 1 0,00 0 1

723314 | Monter-instalator urzadzen technicznych w 1/ 1] O 0 0
budownictwie wiejskim

723390 | Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen 7| 10| 4 0,00 2 1
rolniczych i przemystowych

723401 | Monter-mechanik rowerow / wozkow 0, 0/ O 0 1

731304 | Szlifierz-polerowacz wyrobow artystycznych 0, 0 1 0,00 1 0

731402 | Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych 3, 2| 2 0,00 1 0

731404 | Formowacz wyrobow ceramicznych 0| 2, 0 0 0

731406 | Modelarz odlewnik gipsowych form roboczych 1/ 0] 1 0,00 0 0

731490 | Pozostali ceramicy i pokrewni 3] 3/ 0 0 0

731608 | Szyldziarz

731610 | Zdobnik szkta 0,00
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731790

731802
731805
731809
731990

732190

732201
732203
732303
732304

741101

741103
741104
741190

741201
741202

741203

741204

741206

741207

741210

741212

741216

741290

741302

741305

742104

742110

742190

742201

742203

Pozostali rekodzielnicy wyrobow z drewna i
pokrewnych materialow

Dziewiarz

Przedzarz

Tkacz

Pozostali rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

Drukarz*

Drukarz tkanin

Introligator poligraficzny
Operator maszyn introligatorskich

Elektromonter instalacji elektrycznych

Elektryk*
Elektryk budowlany
Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni

Elektromechanik™

Elektromechanik elektrycznych przyrzadoéw
pomiarowych

Elektromechanik pojazdéw samochodowych*
Elektromechanik sprzetu gospodarstwa
domowego

Elektromechanik urzadzen sterowania ruchem
kolejowym

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

Elektromonter maszyn elektrycznych

Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa
podziemnego

Elektromonter taboru szynowego
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy

Elektromonter napowietrznych linii niskich i
$rednich napigé

Elektromonter sieci trakcyjnej
Monter-elektronik - aparatura pomiarowa

Monter-elektronik - uktady elektroniczne
automatyki przemystowej

Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

Monter instalacji i urzagdzen
telekomunikacyjnych (telemonter)

Monter sieci telekomunikacyjnych
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742207 | Monter-elektronik - urzadzenia radiowo- 0 0 1.0 0,00 1 0 0 0
telewizyjne

742290 | Pozostali monterzy i serwisanci instalacji i 0| 0o 0 O 0 2 0 0
urzadzen teleinformatycznych

751101 | Garmazer 1 1] 0 O 0 0 0 0

751104 | Rozbieracz-wykrawacz 0| 1, 0/ O 0 0 0 0

751105 | Rzeznik-wedliniarz 7 9 5/ 0 0,00 2 0 0 0

751106 | Ubojowy 00 1| 0] O 0 0 0 0

751190 | Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie 0, 0/ 0| O 0 1 0 0
ryb i pokrewni

751201 | Cukiernik* 21| 22| 14| 1| 7,14 8 10 0 0

751204 | Piekarz* 25| 26| 15/ 0| 0,00 9 0 0

751290 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 00 0] 0] O 0 0

751401 | Mtynarz 0,00

751402 | Przetworca owocoOw i warzyw 0,00

752105 | Sortowacz materialow drzewnych 0, 1| 0| O 0 0 0 0

752205 | Stolarz* 33| 44| 24| 0| 0,00 13 3 0 0

752206 | Stolarz galanterii drzewnej 2/, 1 1/ 0/ 0,00 0 0 0 0

752208 | Stolarz meblowy 12/ 13| 6| 0| 0,00 3 1 0 0

752290 | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 2/ 2| 0] 0 0 0 0 0

752308 | Szlifierz materiatoéw drzewnych 3| 4 0/ O 0 0 0 0

752310 | Tokarz w drewnie 1 0 0 0 0

752390 | Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do 0 0 4 0 0
obrobki drewna i pokrewni

753105 | Krawiec* 75| 85| 62| 0| 0,00 39 0 0 0

753202 | Krojczy 2/ 2 2| 0/ 0,00 1 1 0 0

753303 | Szwaczka reczna 31 33| 16/ 0| 0,00 8 0 0 0

753390 | Pozostale szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 1] 0 O 1 0 0

753402 | Tapicer™ 7/ 3/ 0| 0,00 2 0 0 0

753490 | Pozostali tapicerzy i pokrewni 2/ 0/ O 0 0 0 0

811101 | Gornik eksploatacji podziemnej* 9/ 15 5| 0, 0,00 5 0 0 0

811190 | Pozostali gornicy podziemnej i odkrywkowej 0, 1| 0| O 0 0 0 0
eksploatacji z16z 1 pokrewni

811204 | Operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i 0| 0, 0 O 0 29 0 0
sortowania surowcow mineralnych

811301 | Gornik eksploatacji otworowej* 1 2/ 0 O 0 0 0 0

811304 | Wiertacz studni 0

811402 | Krajacz materiatow budowlanych 1 0,00

811408 | Pilarz kamienia 1, 0/ 0,00 0 1 0 0

811409 | Szlifierz kamienia 4/ 0/ 0,00 0 1 0, 0
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812106 | Operator maszyn i urzgdzen metalurgicznych* 0

812107 | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych* 0

812112 | Operator urzadzen prdézniowego odgazowania 0,00 0
stali

812113 | Operator urzadzen przygotowania wsadu 0

812118 | Ttoczarz w metalu

812290 | Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki
powierzchniowej metali i naktadania powtok

813101 | Aparatowy proceséw chemicznych 0,00 0

813107 | Operator urzadzen do ekstrakcji 0

813126 | Operator urzadzen do produkcji wyrobow 0,00 0
farmaceutycznych

813190 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 0,00 0
produkcji wyrobow chemicznych

814101 | Aparatowy produkcji wyrobow maczanych 0,00 0

814103 | Operator urzadzen do przetworstwa surowcow 0,00 0
gumowych

814104 | Wulkanizator

814190 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych

814205 | Operator urzadzen do cigcia folii i ptyt 0

814206 | Operator urzadzen do formowania wyrobow z 0,00 1
tworzyw sztucznych

814208 | Operator wtryskarki 0

814209 | Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 0,00 269
tworzyw sztucznych*

814290 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 0,00 0
wyrobow z tworzyw sztucznych

814302 | Operator maszyn do produkcji opakowan z 0
papieru i tektury

815102 | Operator maszyn przedzalniczych 0,00 0

815203 | Operator maszyn tkackich 0,00 0

815301 | Szwaczka maszynowa 3

815401 | Operator maszyn wykonczalniczych wyrobow 0
wiokienniczych

815702 | Pracownik pralni chemicznej 1

815790 | Pozostali operatorzy maszyn do prania 10

815990 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 0

wyrobow wtokienniczych, futrzarskich i
skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
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816006 | Operator urzadzen do produkcji cukru 11 2| 0 0 0

816010 | Operator urzadzen do produkcji napojow 11 1| O 0 0
bezalkoholowych

816017 | Operator urzadzen do produkcji wyrobow 0, 0/ O 0 2
cukierniczych

816018 | Operator urzadzen do produkcji wyrobow 1| 0| 1 0,00 1 0
mleczarskich

816029 | Operator urzadzen do przetworstwa owocowo- | 20| 26| 10 0,00 6 0
warzywnego

817110 | Operator urzadzen do przygotowywania i 1 1/ 0 0 0
dozowania dodatkdw masowych

817111 | Operator urzadzen do $cierania drewna 0| 0 O 0 0

817201 | Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek of o0 1 0,00 1 0

817207 | Operator strugarek i frezarek do drewna 0, 0/ O 0 10

817208 | Operator urzadzen do koncowej obrobki ptyt 1| 1| O 0 0

817210 | Pilarz 3| 4 0,00 3 0

817211 | Tartacznik 11 0 0 0

817290 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 0 0 1
obrobki drewna

818105 | Operator urzadzen do formowania i 11 1| O 0 0
przetworstwa wtokna szklanego

818201 | Maszynista kotta 0

818204 | Palacz gazowych kottow centralnego 1 0,00
ogrzewania

818205 | Palacz wodnych rusztowych kotlow 1| 0| 1 0,00 0 0
centralnego ogrzewania

818206 | Palacz kottow parowych 1 0,00 1 1

818303 | Operator urzadzen pakujacych 0 0 1

818902 | Operator urzadzen utylizacji surowcow 0, 1, O 0 0
zwierzecych

818990 | Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen 0| 0 O 0 4
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

821106 | Monter mechanizmow i przyrzadow 4, 4] 2 0,00 2 0
precyzyjnych

821109 | Monter pojazdéw i urzadzen transportowych 11 1| 1 0,00 1 0

821201 | Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej 5/ 8/ 3 0,00 1 19
energii elektrycznej

821204 | Monter maszyn elektrycznych 2 2, 0 0 0

821302 | Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i 1 0] 1 0,00 0 0
urzadzen

821304 | Monter podzespotow i zespotow 37| 45| 25 0,00 13 2

elektronicznych
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821305 | Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 0| 1, 0/ O 0 0 0 0
821306 | Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 1 1] 0 O 0 0 0 0
821390 | Pozostali monterzy sprz¢tu elektronicznego 1| 0| 1/ 0| 0,00 0 0 0 0
821902 | Monter mebli 0 0 0 0 0
821904 | Monter wyrobow tekstylnych, z tektury i 1/ 0| 0,00 1 0 0
pokrewnych materialow
821906 | Monter wyroboéw z tworzyw sztucznych 0, 0] 0| O 0 5 0 0
821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej 3| 1, 2| 0 0,00 0 0 0 0
niesklasyfikowani
831104 | Maszynista 1 1) 2 0| 0,00 2 0 0 0
831201 | Droznik przejazdowy of o, 1/ 0 0,00 1 0 0 0
831207 | Nastawniczy 2/ 2 3/ 0/ 0,00 2 0 0 0
831208 | Operator pociaggowy 11 1| 0] O 0 0 0 0
831210 | Ustawiacz 1/ 0/ 1/ 0| 0,00 1 0 0 0
831211 | Zwrotniczy of 0o, 1/ 0o 0,00 1 0 0 0
832201 | Kierowca mechanik* 1, 0/ 1, o| 0,00 0 2 0 0
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 6, 8/ 1/ 0| 0,00 0 25 0 0
832203 | Kierowca samochodu osobowego 14| 10| 10| O| 0,00 3 3 1 0
832204 | Przewoznik oséb
832290 | Pozostali kierowcy samochodéw osobowych i
dostawczych
833101 | Kierowca autobusu 2 0,00 1
833202 | Kierowca ciagnika siodtowego 1 0
833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 111 12 1, 0, 0,00 0 45 30 0
833290 | Pozostali kierowcy samochodow cigzarowych 0, 0] 0| O 0 1 0 0
834101 | Kierowca ciagnika rolniczego 10 10 0,00 3
834102 | Kombajnista (kierowca kombajnu) 0 0 1
834103 | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn 28 28| 18| 0| 0,00 7 0 0 0
rolniczych*
834105 | Operator maszyn lesnych* 1 1] 0 O 0 0 0 0
834107 | Operator maszyn rolniczych 0| 0o 0 O 0 1 0 0
834205 | Operator koparki 0| 1, 0/ O 0 25 0 0
834206 | Operator koparko-tadowarki 5/ 6/ 0/ O 0 10 0 0
834207 | Operator tadowarki 1/ 1| 0] O 0 3 0 0
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 8| 10, 0| O 0 17 19 0
(widlowych)
835004 | Marynarz zeglugi $rodladowej 1/ 1/ 1/ 0| 0,00 0 0 1 0
911101 | Pomoc domowa 4/ 3] 2| 0| 0,00 1 0 0, 0
911202 | Palacz piecow zwyktych 4, 3| 3| 0| 0,00 1 0 0 0
911203 | Pokojowa 12/ 9/ 6| 0| 0,00 4 11 0 0
911204 | Pomoc laboratoryjna 3/ 0/ 0 0 0 0
911205 | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej* 1/ 0 O 0 0 0
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911206 | Salowa 11, 9| 7| 0| 0,00 4 0 0 0
911207 | Sprzataczka biurowa 6| 13 6| 0 0,00 5 16 0 0
911208 | Sprzatacz pojazdow 1 1] 0 O 0 0 0 0
911290 | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 1/ 0| 2| 0| 0,00 1 11 0 0
hotelowe i podobne
912102 | Praczka 3/ 3 2/ 0/ 0,00 0 0 0 0
912103 | Prasowaczka reczna 1 0 2/ 0 0,00 1 0 0 0
912201 | Czysciciel pojazdow 0| 0o 0 O 0 3 0 0
912202 | Operator myjni 3/ 5/ 0] 0 0 0 0 0
912990 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 0, 1| 0| O 0 0 0 0
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 4
921201 | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 1
931202 | Kopacz 2/ 1| 0| 0,00 0 0 0 0
931203 | Meliorant 8/ 8| 0| 0,00 5 0 0 0
931205 | Pomocniczy robotnik drogowy 10, 4 0,00 11
931206 | Pomocniczy robotnik mostowy 0| o 1/ o 0,00 0 0 0 0
931207 | Pomocniczy robotnik torowy 0| o 1/ 0o 0,00 0 0 0
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 50| 47| 22/ 0| 0,00 99 0 0
932101 | Pakowacz reczny 39 44| 25| 1| 4,00 13 0 0 0
932901 | Konserwator czgsci / sprzetu 4, 2| 0| 0,00 2 0 0 0
932906 | Pomocnik ciastkarza 3/ 00 0 0 0 0
932909 | Pomocnik mleczarski 1/ 1/ 0/ 0,00 0 0 0
932910 | Pomocnik piekarza 1, 0| 0,00 3 0 0
932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle 21 25| 15| 0| 0,00 12 1 0 0
przetworczym
932913 | Sortowacz 4, 4 0| 0,00 1 0 0
932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace prostew | 0| 0 0 88 0 0
przemysle
933301 | Ladowacz 1 1] 0 O 0 0 0
933304 | Robotnik magazynowy 18 25| 3| 0| 0,00 0 0 0
941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast 1] 1
food
941201 | Pomoc kuchenna 10 0| 0,00 38 0 0
941202 | Zmywacz naczyn 0 1 0 0
961102 | Ladowacz nieczystosci statych 0 0,00 1 0 0
961103 | Pracownik zbiérki odpadow 0, 0] 0| O 0 6 0 0
961301 | Robotnik oczyszczania miasta of o 1 0o 0,00 1 10 0 0
961303 | Zamiatacz 2| 2, 0] O 0 0 0 0
962103 | Dostawca potraw 0, 0] 0| O 0 0 0 0
962902 | Dozorca 1/ 1] 0 0O 0 0 0 0
962904 | Szaleciarz 0| 0| 0/ O 0 2 0 0
962906 | Wozny 0| 1, 0/ O 0 0 0 0
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962990 | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 1/ 0| 1/ 0| 0,00 0 25 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

W 2019 roku do niniejszego raportu wygenerowano 2603 oferty pracy (podczas zliczania ofert miejsc
pracy nie brane sa oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych),
z czego 1971 miejsc zgloszonych bylo do PUP+OHP+EURES, a 632 przez Internet.

Wedhug najwigkszej ilosci zgltoszonych ofert wedlug wielkich grup zawodéw najwigcej ofert zgtoszono dla
grupy: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — razem-558, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 506,
Internet-52; pracownicy ustug i sprzedawcy— razem-513, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 304, Internet—
209; robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — razem-428, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 406, Internet-22;

Tabela 1. Oferty pracy w 2019 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 1971 632 2603
1 przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i 11 55 66

kierownicy

specjalisci 79 136 215

technicy i inny $redni personel 111 89 200
4 pracownicy biurowi 178 69 247
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 304 209 513
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 37 0 37
7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 406 22 428
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 506 52 558
9 pracownicy wykonujacy prace proste 339 0 339
0 sity zbrojne 0 0 0

wskaznik struktury wedlug Zréodel

1 przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 16,67% | 83,33% 100%
kierownicy
specjalisci 36,74% | 63,26% 100%
technicy i inny $redni personel 55,50% | 44,50% 100%
pracownicy biurowi 72,06% | 27,94% 100%
pracownicy ustug i sprzedawcy 59,26% | 40,74% 100%
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%

61



7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 94,86% 5,14% 100%

8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 90,68% 9,32% 100%
9 pracownicy wykonujacy prace proste 100,00% 0,00% 100%
0 sity zbrojne
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zréznicowania
zrédlach (PUP vs.
Internet)
1 przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,56% | 8,70% 0,06
kierownicy
specjalisci 4,01%  21,52% 0,19
technicy i inny $redni personel 5,63%  14,08% 0,40
4 pracownicy biurowi 9,03% | 10,92% 0,83
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 15,42% | 33,07% 0,47
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,88% | 0,00%
7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 20,60%  3,48% 5,92
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 25,67%  8,23% 3,12
9 pracownicy wykonujacy prace proste 17,20% | 0,00%
0 sity zbrojne 0,00% 0,00%

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia monitoringu.
Celem opracowania rankingoéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw charakteryzujacych si¢
deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy oraz na wskazanie kierunkow i natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej. Sam ranking opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowe;j
strony regionalnego rynku pracy. Przyjeto, ze podazowa strona rynku pracy to liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodio
informacji o liczbie bezrobotnych oraz ich strukturze zawodowej. Przyjeto réwniez, ze popyt na rynku
pracy to liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy to wolne miejsca
zglaszane przed pracodawcow do PUP oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Przygotowanie bazy danych obejmuje agregacje danych z systemu Syriusz oraz dotagczenie
ofert pracy w Internecie. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej niz jeden zawod analiza jest
oparta o tzw. ,.kodzie zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega ona
osobnej analizie. Kolejno dolacza si¢ oferty pracy zgltoszone do PUP oraz oferty pracy w Internecie. Na
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koniec wytgcza si¢ z analizy elementarne grupy zawodow, ktore sq nieistotne na badanym rynku pracy.
Analiza opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (ES%). Miernik ten
wyliczany jest jako iloraz sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie
zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogoétem w danym okresie

sprawozdawczym:

_Bt+ 0O}
T B,+0,

gdzie:

_ n_BE Nok
:Eml ”',O{‘:a{‘_1+ t
n

Bk —éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0% — sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BX, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesiaca m,
0F — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NO¥ — naplyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.
Ten wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma
bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupie zawodow w danym okresie sprawozdawczym. Nastepnie
oblicza si¢ decyl pierwszy (Di1) dla wyliczonych wcze$niej wskaznikow struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy (WSX). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze¢ danych na dwie zbiorowosci w ten
sposob, ze 10% elementarnych grup zawodow ma warto$ci wskaznika struktury mniejsze lub tez rowne
decylowi pierwszemu, a dla pozostalych elementarnych grup zawodéw wskaznik struktury przyjmuje
warto$ci wigksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodow, dla ktoérych warto§¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy tj.:

WSk > D,

Zastosowanie tego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore to sg
nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Kolejny etap obejmuje kalkulacj¢ trzech miernikéw, ktore stuzg do identyfikacji elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych. Miemniki w zaleznosci od przyjetego okresu
sprawozdawczego wyliczane sg potrocznie oraz rocznie.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B¥ — sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Ok — éredniomiesieczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DBE — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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Nazwa

1 wzor wskaznika Sposob interpretacji

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnosc jest
nizsza, Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na | oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik Przyjmuje wartosci z przedzialu <0 +w).
dostepnosci oferty B/0¥ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé
pracy oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0¥ <1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
X B s¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyisza liczbe bezrobot-
B/Of = ox nych w grupie zawodow k.

! B/0¥ > 1 — dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-

botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne)

:I\I"sknz'ni_kl grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosc
b “g":’mfl ¢80 wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
lrigi] IJEIEDBk wodow.
WDBk = 100 | Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w kiorej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
* Bf stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek | natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
I ¢ Y
mentarng) grupie zawodow k.
Wskainik plynnosci ke , :
S WPB/ < 1 - naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
bezrobotnveh t PIyw przewy p1y }
ezrobotnyt nych w elementarnej grupie zawodow k.
0k WPBF = 1 - odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
we B:k —_t bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
k .
NB; WPBY > 1 - odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
t PIyW przewy pry pa Y
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nastgpuje poprzez natozenie dodatkowych
warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki. Dodatkowo wskazane jest, w danym okresie
sprawozdawczym, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany
(Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz byt ich rowny). Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych, gdzie wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. Natomiast zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, a w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewaza ich naplyw (badZz jest rowny). Zawody
nadwyzkowe odznaczajg si¢ zwigkszong liczba bezrobotnych nad ofertami pracy, bezrobociem
dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw)
bezrobotnych. Natomiast dla zawodow maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy,

a wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

lub brak wartosci

L Wskaznik dostgpnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
Zawody —_— . . .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
WD k k
deficytowe BjO¥ <09 Be < Me WPB > 1

lub brak wartosci

ZIOWNowazone

09 <B/Of <11

WDB} < Me
lub brak wartosci

WPBEF =1
lub brak wartosci

nadwyzkowe

BjOf =11
lub brak wartosci

WDBE = Me

WPBF <1

Zawody deficytowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Dlatego tez na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych

zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
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dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — oznacza zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych opisanych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
zrobwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych okreslonych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dhugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

W 2019 roku ws$réd zawodow maksymalnie deficytowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody: Operatorzy maszyn 1 urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, Kierownicy do
spraw budownictwa, Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, Kierownicy w gastronomii,
Kierownicy do spraw strategii i planowania, Kierownicy sprzedazy w marketach, Goncy, bagazowi
i pokrewni, Operatorzy maszyn do prania, Operatorzy wprowadzania danych, Agenci ubezpieczeniowi,
Audiofonolodzy i logopedzi, Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej,
Wydawcy positkow, Kierownicy do spraw finansowych, Agenci i1 administratorzy nieruchomosci,

Pracownicy dziatow kadr.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej 7 0,00 0,00

kopalin

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 5 0,00 0,00

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 25,00 25,00

1412 | Kierownicy w gastronomii 1 100,00 0,00

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0,00

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 0,00

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 100,00 100,00

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 88,89

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 25,00 25,00

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0,00 0,00

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0 100,00 75,00

telefonicznej / internetowe;j
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W

5246 | Wydawcy positkow 0 100,00 25,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 66,67 66,67

4415 | Pracownicy dziatow kadr 0 66,67 66,67

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert
pracy rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug
malejacej liczby dostgpnych ofert pracy.

2019 roku wsréd zawodow deficytowych znalazly si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace zawody:

Tynkarze i pokrewni, Opiekunowie dzieciecy, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Pracownicy

uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem,

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, Inzynierowie elektrycy, Technicy

archiwisci i pokrewni, Kierowcy samochoddéw cig¢zarowych, Inzynierowie mechanicy, Recepcjonisci

(z

wylaczeniem hotelowych), Przedstawiciele handlowi, Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji, Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierowcy operatorzy

wozkow jezdniowych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT

Kod hwl S —~ oy
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7123 | Tynkarze i pokrewni 0,17 3,42 0,05 2,00 17,65 17,65

5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,42 4,25 0,10 1,00 88,89 | 81,48

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,17 1,50 0,11 2,00 0,00

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 0,08 0,75 0,11 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,42 3,00 0,14 0,00

8342 | Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen 1,42 10,17 0,14 1,33 2,63 0,00
pokrewnych

2151 | Inzynierowie elektrycy 0,17 1,08 0,15 1,00 0,00 0,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,08 0,42 0,20 1,00 100,00 | 80,00

8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 4,00 10,33 0,39 0,00 1,18 2,17 0,00

2144 | Inzynierowie mechanicy 1,00 2,50 0,40 1,33 0,00 0,00

4226 | Recepcjonisci (z wyltaczeniem hotelowych) 0,58 1,00 0,58 0,00 1,00 66,67 | 58,33

3322 | Przedstawiciele handlowi 6,50 10,25 0,63| 40,00 1,00 50,00 | 16,67

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 0,25 0,33 0,75 1,00 0,00 0,00
specjalizacji

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 1,92 2,25 0,85 0,00 1,00 7,41 0,00
niesklasyfikowani

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 2,67 3,00 0,89 1,25 0,00 0,00
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W 2019 roku wsréd zawodéw réwnowaznych znalazlty si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace

zawody Robotnicy wykonujacy proste prace polowe, Operatorzy urzadzen teleinformatycznych.

Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna = Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
9211 | Robotnicy wykonujacy 0,33 0,33 1,00 100,00 100,00
proste prace polowe
3511 | Operatorzy urzadzen 1,08 1,00 1,08 0,00

teleinformatycznych

W 2019 roku wsrod zawodow maksymalnie nadwyzkowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych, Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,
Rolnicy upraw mieszanych, Pomoce domowe i sprzataczki, Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych,
Fotografowie.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawod6éw nadwyzkowych w 2019 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba

bezrobotnych
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 9
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 6
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 2
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1
7514 Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych 1
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1
3431 Fotografowie 1

W 2019 roku wsréd zawodow nadwyzkowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Specjalisci do spraw administracji i rozwoju, Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
1 lesnych, Nauczyciele gimnazjow i szkél ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego), Pracownicy ochrony os6b i mienia, Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni,

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci.
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NADWYZKA

Kod | Elementarnagrupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek

zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2422 | Specjalisci do spraw 7,25 0,17 43,50 50,00 0,93 0,00
administracji i rozwoju
8341 | Operatorzy 24,17 1,42 17,06 46,43 0,92 0,00 0,00

wolnobieznych maszyn
rolniczych i le§nych

2330 | Nauczyciele 9,42 0,83 11,30 63,64 0,88 0,00 0,00
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

5413 | Pracownicy ochrony 10,58 1,42 7,47 50,00 0,89 5,88 0,00
0s0b i mienia

2132 | Specjalisci w zakresie 3,33 1,42 2,35 50,00 0,50 0,00 0,00
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

2440 | Specjalisci do spraw 2,00 1,08 1,85 100,00 0,00 100,00 100,00
rynku nieruchomosci

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — przedstawia od strony popytowej i podazowej
posiadanie uprawnien, ktére maja osoby bezrobotne (najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy
odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane). Prowadzenie analizy umiejetno$ci i uprawnien
w powigzaniu z zawodami pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno—zawodowej.
Natomiast zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwi rozeznanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. W przypadku, gdy wiekszo$¢ umiejetnosci
I uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej
stronie rynku pracy (w ofertach pracy) to potwierdza stan réwnowagi na rynku pracy. W przypadku
odwrotnym bedzie to $wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno—zawodowej na badanym
rynku pracy.

Dokonano poréwnania umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku od strony
podazowej i popytowe;j. | tak dla grupy zawodow:

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy

—strona podazowa rynku pracy —0.
—strona popytowa rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wiasnej (75,00%), Zarzadzanie ludzmi/

przywodztwo (62,50), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (12,50%)
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Specjalisci

—strona podazowa rynku pracy — Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (5,45%), Komunikacja
ustna/ komunikatywno$¢ (2,42%), Planowanie i organizacja pracy wlasnej (2,42%), Sprawno$é
psychofizyczna i psychomotoryczna (1,82%), Wspolpraca w zespole (1,21%).

—strona popytowa rynku pracy, Planowanie i organizacja pracy wtasnej (62,69%), Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (2,99%), Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (2,99%), Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen technicznych (1,49%).

Technicy i innv Sredni personel

—strona podazowa rynku pracy — Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (3,62%), Sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (3,17%), Wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie wnioskow
(1,36%), Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ (0,90%), Obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych (0,90%).

—strona popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy wilasnej (36,47%), Sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (3,53%), Wspotpraca w zespole (2,35%),

Pracownicy biurowi

—strona podazowa rynku pracy — Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (2,33%), Wspotpraca w
zespole (2,33%)

—strona popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy witasnej (20,37%), Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu (21,76%),—Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢

(18,98%), Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (19,91 %), Wykonywanie obliczen (0,46%)

Pracownicy uslug i sprzedawcy

—strona podazowa rynku pracy — Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna .( 2,29%), Obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu (1,37%), Wspotpraca w zespole (1,37%), Przedsigbiorczose,
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ (0,92%), Wywieranie wptywu (0,92%),

—strona popytowa rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wtasnej (45,83%),—Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (7,14%),—Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (3,57%), Obstuga komputera
1 wykorzystanie Internetu (1,19%), Wspolpraca w zespole (1,19%).

Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy

—strona podazowa rynku pracy — Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (3,39%), Wspotpraca w
zespole (1,61%), Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (0,89%), Planowanie i organizacja pracy
wiasnej (0,71%), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (0,71%).

—strona popytowa rynku pracy, Planowanie i organizacja pracy wtasnej (70,25%), Sprawno$¢

psychofizyczna i psychomotoryczna (5,37%), Wspotpraca w zespole (0,83%).
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Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy

—strona podazowa rynku pracy — Sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna (5,36%), Wspotpraca w
zespole (1,79%), Planowanie i organizacja pracy wilasnej (1,79%), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
(5,36%).

—strona popytowa rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wtasnej (37,93%),

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

—strona podazowa rynku pracy — Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (4,44%), Obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych (2,22%), Wspolpraca w zespole (1,48%), Znajomos¢ jezykow
obcych (0,74%).

—strona popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy wilasnej (68,79%),—Sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (10,19%),—Wspotpraca w zespole (2,55%), Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu (0,64%), Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (0,64%).

Pracownicy wykonujacy prace proste

—strona podazowa rynku pracy — Obstuga komputera i wykorzystanie internetu (1,54%%), Sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (1,54%), Wspotpraca w zespole (1,54%), Wyszukiwanie informacji,
analiza i wyciaganie wnioskow (0,77%).

—strona popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy wlasnej (61,54%),—Sprawnos¢

psychofizyczna i psychomotoryczna (1,40%), Wspotpraca w zespole (1,40%).

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU
grupy Wielka grupa PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnos$ci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w | Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy ofert
(%)™ pracy
(%)**
1 Planowanie i organizacja 75,00
= .- pracy wiasnej
§ 5 E)« > Zarzadzanie ludzmi/ 62,50
£ § § g przywodztwo
ks 283 Komunikacja ustna/ 12,50
£35S komunikatywnoé¢
2 Obstuga komputera i 5,45 | Planowanie i organizacja 62,69
wykorzystanie internetu pracy wiasnej
Komunikacja ustna/ 2,42 | Komunikacja ustna/ 2,99
komunikatywnos$¢ komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja 2,42 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 2,99
pracy wiasnej psychomotoryczna
Sprawnosé 1,82 | Czytanie ze zrozumieniem i 1,49
o psychofizyczna i pisanie tekstow w jezyku
2 psychomotoryczna polskim
<
g Wspolpraca w zespole 1,21 | Obstuga, montaz i naprawa 1,49
n urzadzen technicznych
3 Obstuga komputera i 3,62 | Planowanie i organizacja 36,47
_— wykorzystanie internetu pracy wiasnej
3383
£ 2 § Sprawnqéé ) 3,17 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 3,53
E g g,_ psychofizyczna i psychomotoryczna
psychomotoryczna
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Wyszukiwanie 1,36 | Wspolpraca w zespole 2,35
informaciji, analiza i
wycigganie wnioskow
Komunikacja ustna/ 0,90
komunikatywno$¢
Obstuga, montaz i 0,90
naprawa urzadzen
technicznych
Sprawnosé 2,33 | Obstuga komputera i 21,76
psychofizyczna i wykorzystanie internetu
psychomotoryczna
_ Wspotpraca w zespole 2,33 | Planowanie i organizacja 20,37
3 pracy wiasnej
'_g Sprawnos¢ psychofizyczna i 19,91
2 psychomotoryczna
S Komunikacja ustna/ 18,98
§ komunikatywno$¢
a Wykonywanie obliczen 0,46
Sprawnos¢ 2,29 | Planowanie i organizacja 45,83
psychofizyczna i pracy wiasnej
psychomotoryczna
& Obstuga komputera i 1,37 | Komunikacja ustna/ 7,14
§ wykorzystanie internetu komunikatywno$¢
E Wspolpraca w zespole 1,37 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 3,57
'% psychomotoryczna
= Przedsigbiorczos¢, 0,92 | Obstuga komputera i 1,19
e inicjatywnos¢, wykorzystanie internetu
> kreatywnos$¢
g Wywieranie wptywu 0,92 | Wspodlpraca w zespole 1,19
§
=
Komunikacja ustna/ 5,36 | Planowanie i organizacja 37,93
komunikatywno$¢é pracy wiasnej
5 Sprawnc?éé ) 5,36
. psychofizyczna i
B & psychomotoryczna
g"‘é Planowanie iprganizacja 1,79
§: % pracy wlasnej
% E Wspolpraca w zespole 1,79
x 2
Sprawnos¢ 3,39 | Planowanie i organizacja 70,25
psychofizyczna i pracy wiasnej
psychomotoryczna
:§ Wspotpraca w zespole 1,61 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 5,37
2 psychomotoryczna
g Obstuga komputera i 0,89 | Wspolpraca w zespole 0,83
g o wykorzystanie internetu
55 Planowanie i organizacja 0,71
= pracy wlasnej
g2
g E Komunikacja ustna/ 0,71
M komunikatywno$¢
_ Sprawnosé 4,44 | Planowanie i organizacja 68,79
g psychofizyczna i pracy wiasnej
§ psychomotoryczna
£
> Obstuga, montaz i 2,22 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 10,19
o naprawa urzadzen psychomotoryczna
S technicznych
£
i~ Wspolpraca w zespole 1,48 | Wspblpraca w zespole 2,55
g £ Znajomos¢ jezykow 0,74 | Obstuga komputera i 0,64
s X obcych wykorzystanie internetu
= § Obstuga, montaz i naprawa 0,64
© 3 urzadzen technicznych
° Obstuga komputera i 1,54 | Planowanie i organizacja 61,54
§ wykorzystanie internetu pracy wiasnej
. ; Sprawnc_)éc’ ) 1,54 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 1,40
2 g psychofizyczna i psychomotoryczna
224 psychomotoryczna
2:%
a ? s Wspotpraca w zespole 1,54 | Wspolpraca w zespole 1,40
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Wyszukiwanie 0,77
informacji, analiza i

wyciaganie wnioskow

Znajomosc¢ jezykow 0,77
obcych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wymagan do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Osobng grupa osob bezrobotnych, sa osoby bez zawodu. Wedlug stanu na koniec 2019 roku

w rejestrach o0sob bezrobotnych figurowato 300 takich osob, co stanowi 14,87%

do ogoéhu

zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych wg zawodu przedstawia si¢ nastgpujaco z wyksztatceniem

srednim ogdlnoksztatcacym—40,38%, z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 27,72%.

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegélnienie Bezrobotni w tym Odsetek
ogolem bezrobotni bez | bezrobotnych
zawodu bez zawodu
()"
Ogolem 2017 300 14,87%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 606 168 27,72%
zasadnicze zawodowe 549 15 2,73%
srednie ogdlnoksztalcace 208 84 40,38%
policealne i $rednie zawodowe 471 27 5,73%
WyZsze 183 6 3,28%

wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do

pracy

technikum 39 6 15,38%
liceum ogolnoksztatcace 305 71 23,28%
liceum profilowane 56 9 16,07%
technikum uzupetniajace 0 0,00%
liceum uzupetniajace 5 2 40,00%
szkota policealna 62 3 4,84%
wyZsza 124 5 4,03%
brak danych zrédtowych 1280 198 15,47%
zasadnicza szkola zawodowa 145 6 4,14%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg
stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej
analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego, prezentowana jest w oparciu o liczbg uczniéw ostatniego roku i absolwentow

szkot ponadgimnazjalnych. W pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ analizy liczby uczniow ostatnich klas

szkot ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylo okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
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wchodzacej na lokalny rynek. Zroédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu Informacji O$wiatowej MEN 0 liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Druga cze$¢ na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow
szkotl ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje oraz wiedza
uzyskana w trakcie nauki zabezpiecza absolwentéw przed koniecznoscia dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy oraz na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego. Analiza zostala wykonana w oparciu o nast¢pujgce dane: liczbe bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly ponadgimnazjalnej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentéw wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych), liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny, liczbe
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoty), liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty).
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na: zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
1 typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow, zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalno$ci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji
absolwentow wsrod bezrobotnych, oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek
pracy (dotyczy tylko absolwentow szkol ponadgimnazjalnych). Miernikiem stluzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki 1 szkoét, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze

znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wérdd absolwentow:

BA¥

WBAf = —
-

* 100,

gdzie

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz tvpu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
nie¢ grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

Ak_, — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, sredma
ogolnoksztaleaca, sredma zawodowa 1 policealna, wy2sza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly
k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k (%). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wérod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji)
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do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty oraz, czy
w miarg uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacija
na temat liczby absolwentéw i1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim to stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$cig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow
pracy. Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest
obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Wskaznik ten ma na celu wskazanie jak
wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow ws$rod bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Posta¢ matematyczna wzoru opisywanego miernika przedstawia si¢ nastgpujaco:

. BaA
WAB* ="« 100,
t BLR

gdzie

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztal-
cenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.
31.12.2011131.05.2012)

BF — liczba bezrobotnych ogolem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na ko-

niec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011131.05.2012)
Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny
absolwent). Wskaznik wskazuje na tatwos¢ 1 szybko$¢ =znalezienia pracy wsrdd absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono
bezrobotnych.
Na potrzeby analizy szkoty ponadgimnazjalne zostaly podzielone na placowki, ktére koncza sieg
egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja ww. egzaminu. W przypadku tych
ostatnich placowek edukacyjnych zaklada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowi¢ bedg zasob sity robocze;.
Natomiast w przypadku szkot, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego wylicza si¢ frakcje
absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowac ksztatcenia i zdecyduja si¢ zasili¢ podazowa strone rynku
pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedlug nastepujacego wzoru:

Cego wzoru:
S,
13

04, =1-

-1
gdzie:
04; = odsetek absolwentow stanowigcych potencjalny zasob sity robocze),
5; = liczba studentow pierwszego roku studidw w okresie 1,

M;_; = liczba uczniow, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim.
Zaproponowany sposob oszacowania frakcji absolwentow, ktorzy stanowiag potencjalny zasob sity roboczej

rynku pracy, umozliwia przeprowadzanie opisywanej analizy na poziomie kraju.
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W roku biezacym nie generowano raportow bazujacych na:

— zestawieniu uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na roznice w

stownikach zawodow pomigdzy KZiS i klasyfikacjg zawodow szkolnych,

— danych dotyczacych studiow wyzszych z informacjami dotyczacymi studentow oraz absolwentow.

4.1. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Najwigcej absolwentow wg szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli szkote w 2019 (stan na koniec

maja roku sprawozdawczego) byli uczniami liceum ogdlnoksztatcacego (19 osob—wskaznik frakeji 8,48%)

oraz technikum (7 os6b—wskaznik frakcji 3,55%). W szkole zawodowej (3 osoba—wskaznik frakcji 5,66%).

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2019 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy™* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

zasadnicza 53
szkota 30 4 3 7,55% 5,66%
zawodowa
szkota 8
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 197 119 8 7 4,06% 3,55%
liceum 224
ogolnoksztatcace 0 28 19 12,50% 8,48%
liceum 0
profilowane 0 0 1
liceum
uzupetniajace 0 0
szk_ola 0 0 2 4
policealna

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Ponizsza tabela pokazuje liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej

szkoty w 2019 roku.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 roku

Nazwa szkoly Kod szkoly

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Wskaznik frakeji bezrobotnych

absolwentéw wsrod

absolwentow (%)
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koniec maja roku sprawozdawczego

koniec maja roku sprawozdawczego
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Branzowa Szkota I Stopnia Cechu Rzemiost Roznych I Matej Przedsigbiorczosci 24697 23
16 1 2 4,35% 8,70%
Branzowa Szkota I Stopnia W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Im. Hipolita 73721 12
Cegielskiego W Zigbicach
6 2 1 16,67% 8,33%
Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia W Specjalnym Osrodku Szkolno- 85135 4
‘Wychowawczym Im. Janusza Korczaka W Zabkowicach Slaskich
0 1 0 25,00% 0,00%
I Liceum Ogoélnoksztatcace Z Oddziatami Dwujgzycznymi Im. Bolestawa Chrobrego | 91250 0
W Ktodzku
0 0 1 0,00% 0,00%
Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace Im. Blogostawionego Edmunda 16863 31
Bojanowskiego
0 1 0 3,23% 0,00%
Liceum Ogélnoksztatcace Dla Dorostych W Zabkowicach Slaskich 18892 18
0 12 6 66,67% 33,33%
Liceum Ogolnoksztatcace Im. Batalionéw Chlopskich W Adamowie 22102 0
0 2 0 0,00% 0,00%
Liceum Og6lnoksztatcgce Dla Dorostych Centrum Ksztatcenia Edukator W 119809 0
Zabkowicach Slaskich
0 0 0 0,00% 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych W Grodkowie 4468 0
0 1 1 0,00% 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych W Zigbicach 73703 0
0 5 8 0,00% 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych W Zabkowicach Slaskich 68300 16
0 0 0 0,00% 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace Im. Wiadystawa Jagietty W Zabkowicach Slaskich 21343 116
0 6 3 517% 2,59%
Liceum Ogolnoksztat Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej 108898 0
0 1 0 0,00% 0,00%
Li 6lnoksztal Zigbicach 1. 4
iceum Ogolnoksztalcace W Zigbicac 85130 3 0 0 0 0,00% 0,00%
Liceum Profilowane Dla Dorostych W Zgbkowicach Slaskich 68302 0
0 0 1 0,00% 0,00%
Medyczne Studium Zawodowe Dla Dorostych W Ktodzku 92971 0
0 0 1 0,00% 0,00%
Policealna Szkota Dla Dorostych Centrum Nauki I Biznesu "Zak" W Ktodzku 81152 0
0 1 1 0,00% 0,00%
Policealna Szkota Dla Dorostych Edukacji Innowacyjnej W Zabkowicach Slaskich 119635 0
0 0 1 0,00% 0,00%
Policealna Szkota Zawodowa "Edukator" W Grodzisku Mazowieckim 48762 0
0 0 1 0,00% 0,00%
Policealna Szkota Zawodowa Dla Dorostych Wojewodzkiego Zaktadu Doskonalenia | 90385 0
Zawodowego W Opolu Z Siedziba W Nysie
0 1 0 0,00% 0,00%
Publiczne Technikum Lesne Zespotu Szkot W Tutowicach 16553 0
0 1 0 0,00% 0,00%
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Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy W Specjalnym Osrodku Szkolno- 85133 4
Wychowawczym Im. Janusza Korczaka W Zabkowicach Slaskich

0 0 0 0,00% 0,00%
Szkofa Branzowa I Stopnia W Zespole Szk6t Zawodowych Im. Stanistawa Staszica 18886 14
W Zabkowicach Slaskich
8 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna Dla Dorostych Centrum Ksztatcenia Edukator W Zgbkowicach 119808 0
Slaskich
0 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna Dla Dorostych W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Im. Hipolita | 85136 0
Cegielskiego W Zigbicach
0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOL 18889 0
ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STASZICA W ZABKOWICACH
SLASKICH
0 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy W Zespole Szkét Specjalnych W 73784 4
Opolnicy
0 0 0 0,00% 0,00%
Technik 29405 0
echniicm 0 2 3 0,00% 0,00%
89999 0
0 1 0 0,00% 0,00%
Technikum W Bozkowi 68225 0
echnikum ozkowie 0 0 1 0,00% 0,00%
Technikum W Krzyzowicach 31170 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Technikum W Zigbicach 73733 51
echnikum igbicac 2 0 0 0,00% 0,00%
Technikum W Zgbkowicach Slaskich 24696 146 97 3 3 2,05% 2,05%
Zawodowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego W Pile 105344 0
0 4 2 0,00% 0,00%
Zespot Szkot Nr 1 Im. Prof. Wilhelma Rotkiewicza W Dzierzoniowie lii Liceum 31185 0
Ogolnoksztatcace
0 0 1 0,00% 0,00%
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Im. Juliana Lubienieckiego Technikum 114737 0
Uzupetniajace Dla Dorostych W Kamiencu Zabkowickim
0 0 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Podsumowanie

Podsumowujac niniejsze opracowanie wskazane jest wyszczegllnienie najwazniejszych danych
Z monitoringu.

Na dzien 31.12.2019r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach SI. figurowato 2035 os6b
oficjalnie pozostajacych poza strefa zatrudnienia. Odsetek kobiet do ogétu zarejestrowanych to 52,92%
(1077 kobiet).

Na koniec grudnia 2019r. stopa bezrobocia wynosita: dla Polski 5,2%, dla wojewddztwa dolnoslaskiego
4,6%, natomiast dla powiatu zgbkowickiego 9,3%.

Najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych odnotowano w gminie Zabkowice S1. 587 0s6b (28,85%).
Kolejno w gminie Zigbice 510 oséb (25,06%), w gminie Kamieniec Zabkowicki 259 oséb (12,73%),
w gminie Stoszowice i w gminie Bardo po 178 o0s6b (8,75%), w gminie Ztoty Stok 205 osob (10,07%),
w gminie Cieptowody 118 os6b (8,75%). Najwiekszy spadek osob bezrobotnych do roku ubieglego
zaobserwowano w gminie Zabkowice SI. (o 185 0sob). Spadek zanotowano rowniez w gminie Stoszowice
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(0 92 osoby) w gminie Zigbice (o 70 0osob) w gminie Kamieniec Zabkowicki (o 30 osob) w gminie Ztoty
Stok (o 3 osoby) oraz w gminie Bardo (0 1 osobg). Nie zmienila si¢ ilo$¢ 0s6b w gminie Cieptowody.

Dzielagc osoby bezrobotne ze wzgledu na wiek, to wedlug stanu w koncu 2019r. w rejestrach PUP
figurowato 204 osoby w wieku 18-24 lata (10,02%), 499 os6b w wicku 25-34 lata (24,52%), 517 o0sob
w wieku 35-44 lata (25,41%), 372 osoby w wieku 45-54 lata (18,28%), 278 oséb w wieku 55-59 lat
(13,66%) oraz 165 os6b w wieku powyzej 60 lat (8,11%). We wszystkich grupach wiekowych zanotowano
spadek osob do roku ubieglego, najwigcej jednak dla grupy w wieku 25-34 lata 0 146 osob oraz dla grupy
w wieku 3544 lata o 88 o0sob.

Analizujac bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie, to wedtug stanu na koniec 2019r. w rejestrach
PUP figurowaly 183 osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze (8,99%), 474 osoby legitymujace si¢
wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (23,29%), 207 oséb posiadajacych wyksztatcenie
$rednie ogolne (10,17%), 552 osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (27,13%) oraz 619 osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (30,42%). Odnotowano spadek do roku ubiegltego we
wszystkich grupach, 1 tak: wyksztatcenie wyzsze (spadek o 35 0sob), wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe (spadek o 79 0sob), wyksztatcenie srednie ogdlne (spadek o 37 oséb), wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (spadek o 104 osoby) oraz z wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (spadek o 126 0sob).

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy wedlug stanu na koniec 2019r.
przedstawiata si¢ nast¢pujaco. Do 1 miesigca zarejestrowanych bylo 298 osob (14,64%), od 1 do 3
miesiecy 423 0soby (20,79%), od 3 do 6 miesiecy 327 osoéb (16,07%), od 6 do 12 miesigcy 315 oséb
(15,48%), od 12 do 24 miesigcy 342 osoby (16,81%), 330 oséb powyzej 24 miesiecy (16,12%).
Odnotowano wzrost 0s6b do roku ubiegltego w grupie zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy (0 5 0sob).
Natomiast odnotowano spadek do roku ubieglego w grupach zarejestrowanych: do 1 miesigca (o 54
osoby), od 1 do 3 miesigcy (0 96 0s6b), od 3 do 6 miesigcy (o 36 osdb), od 6 do 12 miesigcy (o 74 0sob)
oraz w grupie powyzej 24 miesiecy (o 126 0sob).

Wedlug stanu na koniec 2019r. dzielac osoby bezrobotne wedlug posiadanego stazu pracy ogotem, to:
bez stazu pracy zarejestrowanych byto 195 osob (9,58%). do 1 roku stazu — 392 osoby (19,263%), ze
stazem od 1 do 5 lat 522 osoby (25,65%), od 5 do 10 lat 363 osoby (17,84%), od 10 do 20 lat 311 os6b
(15,28%), od 20 do 30 lat 188 osdb (9,24%) oraz ze stazem powyzej 30 lat 64 osoby (3,14%).
Odnotowano wzrost 0sob ze stazem pracy od 20 do 30 lat (o 1 osobg) oraz spadek do roku ubiegltego w
grupach: bez stazu pracy (o 43 osoby), do 1 roku stazu (o 75 0sob), od 1 do 5 lat (o 88 0sob) ze stazem od
5 do 10 lat (0 89 0s06b), od 10 do 20 lat (o 73 osoby) oraz ze stazem powyzej 30 lat (o 14 osob).

W 2019 roku zarejestrowano naptyw 4144 0sob, w tym 1995 kobiet oraz odptyw 4525 osob, w tym 2222
kobiet.

Na koniec 2019 roku w rejestrach os6b bezrobotnych figurowato 1641 o0séb bezrobotnych, ktorzy byli
zaliczani do kategorii osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Kobiety w tej grupie
stanowity 54,97% do 0s6b w szczegodlnej sytuacji. Najwigcej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
figurowato w rejestrze od 12 do 24 miesiecy 342 osoby oraz pow. 24 miesigecy 323 osoby. Kolejno do 1
miesigca —181 0s6b, od 1 do 3 miesiecy — 302 osoby od 3 do 6 miesigcy —253 0soby, od 6 do 12 miesiecy
240 osob. Niepokojacym jest fakt, ze 665 0sob (32,68% do ogdtu bezrobotnych) to osoby nieprzerwanie
zarejestrowane powyzej roku. Bezrobotni w wigkszosci legitymuja si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej 508 oséb oraz wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 443 osoby. Wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym legitymuje si¢ 378 osob, 176 o0sob z wyksztalceniem $rednim
ogllnym, z wyksztatceniem wyzszym 136 osob. Jezeli spojrzeé¢ na wiek osob, to w przedziale 18-24 lat
figurowalo w tym czasie 204 osoby. W wieku 25-34 lata— 412 osob, w wieku 35-44 lat —299 oséb, w
wieku 45-54 lat 283 osoby, w wieku 55-59 lat —278 0sob oraz powyzej 60 lat—165 osob. Osoby do 30
roku zycia— 464 osoby (w tym do 25 roku zycia—204 osoby, dilugotrwale bezrobotni— 974 osoby, powyzej
50 roku zycia— 618 0sob, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia— 385 0sob, posiadajace co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia— 0 0sob, niepetnosprawni— 179 0s6b.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku urzad pozyskal 1904 ofert pracy w tym pracy subsydiowanej
575 i pracy statej 1329.
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W 2019 roku 5310 os6b objetych zostalo posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym, m. in. w
celu odbioru skierowania, wystawienia opinii, uzyskania informacji o wolnych miejsc pracy, gietdach
pracy, spotkaniach informacyjno- rekrutacyjnych, podpisywania porozumien o realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania, itp.

W ramach posrednictwa pracy tut. urzad organizowal dla pracodawcow oraz osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy gieldy pracy i spotkania informacyjno - rekrutacyjne. W 2019 roku
zorganizowano 31 gietd pracy. Zaproszono na nie 531 osob. Uczestniczylo w gietdach 410 os6b. W 2019
roku zorganizowano 67 spotkan informacyjno- rekrutacyjnych. Uczestniczyto w nich 696 0sob.

W ramach $§wiadczonych ustug EURES w 2019 r. urzad zapewnial osobom bezrobotnym staty dostep do
bazy danych zawierajgcych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy, w ktorej
zamieszczane sg ogolne informacje dotyczace warunkow zycia i pracy w krajach UE i EOG. W ten sposob
wszystkie osoby bezrobotne 1 poszukujgce zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac z ustug EURES
otrzymywaly aktualne informacje na temat ustawodawstwa Socjalnego, podatkow, edukacji, stuzby
zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz kosztéw utrzymania
i zakwaterowania w innych panstwach UE. W 2019 r. lacznie z pomocy doradcow klienta (EURES)
skorzystato 1568 osob. Zakres pomocy obejmowat: poszukiwanie pracy — 455 osob, informacje ogdlne —
512 os6b, warunki zycia i pracy — 601 osob, W 2019 r. do posrednika pracy realizujagcego zadania EURES
wplyneto tacznie 595 ofert pracy zgtoszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 3465 wakatow).

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI. zarejestrowat 1111 o$wiadczei o powierzeniu
pracy cudzoziemcom, w tym 1076 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy, 3 oswiadczenia dla obywateli Bialorusi, 4 o$wiadczenia dla obywateli Rosji,14 o$§wiadczen dla
obywateli Motdawii i 14 o$wiadczen dla obywateli Gruzji. Wydano 48 decyzji zezwalajacych na prace
sezonowg (41 decyzji dot. obywateli Ukrainy, 7 decyzji dot. obywateli Kirgistanu).

Osoby bezrobotne w 2019 roku 5800 razy odmoéwily propozycji pracy lub stazu. Najcz¢stsza przyczyna
odmowy byt brak mozliwos$ci dojazdu do pracy lub do miejsca odbywania stazu.

W 2019 roku na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej urzad pozyskat 7 097 400,00zt.

W ramach prac interwencyjnych w roku 2019 zawarto z pracodawcami 74 umowy. W ramach roboét
publicznych w roku 2019 zawarto 7 uméw. W 2019 roku zawarte zostaty z pracodawcami 322 umowy na
staz. Na podstawie zlozonych wnioskow w 2019 roku 121 oséb zawarto umowy o wyplate jednorazowo
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W 2019 roku w ramach aktywnego przeciwdziatania
skutkom bezrobocia w szkoleniach zawodowych udziat wzigto 20 0sob bezrobotnych. W roku 2019
realizowano szkolenia indywidualne w ramach bonoéw szkoleniowych. Lacznie z tej formy skorzystaty 3
osoby. W roku 2019 z bonu na zasiedlenie skorzystato 5 0sob bezrobotnych.

Wg Barometru zawodow na 2020 rok w deficycie znalazly si¢ nastgpujace zawody: Blacharze
I lakiernicy samochodowi, Brukarze, Ciesle i stolarze budowlani, Cukiernicy, Elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, Farmaceuci, Fizjoterapeuci i masazysSci, Fryzjerzy, Geodeci i kartografowie,
Instruktorzy nauki jazdy, Inzynierowie elektrycy i energetycy, Kamieniarze, Kelnerzy i barmani, Kierowcy
autobusow, Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych, Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, Kucharze, Lekarze, Logopedzi i audiofonolodzy, Magazynierzy, Monterzy instalacji
budowlanych, Murarze i tynkarze, Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy, Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych, Nauczyciele przedmiotow zawodowych,
Nauczyciele przedszkoli, Nauczyciele szkot specjalnych i oddzialow integracyjnych, Operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawajacych, Opiekunki dziecigce,
Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej, Piekarze, Pielggniarki i potozne, Pomoce kuchenne,
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci, Pracownicy ochrony fizycznej, Pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, Pracownicy stuzb mundurowych, Robotnicy budowlani, Robotnicy
lesni, Samodzielni ksiggowi, Spawacze, Spedytorzy i logistycy, Sprzedawcy i kasjerzy, Szefowie kuchni,
Technicy mechanicy, Zaopatrzeniowcy i dostawcy.
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W rejestrze REGON wpisanych na koniec 2019 roku bylo 7096 podmiotow gospodarki narodowej
z powiatu zgbkowickiego. Niemal 40 % podmiotow funkcjonuje na terenie gminy miejsko- wiejskiej
Zabkowice Slaskie. Najwiccej podmiotdow w powiecie zabkowickim prowadzi dziatalno$¢ zwiazana
z sekcja G, tj. z handlem hurtowym, detalicznym oraz naprawami pojazdow samochodowych — 22,36 %.

Na koniec 2019 roku w rejestrach bezrobotnych, w ktorym liczba osob jest najwyzsza wedlug
elementarnych grup zawoddéw wg 4 cyfrowego kodu znalazly si¢ nastepujace zawody: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Murarze i pokrewni, Kucharze, Gospodarze budynkéw, Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, Mechanicy pojazdéw samochodowych, Slusarze i pokrewni, Ekonomisci,
Technicy mechanicy, Ekonomisci, Technicy rolnictwa i pokrewni.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwickszy w 2019 roku wedtug
elementarnych grup zawodow wg 4 cyfrowego kodu to: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze
budynkéw, Kucharze, Mechanicy pojazdéw samochodowych, Slusarze i pokrewni, Murarze i pokrewni,
Technicy mechanicy, Ekonomisci, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Krawcy,
kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku (100%) to:
Biolodzy i pokrewni, Inzynierowie inzynierii $rodowiska, Inzynierowie elektronicy, Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjali§ci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci, Specjalisci do
spraw rynku nieruchomos$ci, Analitycy systeméw komputerowych 1 programisci @dzie indziej
niesklasyfikowani, Technicy lesnictwa, Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni,
Zaopatrzeniowcy, Sekretarki (ogdlne), Kasjerzy bankowi i pokrewni, Pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, Dekarze, Monterzy izolacji, Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Rzemie§lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Introligatorzy 1 pokrewni, Monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen
teleinformatycznych, Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni, Operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych,
Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych i pokrewni, Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, Maszyni$ci
kolejowi 1 metra, Ladowacze nieczystosci, Zamiatacze 1 pokrewni.

Opracowano rowniez grupy zawodow, dla ktoérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest wyznaczony, jako liczba osdb bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym roku do liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku. Zaliczane
sg jedynie osoby, ktore posiadajg przypisany analizowany zawod— jako zawod do statystyk. W tej grupie
znalezli si¢: Ksiggowi, Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci, Biolodzy i pokrewni,
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja 1 stopnia, Operatorzy urzadzen teleinformatycznych, Kasjerzy bankowi i pokrewni,
Spedytorzy i pokrewni, Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Dyrektorzy generalni
1 zarzadzajacy, Kierownicy do spraw marketingu i1 sprzedazy, Projektanci wzornictwa przemystowego
i odziezy, Lekarze weterynarii specjaliSci, SpecjaliSci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska, Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani.

Ponizej znajduja si¢ grupy zawodéw w 2019 roku, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy (0): Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, Specjalisci nauk o Ziemi, Matematycy,
aktuariusze 1 statystycy, Architekci krajobrazu, Projektanci grafiki i multimediow, Dietetycy 1 specjalisci
do spraw zywienia, Specjalisci do spraw public relations, Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych, Projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediow,
Artysci plastycy, Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni, Piloci statkéw powietrznych i personel
pokrewny, Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, Sekretarze medyczni
1 pokrewni, Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni, Tancerze, Pracownicy
centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli
1 innych obiektéw, Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy
przetworstwa surowcow roslinnych, Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich.

W 2019 roku do niniejszego raportu wygenerowano 2603 oferty pracy (podczas zliczania ofert miejsc
pracy nie brane sa oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych),
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z czego 1971 miejsc zgtoszonych byto do PUP+OHP+EURES, a 632 przez Internet. Wedlug najwigkszej
ilosci zgtoszonych ofert wedtug wielkich grup zawodow najwigcej ofert zgtoszono dla grupy: operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen — razem-558, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 506, Internet-52; pracownicy
ustug i sprzedawcy— razem-513, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 304, Internet—209; robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy — razem—428, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 406, Internet-22;

W 2019 roku wsréd zawoddéw maksymalnie deficytowych znalazly si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody: Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, Kierownicy do
spraw budownictwa, Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych, Kierownicy w gastronomii,
Kierownicy do spraw strategii i planowania, Kierownicy sprzedazy w marketach, Goncy, bagazowi
i pokrewni, Operatorzy maszyn do prania, Operatorzy wprowadzania danych, Agenci ubezpieczeniowi,
Audiofonolodzy i logopedzi, Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j,
Wydawcy positkow, Kierownicy do spraw finansowych, Agenci i administratorzy nieruchomosci,
Pracownicy dzialow kadr.

W 2019 roku wsrod zawodow deficytowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace zawody:
Tynkarze i pokrewni, Opiekunowie dzieciecy, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Pracownicy
uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem,
Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, Inzynierowie elektrycy, Technicy
archiwisci 1 pokrewni, Kierowcy samochodow ci¢zarowych, Inzynierowie mechanicy, Recepcjonisci
(z wylaczeniem hotelowych), Przedstawiciele handlowi, Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych.

W 2019 roku wsréd zawodow réwnowaznych znalazly sie¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace zawody
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe, Operatorzy urzadzen teleinformatycznych.

W 2019 roku wsrod zawodéw maksymalnie nadwyzkowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej, Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych, Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,
Rolnicy upraw mieszanych, Pomoce domowe i sprzataczki, Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych,
Fotografowie.

W 2019 roku wsrod zawodow nadwyzkowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego nastgpujace zawody:
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju, Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych,
Nauczyciele gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego),
Pracownicy ochrony o0sob i mienia, SpecjaliSci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, Specjalisci do
spraw rynku nieruchomosci.

Osobng grupa osob bezrobotnych, sa osoby bez zawodu. Wedlug stanu na koniec 2019 roku
w rejestrach o0sob bezrobotnych figurowato 300 takich o0s6b, co stanowi 14,87% do ogotu
zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych wg zawodu przedstawia si¢ nastgpujaco z wyksztatceniem
srednim ogdlnoksztalcacym—40,38%, z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 27,72%.

Najwigcej absolwentéw wg szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli szkotg w 2019 (stan na koniec
maja roku sprawozdawczego) byli uczniami liceum ogdlnoksztatcgcego (19 osdb—wskaznik frakcji 8,48%)
oraz technikum (7 oséb—wskaznik frakcji 3,55%). W szkole zawodowej (3 osoba—wskaznik frakcji 5,66%).
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Zalacznik A. Rynek pracy

Sekcja Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawod deficytowy

zawod
zrOwnowazony

zawod
nadwyzkowy

ZAWODY
DEFICYTOWE I
NADWYZKOWE

w Powiat zabkowicki

INFORMACJA
SYGNALNA 2019 R.
Grupa elementarna

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin
Kierownicy do spraw budownictwa

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kierownicy w gastronomii

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy wprowadzania danych

Agenci ubezpieczeniowi

Audiofonolodzy i logopedzi

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Wydawcy positkow

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy dzialow kadr

Tynkarze i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Operatorzy sprzgtu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych
Inzynierowie elektrycy

Technicy archiwisci i pokrewni

Kierowcy samochodow ciezarowych

Inzynierowie mechanicy

Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych)

Przedstawiciele handlowi

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pracownicy ochrony 0séb i mienia

Specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
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Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych

zawéd . Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
maksymalnie

nadwyzkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Fotografowie

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkoéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodéw
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Y

OPERATORZY
I MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

227

250

132

68

506

52

11,07

146,75

74,5
0

1,97

51,5
2

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE
PROSTE

224

244

128

70

339

20,06

13,57

142,00

52,2

2,72

54,6

0,09

Razem

3239

3628

1717 36

2,10

826

1971

632

31,66

21,71

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod grupy zawodéw

Elementarne grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert pracy w

okresie

naptyw w okresie

odptyw w okresie

stan na koniec okresu

stan na koniec okresu

udziat w % do ogétem
bezrobotnych

stan na koniec okresu

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet
Odsetek ofert ubsydiowanych w CBOP (PUP+OHP+EURES)

(%)

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)

dniomiesigczna liczba bezrobotnych

Sre:

dniomiesigczna liczba ofert pracy

Sre

Mierniki

Deficyt/ réwnowaga/
nadwyzka*

wskaznik dostep nosci ofert
pracy
wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

rok

poprze dni rok**

Wartos¢ wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert

pracy

0310

Zotnierze szeregowi

w

o

0,00

0,00

0,00

33,33

0,83

1120

Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy

0,00

0,00

2,00

1211

Kierownicy do spraw
finansowych

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max

1213

Kierownicy do spraw
strategii i
planowania

12

0,00

0,00

max
deficyt

deficyt

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzgdzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

4,00

1,00

max
deficyt

1221

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

18

0,00

0,17

1,50

0,11

2,00

deficyt

0,00

1321

Kierownicy do spraw
produkgji
przemystowe;j

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

22

0,00

0,00

0,00

5,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0 0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

100,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0 0,00

0,00

0,42

1,00

0,42

0,00

0,00

max
deficyt

1439

Kierownicy do spraw
innych typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,92

0,08

11,0

2113

Chemicy

0 0,00

0,00

2,08

0,08

25,0

50,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0 0,00

11

0,00

0,67

0,92

0,73

0,00

0,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i

1| 100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00
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statystycy

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

3,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i pokrewni

0,00

13

0,00

0,00

3,33

1,42

2,35

50,00

0,50

nadwy
zka

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

1,08

3,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

12

0,00

0,00

2,17

2,25

0,96

50,00

1,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

0,00

2,25

0,08

27,0

100,00

1,25

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

1,00

0,40

deficyt

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

1,50

2146

Inzynierowie
gornictwai
metalurgii

0,00

0,00

1,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

10

0,00

0,00

2,58

1,08

2,38

0,00

1,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

12

0,00

0,17

1,08

0,15

1,00

deficyt

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,83

0,58

1,43

100,00

1,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

2162

Architekci
krajobrazu

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

100,00

HitHH

0,08

4,00

0,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,00

3,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

12

0,00

0,00

2,17

1,83

1,18

2,40

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

HitHH

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

0,00

0,08

0,00

2,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,08

0,00

1,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,25

0,33

0,75

1,00

deficyt

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,08

0,00

2,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

50,00

50,00

4,08

3,06

66,67

nadwy
zka

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

HHHHE

2,58

15,5

100,00

2,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,17

0,00

1,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia

16

14

11

0,00

10

0,00

0,00

9,42

0,83

11,3

63,64

0,88

nadwy
zka
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zawodowego)

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

0,08

66,67

deficyt

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

10

0,00

28,57

14,29

0,58

33,33

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,58

0,25

2,33

réwno
waga

2353

Lektorzy jezykow
obcych

100,00

HiHH

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

24

25

12

0,00

0,00

0,00

12,33

1,50

8,22

41,67

1,04

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

100,00

HHHE

0,17

9,50

100,00

4,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

1,00

2413

Analitycy finansowi

100,00

HiHH

2,50

1,08

2,31

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

25

24

12

0,00

12,50

0,08

150,
00

25,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

14

13

0,00

7,25

0,17

43,5

50,00

nadwy
zka

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

50,00

50,00

2,75

0,25

11,0

50,00

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolert zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

0,25

0,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

50,00

50,00

1,25

50,00

1,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

43

100,00

50,00

5,17

7,75

0,67

20,00

0,80

deficyt

0,01

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

100,00

HitHH

1,08

1,85

100,00

0,00

nadwy
zka

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systeméw
informatycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

14

0,00

1,42

1,17

1,21

0,00

1,50

0,00

2519

Analitycy systemdéw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,67

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacjg

0,42

0,00

2631

Ekonomisci

95

92

48

4,17

20

0,00

47,25

0,00

41,67

0,97

0,02

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,00

0,00

66,67

0,80

0,00

2633

Filozofowie,

0,00

0,00

0,00

0,00




historycy i
politolodzy

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

36,0

20,00

0,25

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,00

50,00

1,67

2641

Literaci i inni autorzy
tekstow

0,00

1,00

2642

Dziennikarze

100,00

0,00

0,17

8,00

1,67

2643

Filolodzy i ttumacze

0,00

0,00

0,00

57,14

1,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2654

Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

12,5

33,33

0,67

3112

Technicy
budownictwa

45

49

14

14,29

50,00

50,00

16,75

0,33

50,2

42,86

1,09

3113

Technicy elektrycy

0,00

1,50

0,00

0,00

0,67

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

0,00

1,83

0,00

0,00

0,89

3115

Technicy mechanicy

106

13

31

0,00

14

0,00

46,00

0,17

276,
00

45,16

1,23

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

20

0,00

33,33

33,33

9,17

3,33

2,75

50,00

1,11

0,01

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetworczym

0,00

0,00

1,00

3123

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

0,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

100,00

0,00

0,17

3,00

1,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow w
przemysle
chemicznym

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

10

0,00

0,00

0,00

3,42

0,25

13,6

20,00

0,83

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

42

45

31

0,00

16

100,00

HitHH

33,58

0,08

403,
00

51,61

1,07

0,01

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,17

0,00

3144

Technicy technologii
zywnosci

0,00

0,00

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,08

9,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

1,00

3153

Piloci statkdw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

28,57

28,57

0,58

2,00

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

100,00

0,00

0,08

5,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

12

16

0,00

0,00

0,00

57,14

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne

0,00

0,00

0,00

0,00




metody terapii

3240

Technicy weterynarii

0,00

0,92

0,00

1,50

0,00

3254

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

1,25

0,00

3255

Sredni personel
ochrony Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

33,33

0,00

2,25

1,00

2,25

33,33

0,89

0,00

3256

Ratownicy medyczni

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

HHHE

3,83

0,08

46,0

50,00

1,60

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

100,00

HiHH

0,08

0,00

max
deficyt

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

0,00

100,00

HHHE

0,17

8,00

100,00

1,00

3313

Ksiegowi

75,00

50,00

1,75

7,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

75

88

31

6,45

11

0,00

0,00

35,48

1,17

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

25,00

25,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

3322

Przedstawiciele
handlowi

11

11

0,00

81

50,00

16,67

10,25

40,00

1,00

deficyt

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

100,00

87,50

100,00

1,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

28,57

28,57

2,50

nadwy
zka

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

nadwy
zka

3334

Agencii
administratorzy
nieruchomosci

66,67

66,67

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

HHHE

0,17

0,00

max
deficyt

3342

Sekretarze prawni

100,00

HitHH

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

25

26

16

0,00

100,00

42,86

14,00

0,58

24,0

43,75

1,04

0,01

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

5,00

0,00

0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

HHHHE

0,08

3,00

3354

Urzednicy organow
udzielajgcych licencji

100,00

HitHH

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

14

14

0,00

18

5,56

5,56

6,00

2,40

20,00

1,00

réwno
waga

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

1,92

0,00

50,00

nadwy
zka

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,33

nadwy
zka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

100,00

HHHHE

4,75

0,17

66,67

1,17

nadwy
zka

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

100,00

66,67

0,42

0,25

0,00

0,00

max
deficyt

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

38

42

12

41,67

13,50

0,00

33,33

3437

Tancerze

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej

0,00

100,00

HHHHE

0,42

50,00

1,00
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niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 1/ 3| 0 0 0| 0 0,00 1,08 1,00 | 1,08 3,00 | réwno - 0,00
teleinformatycznych waga
3512 | Technicy wsparcia 47 | 50 | 15 26,67 6 2/ 0 100,00 HitH 15,92 0,17 | 95,5 40,00 1,06 - - 0,01
informatycznego i 0
technicznego
3521 | Operatorzy urzgdzen 2| 11 0,00 0 2| 0 100,00 HHH 0,17 0,17 | 1,00 0,00 0,50 - - 0,00
do rejestracjii
transmisji obrazu i
dzwieku
3522 | Operatorzy urzadzen 0| 0| O 0 0 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
telekomunikacyjnyc deficyt
h
4110 | Pracownicy obstugi 37 143 |12 0,00 3 79| 0 87,34 67,09 15,58 8,58 | 1,82 25,00 1,16 - - 0,01
biurowej
4120 | Sekretarki (ogdIne) 2 41 0,00 1 5/ 0 100,00 80,00 1,00 0,42 | 2,40 | 100,00 2,00 - - 0,00
4132 | Operatorzy 0| 0| O 0 9 0 100,00 88,89 0,00 0,75 | 0,00 max max 0,00
wprowadzania deficyt | deficyt
danych
4211 | Kasjerzy bankowi i 2| 6| 1 0,00 1 2| 0 100,00 HiH 2,58 0,17 | 15,5 | 100,00 3,00 - - 0,00
pokrewni 0
4214 | Windykatorzy i 1110 0 0| 1 0,00 0,25 0,08 | 3,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
4221 | Konsultanciiinni 6|11| 6 0,00 2 0|16 0,00 6,17 1,33 | 4,63 33,33 1,83 - max 0,00
pracownicy biur nadwy
podrézy zka
4222 | Pracownicy centréw 1101 0,00 0 0ol 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)
4224 | Recepcjonisci 41 7| 3 33,33 1 1/ 0 100,00 0,00 3,42 0,08 | 41,0 33,33 1,75 - - 0,00
hotelowi 0
4225 | Pracownicy biur o 1| 0 0 6 0 100,00 83,33 0,58 0,50 | 1,17 - - 0,00
informacji
4226 | Recepcjonisci (z 6 6| 1 0,00 0 12| 0 66,67 58,33 0,58 1,00 | 0,58 0,00 1,00 | deficyt - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)
4227 | Ankieterzy ol 0| O 0 1/ 0 0,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
deficyt
4311 | Pracownicy do 5 4| 2 0,00 0 10| 0 100,00 90,00 0,83 0,83 | 1,00 0,00 0,80 - - 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do 0| 0| O 0 2 0 100,00 HitHH 0,00 0,17 | 0,00 max max 0,00
spraw statystyki, deficyt | deficyt
finanséw i
ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i 39 | 46 | 13 0,00 5 28 | 51 71,43 60,71 16,42 12,58 | 1,30 38,46 1,18 - - 0,01
pokrewni
4322 | Planisci produkeyjni 1 1| 0 0 0| 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - max 0,00
deficyt
4323 | Pracownicy do o 1| 0 0 0ol 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00
spraw transportu
4412 | Listonosze i 8| 9| 2 0,00 0 0ol 0 0,00 1,75 0,00 0,00 1,13 - - 0,00
pokrewni
4414 | Technicy archiwisci i 1/ 1|0 0 5/ 0 100,00 80,00 0,08 0,42 | 0,20 1,00 | deficyt max 0,00
pokrewni deficyt
4415 | Pracownicy dziatow o 1| 0 0 3/ 0 66,67 66,67 0,00 0,25 | 0,00 max - 0,00
kadr deficyt
4419 | Pracownicy obstugi 2 41 0,00 1 15| 0 100,00 | 40,00 1,58 2,25 | 0,70 | 100,00 2,00 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i 6 7| 3 0,00 2 0ol 0 0,00 4,00 0,00 66,67 1,17 - - 0,00
pokrewni
5113 | Przewodnicy o 2| 0 0 0ol 0 0,00 1,08 0,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek
5120 | Kucharze 146 | 16 | 81 3,70 41 24 0 29,17 16,67 86,92 5,00 | 17,3 50,62 1,12 - - 0,04
4 8
5131 | Kelnerzy 18122 6 0,00 1 15| 0 53,33 46,67 8,00 2,25 | 3,56 16,67 1,22 - - 0,00
5132 | Barmani 6 7| 4 0,00 2 2/ 0 100,00 HitH 4,33 0,17 | 26,0 50,00 1,17 - - 0,00
0
5141 | Fryzjerzy 37 42|17 29,41 8 5/ 0 100,00 HitHt 21,33 0,42 | 51,2 47,06 1,14 - - 0,01
0
5142 | Kosmetyczki i 6| 5| 4 0,00 0 10| 0 70,00 70,00 2,08 1,83 | 1,14 0,00 0,83 - - 0,00
pokrewni
5151 | Pracownicy obstugi 110 1 0,00 0 1/ 0 100,00 HitH 0,33 0,08 | 4,00 0,00 0,00 - max 0,00
technicznej biur, deficyt
hoteli i innych
obiektéw
5152 | Pracownicy ustug 1 1, 0 0 0o 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
domowych
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5153

Gospodarze
budynkow

157

18

81

0,00

54

26

88,46

0,00

95,92

2,17

44,2

66,67

1,15

nadwy
zka

0,04

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

0,42

0,00

1,00

deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

HiHH

0,08

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

HiHH

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

5221

Whtasciciele sklepow

0,00

0,92

0,00

2,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

1,00

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficyt

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

363

41

20

0,97

99

103

10

41,75

29,13

226,08

32,08

7,05

48,06

1,13

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

0,00

35

14,29

2,86

5,75

2,92

1,97

50,00

1,50

nadwy
zka

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

100,00

75,00

0,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

deficyt

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

66,67

33,33

0,83

0,25

0,00

0,83

5246

Wydawcy positkow

100,00

25,00

0,00

0,33

1,00

max
deficyt

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

21

17

12,50

13

23,08

23,08

6,00

18,92

12,50

0,81

deficyt

5311

Opiekunowie
dzieciecy

27

88,89

81,48

0,42

4,25

1,00

deficyt

deficyt

5312

Asystenci nauczycieli

100,00

HHHE

0,00

0,17

max
deficyt

5321

Pomocniczy
personel medyczny

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

HitHH

2,42

0,08

29,0

100,00

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

12

0,00

17

5,88

0,00

10,58

1,42

7,47

50,00

0,89

nadwy
zka

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,75

0,11

1,00

deficyt

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

11

11

0,00

0,00

9,58

0,00

55,56

1,00

6113

Ogrodnicy

19

19

0,00

26

100,00

84,62

6,42

2,17

42,86

1,00

nadwy
zka

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,67

max
nadwy
zka

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

25,00

25,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

83,33

1,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

13

12

11

0,00

0,00

9,00

0,00

63,64

0,92

max
nadwy
zka

6210

Robotnicy lesnii
pokrewni

13

11

0,00

14,29

6,58

2,58

2,55

28,57

6330

Rolnicy produkcji
rodlinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

26

33

12

0,00

14,08

0,00

50,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

20

85,00

70,00

4,08

2,75

1,48

33,33

0,78

0,00
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7112 | Murarze i pokrewni | 108 | 13 | 90 0,00 58| 100 | 1 9,00 7,00 91,00 20,42 | 4,46 64,44 1,29 - | nadwy 0,05
9 zka
7113 | Robotnicy obrébki 11| 8| 5 0,00 2 10| 0 50,00 10,00 3,92 5,83 | 0,67 40,00 0,73 - - 0,00
kamienia
7114 | Betoniarze, 16|15 7 0,00 1 21 100,00 50,00 6,17 1,25 | 4,93 14,29 0,94 - - 0,00
betoniarze zbrojarze
i pokrewni
7115 | Ciedle i stolarze 611 | 5 0,00 4 18 | 12 0,00 0,00 7,42 8,50 | 0,87 80,00 1,83 - - 0,01
budowlani
7117 | Monterzy 3| 5| 2 0,00 0 0ol 0 0,00 2,67 0,00 0,00 1,67 - - 0,00
budownictwa
wodnego
7119 | Robotnicy robot 3/ 0| 3 0,00 0 1/ 0 100,00 HitH 0,42 0,08 | 5,00 0,00 0,00 - - 0,00
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 3| 5| 2 0,00 2 7,0 85,71 28,57 2,25 1,58 | 1,42 | 100,00 1,67 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, 30 1| 3 0,00 1 9/ 0 55,56 22,22 1,83 0,75 | 2,44 33,33 0,33 - - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 1, 2| 0 0 17| 0 17,65 17,65 0,17 3,42 | 0,05 2,00 | deficyt | réwno 0,00
waga
7124 | Monterzy izolacji 1/ 1) 1 0,00 1 0ol 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
7125 | Szklarze 30 1| 2 0,00 0 0ol 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i 29 13115 0,00 5 21 1 19,05 9,52 14,92 2,83 | 5,26 33,33 1,07 - - 0,01
monterzy
rurociggow
7127 | Monterzy i ol 0| O 0 0ol 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy 11| 9| 5 20,00 1 13| 0 15,38 15,38 3,58 4,08 | 0,88 20,00 0,82 - - 0,00
budowlani robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i 21 24|10 0,00 4 2, 0 100,00 HitH 10,92 0,17 | 65,5 40,00 1,14 - - 0,00
pokrewni 0
7132 | Lakiernicy 8| 8| 2 0,00 0 7,0 28,57 28,57 1,83 0,58 | 3,14 0,00 1,00 - - 0,00
7211 | Formierze 111 0,00 0 0ol 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
odlewniczy i
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni | 14 | 17 | 12 0,00 8 17| 0 0,00 0,00 12,92 3,42 | 3,78 66,67 1,21 - - 0,01
7213 | Blacharze 1313 |11 0,00 5 1/ 0 100,00 HitHt 9,00 0,08 | 108, 45,45 1,00 - | nadwy 0,00
00 zka
7214 | Robotnicy 14|14 | 4 0,00 2 0ol 0 0,00 4,83 0,00 50,00 1,00 - | deficyt 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 109 | 13 | 59 0,00 25 49| 0 6,12 6,12 69,75 12,08 | 5,77 42,37 1,22 - | nadwy 0,04
3 zka
7223 | Ustawiacze i 33 144 | 16 0,00 7 42| 0 14,29 7,14 21,00 7,50 | 2,80 43,75 1,33 - - 0,01
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i ol 0| O 0 0| 1 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
polerowacze metali deficyt
7231 | Mechanicy pojazdéw | 124 | 13 | 60 1,67 23 13 1 38,46 15,38 57,92 4,17 | 13,9 38,33 1,05 - - 0,03
samochodowych 0 0
7233 | Mechanicy maszyn i 30 39|14 0,00 8 5/ 1 40,00 20,00 18,25 1,50 | 12,1 57,14 1,30 - | nadwy 0,01
urzadzen rolniczych i 7 zka
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréow 0| 0| O 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 | 0,00 max - 0,00
i pokrewni deficyt
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i ol 0| 1 0,00 1 0ol 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
7314 | Ceramicy i pokrewni 71 7| 3 0,00 1 0ol 0 0,00 2,83 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
7316 | Szyldziarze, 10|11 4 0,00 2 0ol 0 0,00 4,00 0,00 50,00 1,10 - - 0,00
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni
7317 | Rekodzielnicy 20 1| 2 0,00 0 0ol 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatow
7318 | Rekodzielnicy 8| 8| 4 0,00 0 0ol 0 0,00 2,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

wyrobow z tkanin,
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skory i pokrewnych
materiatow

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

100,00

HiHH

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

7322

Drukarze

0,00

2,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

1,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

12

13

0,00

22,22

11,11

2,19

66,67

1,08

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

49

53

0,00

100,00

HHHE

121,
67

41,38

1,08

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

34,0

20,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

100,00

HiHH

8,00

100,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

12

0,00

0,00

0,00

4,75

40,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

46

48

29

3,45

17

24

16,67

16,67

28,67

58,62

1,04

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

1,17

50,00

0,00

max
nadwy
zka

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

49

60

31

0,00

16

100,00

75,00

36,92

1,33

27,6

51,61

1,22

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

0,00

1,58

0,33

4,75

1,67

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

75

85

62

0,00

39

0,00

61,42

0,00

62,90

1,13

0,03

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

100,00

HitHH

1,92

0,08

23,0

50,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

32

34

16

0,00

0,00

0,00

16,50

0,08

198,
00

50,00

1,06

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

66,67

1,29

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

16

0,00

0,00

9,17

0,00

100,00

1,78

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

29

0,00

0,00

0,00

7,42

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

33,33

0,00

1,25

0,25

5,00

2,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

100,00

50,00

2,25

0,17

13,5

16,67

0,80

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgcji i
przetworstwa metali

0,00

0,00

2,92

0,00

100,00

1,17

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

2,58

0,00

33,33

1,00

0,00
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8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw gumowych

0,00

66,67

66,67

1,83

1,25

1,47

100,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

0,00

270

1,85

0,37

4,92

26,50

0,19

60,00

1,00

0,01

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

66,67

66,67

0,25

3,33

max
deficyt

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobow
widkienniczych

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

11

100,00

HHHE

0,00

0,92

0,00

max
deficyt

8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skdrzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

1,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

23

29

11

0,00

50,00

50,00

14,83

4,17

63,64

1,26

0,01

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,42

0,00

1,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

0,00

11

0,00

0,00

4,67

0,92

5,09

80,00

1,50

nadwy
zka

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

19,5

66,67

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,00

0,08

6,00

deficyt

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzagdzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,33

1,75

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

3,08

0,00

100,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

10

0,00

19

100,00

4,83

2,58

1,87

33,33

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

40

47

27

0,00

13

0,00

31,50

0,17

189,
00

48,15

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

2,92

0,58

5,00

33,33

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

83,33

0,75

max
nadwy
zka

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

21

18

12

0,00

30

10,00

0,00

3,67

3,02

25,00

0,86

deficyt

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,83

0,08

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

11

13

0,00

46

4,00

10,33

0,00

deficyt




8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

39

36

28

0,00

13

0,00

0,00

24,17

1,42

17,0

46,43

0,92

nadwy
zka

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

38

2,63

0,00

1,42

10,17

0,14

1,33

deficyt

deficyt

0,01

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

10

17

19

0,00

0,00

3,00

0,89

1,25

deficyt

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,08

3,00

0,00

1,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

50,00

nadwy
zka

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

37

39

24

0,00

15

43

32,56

20,93

24,75

6,58

3,76

62,50

1,05

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

2,17

0,00

25,00

0,75

9122

Czysciciele pojazdédw

100,00

HHHE

0,67

0,25

1,67

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,42

3,00

deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

100,00

HHEHE

0,33

1,00

1,00

réwno
waga

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

100,00

HHHE

0,08

0,00

max
deficyt

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

17

20

15

0,00

11

18,18

0,00

17,75

3,92

4,53

60,00

1,18

nadwy
zka

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0gdlnym

50

47

22

0,00

99

5,05

2,02

22,17

22,25

1,00

40,91

0,94

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

39

44

25

4,00

13

0,00

30,17

0,00

52,00

1,13

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

34

38

22

0,00

16

93

2,15

1,08

25,83

7,75

3,33

72,73

1,12

0,01

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

19

26

0,00

0,00

0,00

33,33

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

0,17

9412

Pomoce kuchenne

10

0,00

39

48,72

38,46

3,25

1,97

37,50

1,11

nadwy
zka

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

85,71

85,71

0,58

1,00

100,00

1,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

10

100,00

50,00

1,17

0,83

1,40

100,00

1,00

deficyt

0,00

9621

Gorncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

27

7,41

0,00

1,92

2,25

0,85

0,00

1,00

deficyt

0,00

Raze
m

323
9

36
28

17
17

36

2,10

826

1971

63
7

31,66

21,71

X

X

X

X

X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 8. Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2019 roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

Typ szkoly Liczba absolwentéw

Liczba bezrobotnych

w roku szkolnym absolwentow
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogélem | posiadajacy stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku

poprzedniego

zasadnicza 53

szkota 30 4
zawodowa

szkota 8

przysposabiajgca 0 0
do pracy

technikum 197 119 8
liceum 224

ogoblnoksztatcace 0 28
Ilceu_m 0 0 0
profilowane

liceum 0
uzupelniajace

szk_ola 0 0 2
policealna

0

4

stan na

koniec
zawodowy™ | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego

poprzedniego

12,50%

7,55%

4,06%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

(%)

stan na koniec
maja roku

5,66%

3,55%
8,48%

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej
szkoly w 2019 roku

Kod
szkoly
Nazwa szkoly

Branzowa Szkota I Stopnia Cechu Rzemiost 24697
Roznych I Malej Przedsigbiorczosci
Branzowa Szkota I Stopnia W Zespole Szkot 73721
Ponadgimnazjalnych Im. Hipolita Cegielskiego W
Zigbicach
Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia W 85135

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowgwczym
Im. Janusza Korczaka W Zabkowicach Slaskich

w roku szkolnym

Liczba absolwentow
poprzedzajacym rok

ogélem

sprawozdawczy

posiadajacy tytul
zawodowy*

16

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku

absolwentéw

poprzedniego
koniec maja roku

sprawozdawczego

N

=
= e
PRI
[&) ~
E>% 2
=S z22
xogg
T2 = 3
N 2 o
s N z
N B o=
MO = QO
mgas
= 2%
E]
S
X 38)
o S8
8 | =g
%c .q%
o (U_O
S @ =
- N N
[ ™ o 9
o 2 o =
o Q c ®
- 0 —
S £g
w
X

4,35% | 8,70%

16,67% | 8,33%

25,00% | 0,00%
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I Liceum Ogo6lnoksztatcace Z Oddziatami
Dwujezycznymi Im. Bolestawa Chrobrego W
Ktodzku

Katolickie Liceum Ogo6lnoksztatcace Im.
Blogostawionego Edmunda Bojanowskiego

Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych W
Zabkowicach Slaskich

Liceum Ogolnoksztatcace Im. Batalionow
Chlopskich W Adamowie

Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych Centrum
Ksztatcenia Edukator W Zabkowicach Slaskich

Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych W
Grodkowie

Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych W
Zigbicach

Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych W
Zabkowicach Slaskich

Liceum Ogodlnoksztatcgce Im. Wiadystawa
Jagietty W Zabkowicach Slaskich

Liceum Ogolnoksztatcace Siostr Urszulanek Unii
Rzymskiej
Liceum Ogolnoksztatcagce W Zigbicach

Liceum Profilowane Dla Dorostych W
Zabkowicach Slaskich

Medyczne Studium Zawodowe Dla Dorostych W
Ktodzku

Policealna Szkota Dla Dorostych Centrum Nauki I
Biznesu "Zak" W Ktodzku

Policealna Szkota Dla Dorostych Edukacji
Innowacyjnej W Zabkowicach Slaskich

Policealna Szkota Zawodowa "Edukator" W
Grodzisku Mazowieckim

Policealna Szkota Zawodowa Dla Dorostych
Wojewoddzkiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego W Opolu Z Siedzibg W Nysie

Publiczne Technikum Lesne Zespotu Szkét W
Tutowicach

Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy W
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
Im. Janusza Korczaka W Zabkowicach Slaskich

Szkota Branzowa I Stopnia W Zespole Szkot
Zawodowych Im. Stanistawa Staszica W
Zabkowicach Slaskich

Szkota Policealna Dla Dorostych Centrum
Ksztalcenia Edukator W Zabkowicach Slaskich

Szkota Policealna Dla Dorostych W Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Im. Hipolita Cegielskiego W
Zigbicach

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA W ZABKOWICACH
SLASKICH

Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy W
Zespole Szkot Specjalnych W Opolnicy

Technikum

91250

16863

18892

22102

119809

4468

73703

68300

21343

108898

85130
68302

92971

81152

119635

48762

90385

16553

85133

18886

119808

85136

18889

73784

29405

31

18

16

116

0

43

14

0

12

0,00%

3,23%

66,67%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

517%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

2,59%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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89999 0 1 0| 000% 0,00%
Technikum W Bozkowie 68225 0 1| 0,000 0,00%
Technikum W Krzyzowicach 31170 0 1 0/ 0,00% 0,00%
Technikum W Ziebicach 73733 51 22 0 0| 0,00% 0,00%
Technikum W Zabkowicach Slqskich 24696 | 146 97 3 3| 2,05% 2,05%
gﬁ\évodowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego W | 105344 0 0 4 2| 0,00% 0,00%
Zespdt Szkot Nr 1 Im. Prof. Wilhelma 31185 0
Rotkiewicza W Dzierzoniowie lii Liceum 0 0 1 0,000 0,00%
Ogoblnoksztalcace
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Im. Juliana 114737 0
Lubienieckiego Technikum Uzupetniajace Dla o o
Dorostych W Kamiencu Zabkowickim 0 0 1] 0.00% 000%

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
elementarnej | absolwentow w absolwentow** bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
grupy roku szkolnym wsrod absolwentéw wsrod bezrobotnych

zawodow poprzedzajacym
rok
sprawozdawczy
ogoéle | posiadaj koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stanna | stan na koniec
m acy tytul | grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec maja roku
zawodow roku sprawozdawc roku sprawozdawc roku sprawozdawc | grudnia | sprawozdawc
y* poprzedni zego poprzedni zego poprzedni zego roku zego
€go ego ego poprzedni
ego
Blacharze 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i
specjalisci do 0
spraw 0 1 0,00%
zywienia
Dietetycy i 0 0 7 5 0,00% 0,00%
Zywieniowcy
Ekonomisci 0 0 10 8 0,00% 0,00%
Elektromecha
nicy i 0 0
elektromonter 0 1 11 9 0,00% 11,11%
zy
Elektrycy
budowlani i 0 2 0,00%
pokrewni
Fizjoterapeuci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 15 15 1 7 8 6,67% 26,67% 14,29% 50,00%
Gospodarze 0
budynkoéw 0 1 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy
samochodoéw 0
osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych
Konsultanci i
inni 0 0
pracownicy 0 0 8 4 0,00% 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i o 0
nokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Krawcy,
kusnierze, 0 0
Kapelusznicy i 0 0 26 18 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 0 17 16 0,00% 0,00%
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Lakiernicy

0,00%

Magazynierzy
i pokrewni

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem
sit zbrojnych)

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

15

18

13,33%

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
0

0,00%

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
Wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00%

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

25,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjn
i i sekretarze
biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony osob i
mienia

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spolecznej i
pracy
socjalnej

0,00%
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Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikow

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
ro$linne;j i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
rodlinne;j i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracy i
ochrony
srodowiska

0,00%

Specjalisci do
spraw
wychowania
malego
dziecka

0,00%

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

44

40

22,22%

22,22%

4,55%

5,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

13

13

12

18

38,46%

46,15%

41,67%

33,33%

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

13

13

7,69%

7,69%

20,00%

16,67%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy
farmaceutyczn
i

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy
le$nictwa

33,33%

0,00%

Technicy
mechanicy

35

35

24

21

2,86%

2,86%

4,17%

4,76%

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej

0,00%

0,00%
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niesklasyfiko
wani

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

100,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

16

16

14

12

18,75%

6,25%

21,43%

8,33%

Tynkarze i
pokrewni

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

11

10

9,09%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

26

19

0,00%

0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyKki i
dziedzin
pokrewnych

18

18

27

31

5,56%

5,56%

3,70%

3,23%

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

25,00%

50,00%

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00%

33,33%

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnos$ci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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