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NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE RODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2024 r.

Na podstawie 2 pkt. 1 rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego(tj. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 117)

Powiatowy Urzd Pracy w Zbkowicach Iskich
OGASZA

nabor wnioskow o przyznanie rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na finansowanie kosztow ksztacenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy

https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/9
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w ramach priorytetéw ustalonych na 2024 rok

TERMIN NABORU WNIOSKOW:

Whioski przyjmowane bd od dnia 18.03.2024 r. do dnia 22.03.2024 r. do godziny 15.30

w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzdu Pracy w Zbkowicach I.,
ul. Powstacoéw Warszawy 7 (sekretariat pok. 14)

W przypadku wnioskéw nadesanych poczt lub przesyk kuriersk o zoeniu decyduje data wpywu
do PUP Zbkowice Iskie;

drog elektroniczn poprzez platform ePUAP (Pismo ogdlne do podmiotu publicznego) lub www.
praca.gov.pl .

Whioski musz by podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoc
wanego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufania elektronicznej platformy usug
administracji publicznej.

Whioski zoone przed oraz po wyznaczonym terminie naboru nie bd rozpatrywane i zostan
odesane Wnioskodawcy.

Priorytety wydatkowania rodkow KFS w 2024 r.

1. Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zwizku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzdzi pracy;

Whnioskodawca, ktory chce speni wymagania priorytetu powinien udowodni, e w cigu jednego
roku przed zoeniem wniosku bd w cigu trzech miesicy po jego zoeniu zostay/zostan zakupione
nowe maszyny i narzdzia, bd bd wdroone nowe procesy, technologie i systemy, a objte
ksztaceniem ustawicznym bd wykonywa nowe zadania zwizane 2z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztacenia ustawicznego w ramach priorytetu mona obj jedynie osob, ktéra w
ramach wykonywania swoich zada zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bdzie
korzystaa z nowych technologii i narzdzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbdnych do wykonywania pracy w zwizku z wdroeniem nowego procesu.

Stosowna decyzja zostanie podjta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzdu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawc, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora
/zarzdu o wprowadzenia norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia, ktére
naley doczy do wniosku.

Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewOdztwie zawodach deficytowych;
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Whioskodawca, ktéry chce speni wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni,
e wskazana forma ksztacenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu zbkowickiego.

Informacja o zawodach okrelonych jako deficytowe znajduje si w nastpujcych

publikacjach:

® Barometr zawoddéw — prognoza na rok 2024 na powiat zbkowicki (dostpny na
stronie internetowej):

powiat zbkowicki:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=1&county=46&year=2024&form-group%5B%5D=low

3. Wsparcie ksztacenia ustawicznego os6b powracajcych narynek pracy
po przerwie zwizanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bdcych
czonkami rodzin wielodzietnych;

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w cigu jednego roku przed dat zoenia wniosku
o dofinansowanie podjy prac po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Priorytet adresowany jest take do oséb, ktére maj na utrzymaniu rodziny 3+ bd s
czonkami takich rodzin, ma na celu zachci te osoby do inwestowania we wasne
umiejtnoci i kompetencje, a przez to da im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mog skorzysta czonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzie zoenia wniosku posiadaj Kart Duej Rodziny bd speniaj warunki jej
posiadania. Naley pamita, e dotyczy to zar6wno rodzicow i ich maonkow, jak i
pracujcych dzieci pozostajcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

4. Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zakresie umiejtnoci cyfrowych;

Skadajc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza, e posiadanie konkretnych umiejtnoci
cyfrowych, ktore objte s tematyk wnioskowanego szkolenia, jest powizane z prac
wykonywan przez osob kierowan na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmuj rownie zagadnienia zwizane z komunikowaniem si,
umiejtnociami korzystania z mediow, umiejtnociami wyszukiwania i korzystania z ronego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczestwem.

Kompetencje cyfrowe to nie tylko obsuga komputera i programoéw. Wraz z postpem
technologicznym zmienia si ich zakres. Dzi kompetencje cyfrowe to take umiejtnoci
korzystania z danych i informacji, umiejtnoci porozumiewania si i wspopracy, tworzenie
treci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwizane

z cyberbezpieczestwem.

5. Wsparcie ksztacenia ustawicznego os6b pracujcych w brany motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu mog otrzyma pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej brany motoryzacyjnej. O przynalenoci do ww. brany
decydowa bdzie posiadanie jako przewaajcego jednego z poniszych kodéw PKD:

29.10.B Produkcja samochod6w osobowych,
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29.10.C Produkcja autobusow,

29.10.D Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
29.10.E Produkcja pozostaych pojazdéw samochodowych, z wyczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposaenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych,

29.32.Z Produkcja pozostaych czci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wyczeniem
motocykili,

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wyczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkole technicznych, ktore
pozwol naby nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w brany motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdéw i ich komponentéw. Szkolenia te mog obejmowa midzy innymi
obszary dotyczce: budowy ukadéw magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budow instalacji elektrycznej pojazdéw niski i
zeroemisyjnych, technologie napdéw wodorowych, uzyskanie uprawnie SEP do 1 kv,
urzdze elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zakadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkole technicznych w zakresie serwisowania i
obsugi samochodow elektrycznych dla mechanikédw obsugujcych i naprawiajcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnie SEP do 1 kv, ktére s
niezbdne do wykonywania prac przy wysokonapiciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

6. Wsparcie ksztacenia ustawicznego os6b po 45 roku ycia;

W ramach niniejszego priorytetu rodki KFS bd mogy sfinansowa ksztacenie
ustawiczne oséb wycznie w wieku powyej 45 roku ycia (zarobwno pracodawcow i
pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztacenia ustawicznego, w momencie
skadania przez pracodawc wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu naley wykaza
potrzeb nabycia umiejtnoci.

7. Wsparcie ksztacenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajcych
cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu mog by finansowane szkolenia zar6wno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
odpowiadaj na specyficzne potrzeby, jakie maj pracownicy cudzoziemscy i
pracodawcy ich zatrudniajcy.

Wrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza mona w
szczegolnoci:

- doskonalenie znajomoci jzyka polskiego oraz innych niezbdnych do pracy
jzykdéw, szczegoblnie w kontekcie sownictwa specyficznego dla danego zawodu
/brany;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczcych
wykonywania okrelonego zawodu;

- uatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

- rozw0j mikkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgldniajcych konieczno
dostosowania si do kultury organizacyjnej polskich przedsibiorstw i innych
podmiotow, zatrudniajcych cudzoziemcow.

Ze szkole w ramach tego priorytetu mog korzysta réwnie pracodawcy i
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wyka w uzasadnieniu wniosku, e
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szkolenie to uatwi czy te umoliwi im prac z zatrudnionymi bd planowanymi do
zatrudnienia w przyszoci cudzoziemcami.

8. Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zakresie zarzdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsibiorstwach;

W ramach tego priorytetu mog by finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wacicieli firm, kadry zarzdzajcej, menaderow oraz pracownikow realizujcych
zadania w obszarze zarzdzanie i finansow. Dofinansowanie w ramach tego
priorytetu moe otrzyma kady pracodawca, ktory w przekonywujcy sposoéb
uzasadni, e dla prawidowego dziaania jego firmy bd dla jej ratowania niezbdne jest
nabycie konkretnych umiejtnoci.

Przykadowe tematy szkoleniowe (moduy) programow szkoleniowych z zakresu
zarzdzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsibiorstwach:

1. Zarzdzanie finansami:
- Analiza finansowania i interpretacja sprawozda finansowych.
- Planowanie budetu i kontrola kosztow.
- Skuteczne zarzdzanie pynnoci finansow.
2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
- Wczesne wykrywanie sygnadéw ostrzegawczych.
- Ocenaryzyka i strategie jego minimalizacji.
- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4. Doskonalenie umiejtnoci przywédczych:
- Rozwijanie umiejtnoci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
- Motywowanie zespou w trudnych czasach.
5. Technologie wspierajce zarzdzanie finansami:

- Wykorzystanie nowoczesnych narzdzi i systemow do analizy danych
finansowych.

- Automatyzacja proceséw ksigowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce speni wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykaza powizanie zakresu obowizkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Skadajc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza, e posiadanie

konkretnych umiejtnoci, wiedzy, ktdre objte s tematyk wnioskowanego szkolenia,
jest powizane z prac wykonywan przez osob kierowan na szkolenie.

PRZEZNACZENIE RODKOW KFS

rodki KFS otrzymane z Powiatowego Urzdu Pracy w Zbkowicach Iskich pracodawca moe
przeznaczy na:
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okrelenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztacenia ustawicznego w zwizku z ubieganiem si
o sfinansowanie tego ksztacenia ze rodkow KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgod;

egzaminy umoliwiajce uzyskanie dokumentow potwierdzajcych nabycie umiejtnoci, kwalifikacji
lub uprawnie zawodowych;

adania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjcia ksztacenia lub pracy zawodowej po
ukoczeniu ksztacenia;

ubezpieczenie od nastpstw nieszczliwych wypadkow w zwizku z podjtym ksztaceniem.

Kwota moliwa do sfinansowania za rodkéw KFS na w/w dziaania nie moe zawiera
kosztow zwizanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyywieniem.

WYSOKO DOFINANSOWANIA RODKOW KFS

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego moliwe jest sfinansowanie:

1) do 80% kosztow ksztacenia ustawicznego, nie wicej jednak ni 300% przecitnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla duych, rednich i maych przedsibiorstw;

2) do 100% kosztow ksztacenia ustawicznego, nie wicej jednak ni 300% przecitnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsibiorstw.

KTO MOE UBIEGA S| O RODKI KFS

O dofinansowanie mog ubiega si pracodawcy. Naley pamita, e nawet jeli w treci priorytetu
zawarto sformuowania odnoszce si bezporednio do pracownikédw skorzysta z niego mog
zarOwno pracownicy jak i pracodawcy.

Pracodawcy — zgodnie z definicj zawart w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z pén. zm.) — oznacza to jednostk organizacyjn, chociaby nie posiadaa osobowoci prawnej, a
take osob fizyczn, jeeli zatrudniaj one co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osob fizyczn zatrudnion na podstawie umowy o prac, powoania, wyboru,
mianowania lub spdédzielczej umowy o prac. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujca prac w
ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prac w ramach
przepisOw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieo czy te innych
rodzajéw umoéw cywilnoprawnych.

KTO NIE MOE UBIEGA SI O RODKI KFS

® osoby prowadzce dziaalno gospodarcz niezatrudniajce pracownika na podstawie umowy
0 prac,

®* osoby wspédpracujce przy prowadzeniu dziaalnoci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust.
11 ustawy o0 systemie ubezpiecze spoecznych s to: maonek, dzieci wasne lub dzieci
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drugiego maonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajce we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspopracujce przy prowadzeniu dziaalnoci,

* |ekarze i lekarze dentyci, ktorzy chc sfinansowa szkolenia specjalizacyjne i stae
podyplomowe wraz z kosztami obsugi okrelone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a take pielgniarki i poone ktére chc sfinansowa specjalizacje, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach pielgniarki i poonej,

® pracownicy bdcy na: urlopie macierzyskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezpatnym,

® osoby penice funkcje zarzdcze w spokach prawa handlowego (z wyjtkiem sytuacji, gdy
osoby te zatrudnione s na umow o0 prac w spoce),

® prezes spoki z ograniczon odpowiedzialnoci, ktéry jest jedynym lub wikszociowym
udziaowcem,

® osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

® pracodawcy chccy realizowa samodzielnie ksztacenie ustawiczne dla swoich
pracownikow, bez udziau zewntrznych instytucji szkoleniowych.

LIMIT ROCZNEGO DOFINANSOWANIA ZE RODKOW KFS

Maksymalna wysoko wsparcia
ze rodkéw KFS moe by
udzielona do kwoty:

W przypadku pracodawcow
zatrudniajcych :

do 10 pracownikéw 30.000 z
od 10 do 50 pracownikéw 45.000 z
powyej 50 pracownikow 75.000 z

Przy ustalaniu wielkoci przedsibiorstwa naley kierowa si definicj rozporzdzenia

KE 659/2014, zgodnie z ktor w skad personelu wchodzi take, oprocz pracownikow firmy,

jej waciciel. Obliczajc liczb personelu naley poda liczb personelu w odniesieniu

do ostatniego zamknitego roku podatkowego, obliczone w skali rocznej, z uwzgldnieniem
faktycznego wymiaru czasu pracy (pene etaty).

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Kompletne wnioski naley skada w terminie trwania naboru.

2. Whnioski zoone poza terminem naboru, nie bd podlegay ocenie, tym samym pozostawione
zostan bez rozpatrzenia.

3. W przypadku nieprawidowo wypenionego wniosku, zostanie wyznaczony pracodawcy termin
nie krétszy ni 7 dni i nie duszy ni 14 dni do jego poprawienia.
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4. Wniosek pozostawia si bez rozpatrzenia, o czym informuje si pracodawc na pimie, w
przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
b) niedoczenia wymaganych zacznikow do wniosku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta z pracodawc umowa o
finansowanie dziaa obejmujcych ksztacenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

6. rodki KFS przyznawane s na dany rok budetowy. Oznacza to, e dziaania o ktérych
finansowanie wystpiono musz zosta rozpoczte w roku, na ktory zostay przyznane rodki.

7. Wszelkie wydatki na ksztacenie ustawiczne poniesione przez pracodawc przed zoeniem
wniosku i zawarciem umowy nie bd uwzgldniane przy rozliczeniach.

8. Ze rodkow KFS finansowane s wycznie koszty czci dydaktycznej szkole, do ktérych nie
zalicza si kosztéw dojazddéw, zakwaterowania, wyywienia, rekrutacji itp.

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgldnia si:

1. Zgodno dofinansowywanych dziaa z ustalonymi priorytetami wydatkowania rodkow KFS na
dany rok.

2. Zgodno kompetencji nabywanych przez uczestnikOw ksztacenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty usugi ksztacenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych usug dostpnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowanej ze rodkow KFS
certyfikatow jakoci oferowanych usug ksztacenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego.

6. Plany dotyczce dalszego zatrudnienia osoOb, ktére bd objte ksztaceniem ustawicznym
finansowanym ze rodkow KFS.

7. Moliwo sfinansowania ze rodkéw KFS dziaa okrelonych we wniosku,
z uwzgldnieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga!

W przypadku niewystarczajcych rodkow KFS urzd moe zastosowa dodatkowe kryteria, np.:
1) Czy wnioskodawca korzysta ze rodkéw KFS;
2) Wielko przedsibiorstwa;
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dopuszcza si negocjacje z pracodawc w celu ustalenia ceny usugi ksztacenia ustawicznego,
liczby o0sOb objtych ksztaceniem ustawicznym, realizatora usug, programu ksztacenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzgldnieniem zasady zapewnienia najwyszej jakoci
usug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania rodkéw publicznych.

WANE INFORMACJE:

Zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pén. zm.) wsparcie w ramach KFS jest
instrumentem fakultatywnym co oznacza, e wniosek moe zosta przyjty do realizacji, odrzucony,
uzupeniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia: ceny usugi ksztacenia
ustawicznego, liczby osob objtych ksztaceniem, organizatora usugi, programu ksztacenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu.

Dziaania rozpoczte przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztacenia ze rodkéw KFS oraz
dziaania opacone przez pracodawc przed otrzymaniem rodkéw z Urzdu nie bd finansowane.

Koszty ksztacenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze rodkow publicznych, s
zwolnione z podatku VAT.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemn informacj wraz z
uzasadnieniem, ktora nie jest decyzj administracyjn i nie podlega odwoaniu.

Szczegotowych informacji w powyiszym zakresie udzielaja:
Donata Ignasiak — Pokdj nr 14 (I pietro) tel. 74 8 166 714

Magdalena Cenarska- Pokdj nr 3 (parter) tel. 74 8 166 722
Natalia Drubkowska — Pokdj nr 3 (parter) tel. 74 8 166 722

Nie ma moliwoci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzdu roboczych ani
ostatecznych wersji skadanych wnioskéw oraz wypeniania wniosku wspdlnie z
wnioskodawc.

Zataczniki
Whiosek (doc, 1649 KB)
Formularz informacji o pomocy de minimis (xIsx, 76 KB)
Formularz informacji o pomocy de minimis w rolnictwie i rybolostwie (pdf, 266 KB)
Zakres egzaminu (doc, 67 KB)
Program szkolenia (doc, 80 KB)
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