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Na podstawie 2 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117)
Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach SI.

OGtASZA

nabor wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego(KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy
w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2022

TERMIN NABORU WNIOSKOW:

Whioski przyjmowane bedg od dnia 17.10.2022 r. do dnia 18.10. 2022 r. do godziny 15.30 w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach SI., ul. Powstaricdw W-wy 7 lub elektronicznie, przy
wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufania, przez Wortal Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, w serwisie www.praca.gov.pl

(wybierajac zaktadke pn ,, Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu", a nastepnie dokument pn. ,,Pismo do
urzedu (PSZ-PU)")

Kwota do rozdysponowania to: 50.000,00 zt
Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2022 r.

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia ;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak

i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego

w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci tj. przedstawic
orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
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pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna np.:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy

z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS

Srodki KFS otrzymane z Powiatowego Urzedu Pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia;

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczeéliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Kwota mozliwa do sfinansowania za srodkéw KFS na w/w dziatania nie moze zawieraé¢ kosztéw
zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

WYSOKOS¢ DOFINANSOWANIA SRODKOW KFS

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:
1) do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla duzych, srednich i matych przedsiebiorstw;
2) do 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego dla mikroprzedsiebiorstw.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI KFS

O dofinansowanie mogq ubiegac si¢ pracodawcy. Nalezy pamieta¢, ze nawet jesli w tresci priorytetu
zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikdéw skorzystac z niego mogg zaréwno
pracownicy jak i pracodawcy.

Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.690) — jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w
ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa
cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow
cywilnoprawnych.

KTO NIE MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI KFS

® osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o
prace,
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® osoby wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,

® lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chcg sfinansowad szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktdre chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej,
pracownicy bedacy na: urlopie macierzyrnskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

® osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

® prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem,

® osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez
udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

LIMIT ROCZNEGO DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia ze
\z’:t':m:flku f ': a.codawcéw |§rodk6w KFS moze by¢ udzielona do
Jacych : kwoty:
do 10 pracownikow 25.000 zt
od 10 do 50 pracownikdw 40.000 zt
powyzej 50 pracownikow 70.000 zt

Przy ustalaniu wielkosci przedsiebiorstwa nalezy kierowac sie definicjg rozporzadzenia

KE 659/2014, zgodnie z ktérg w sktad personelu wchodzi takze, oprdcz pracownikéw firmy,

jej wtasciciel. Obliczajac liczbe personelu nalezy podac liczbe personelu w odniesieniu

do ostatniego zamknietego roku podatkowego, obliczone w skali rocznej, z uwzglednieniem faktycznego
wymiaru czasu pracy (petne etaty).

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Kompletne wnioski nalezy sktadaé w terminie trwania naboru.

2. Whnioski ztozone poza terminem naboru, nie bedg podlegaty ocenie, tym samym pozostawione
zostang bez rozpatrzenia.

3. W przypadku nieprawidfowo wypetnionego wniosku, zostanie wyznaczony pracodawcy terminie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw do wniosku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta z pracodawcg umowa o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

6. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych finansowanie
wystgpiono muszg zostac rozpoczete w roku, na ktory zostaty przyznane srodki.

7. Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku i
zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

8. Ze srodkéw KFS finansowane sg wytgcznie koszty czesci dydaktycznej szkolen, do ktérych nie zalicza
sie kosztow dojazdow, zakwaterowania, wyzywienia, rekrutacji itp.

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
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rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

8. Czy pracodawca otrzymat Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2022 r.

Uwaga!
® W przypadku niewystarczajgcych srodkéw KFS urzad moze zastosowac dodatkowe kryteria, tj.:

- pierwszenstwo dofinansowania dla mikro i matych przedsiebiorcéw,
- pierwszenstwo dla pracodawcdw dotychczas niekorzystajgcych z dofinansowania
w ramach KFS;

® dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby 0séb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustug, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 74 8-166-714 w pok. nr 14 oraz pod nr tel. 74 8-166-
722 w pok. 3

Podstawa prawna:

® uystawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 690z pdzn. zm..)

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotfecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 117);

® rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
/1);

® rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9);

® ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.
J.Dz. U.z2021r. poz. 743);

® rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdzn.
zm.);

® rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810);

Dokumenty do pobrania:
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Zataczniki

https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 5/5



	Nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022

