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______________________________________________​​​​_______________________________________
OŚWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAŻU U PRACODAWCY

I. Ja, niżej podpisany/a.......................................................................................oświadczam, że:

1/ Wyrażam zgodę na skierowanie mnie na staż do pracodawcy

...........................................................................................................................................

w okresie od dnia ............................................... do dnia .................................................

2/ Zostałem/am zapoznany/a  z Programem i harmonogramem stażu.

3/ Zobowiązuję się do:

· przestrzegania ustalonego przez pracodawcę rozkładu czasu pracy,

· sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania  się do poleceń pracodawcy i opiekuna, o ile nie są  one sprzeczne z prawem,

· przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

· sporządzenia sprawozdania z przebiegu stażu zawierającego informacje           o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych.

4/ Zostałem poinformowany o okolicznościach pozbawienia mnie możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

·  nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy,

· naruszenia  podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
w szczególności stawienia się do pracy  w stanie  wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków, lub środków psychotropowych lub spożywania           na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych.

5/ Otrzymałem „Sprawozdanie z przebiegu stażu” i zobowiązuję się do jego prowadzenia, a po zakończeniu stażu do niezwłocznego /nie później niż w ciągu 7 dni 
od dnia zakończenia stażu/ zwrotu do PUP w Ząbkowicach Śl.
6/ Poinformuję PUP w Ząbkowicach Śl. o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stażu 
u pracodawcy.

7/ Zostałem poinformowany, że na mój wniosek pracodawca ma obowiązek udzielenia 
2 dni wolnych za każde 30 dni kalendarzowych.

8/ Zapoznałem/łam się i otrzymałem/łam „Informację o prawach i obowiązkach osoby kierowanej do pracy, stażu z uwzględnieniem skutków odmowy”.
9/ Zapoznałem się z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn. zm.), a także z treścią rozporządzenia Ministra  Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 
20 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu  przez bezrobotnych.

II. Przyjmuję do wiadomości, że:

1/ Jeżeli pracodawca w umowie  zobowiązał się do zatrudnienia bezrobotnego po ukończeniu stażu, skierowanie to jest traktowane  równoznacznie jako skierowanie             do zatrudnienia po zakończeniu stażu,

2/ W przypadku nie ukończenia stażu z własnej winy, z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia, będę zobowiązany do zwrotu poniesionych kosztów przez PUP w Ząbkowicach Śl.,

3/ Będę otrzymywał stypendium w wysokości zasiłku dla bezrobotnych, ogłoszonej przez Ministra Gospodarki i Pracy na podstawie obwieszczenia Prezesa GUS.

..................................................


        ..........................................................

         (podpis pracownika Urzędu




        (data i podpis bezrobotnego)

        przyjmującego oświadczenie)

_____________________________________________________________________________________________________________________

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie ząbkowickim (V)” w ramach  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego; Oś Priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działalnie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
