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Projekt ,,Nowa szansa” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 — O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy:
Dziatanie 8.2 Wsparcie osob poszukujacych pracy (typ projektow 8.2.A - 8.2.C) — Konkurs
zamknigty na projekty z zakresu aktywizacji zawodowej dla pozostajacych bez zatrudnienia

imigrantéw od 30 roku zycia, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Sl., jako Partner 4,  wsparciem obejmie 21
uczestnikow subsydiowanymi pracami interwencyjnymi (8 oséb oraz 13 0séb — powigzanych
z wyposazeniem lub doposazeniem stanowisk pracy dla obywatela Ukrainy).

Laczna kwota $rodkéw dla Powiatu Zabkowickiego przeznaczona na realizacje
wynosi 163 548,00 zt, w tym wktad wtasny Funduszu Pracy - 62 304,00 zt.

Projekt realizowany jest we wspolpracy z partnerami i podmiotami realizujacymi projekt, tj.
Stowarzyszeniem Forum Aktywnosci Lokalnej w Walbrzychu — liderem oraz Fundacja
Razem w Walbrzychu, Dolnoslagskim Pracodawcami w Watbrzychu, Powiatowym Urz¢dem
Pracy w Ktodzku i Powiatowym Urzedem Pracy w Zabkowicach Slaskich.

Projekt realizowany be¢dzie w okresie od 1.11.2022 r. do 31.10.2023 r.

Przedmiotem projektu jest aktywizacja zawodowa i zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 99
(94 K, 5 M) imigrantow od 30 roku zycia zamieszkujacy na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy, tj. oséb zdefiniowanych w
ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, ktérzy przybyli na Dolny Slask po 24.02.2022 r., jak réwniez ksztattowanie
umiejetnosci 1 kompetencji ww. 0s6b niezbgdnych do poszukiwania zatrudnienia na polskim
rynku pracy.

Projekt bedzie kompleksowym wsparciem dostosowanym do indywidualnych potrzeb
uczestniczek 1 uczestnikéw projektu.

W ramach proj. obligatoryjne dla kazdego uczestnika/uczestniczki bedzie:

e stworzenie indywidualnego planu dziatania tj. pomoc w zakresie okreslenia $ciezki
zawodowej, zdiagnozowanie potrzeb, w tym szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego,



e poradnictwo zawodowe w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej oraz
posrednictwo pracy,

e nauka aktywnego poszukiwania pracy poprzez udziat w szkoleniu z zakresu poszukiwania i
zasad pracy w Polsce oraz pracy w zespole mi¢dzykulturowym.

Pozostaty doboér instrumentoéw bedzie adekwatny do potrzeb uczestniczek i uczestnikow
projektu i bedzie polegata na:

e nauce j¢zyka polskiego poprzez udziat w szkoleniu z tego zakresu,

e nabyciu lub uzupeknianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu poprzez staz zawodowy,

e stworzeniu miejsca pracy poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy,

e zapewnieniu subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

W wyniku realizacji projektu min. 45 os. podejmie zatrudnienie, 50 os. podniesie
kwalifikacje lub nabedzie kompetencji po opuszczeniu programu.



