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www.zabkowice.slaskie.praca.gov.pl 

	[image: image2.jpg]





  ...................................... ,...................







                                          (miejscowość, data)

.........................................................

(pieczęć firmowa organizatora)


        Starosta Ząbkowicki
za pośrednictwem

Dyrektora

Powiatowego Urzędu Pracy

w Ząbkowicach Śląskich


WNIOSEK

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu dla bezrobotnego 
do 30 roku życia w ramach bonu stażowego
Podstawa prawna: art. 66 l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity  Dz.U. z 2021 r. poz.1110 z późn. zm.),  rozporządzenie Ministra  Pracy 
i Polityki Społecznej  dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie  szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160), rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.), rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.), ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. z dnia 22 kwietnia 2021r. Dz.U. z 2021 r., poz. 743), rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543), rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie  lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010 r., poz. 810).
I. DANE ORGANIZATORA

 1. FIRMA  lub imię i nazwisko …….…………….……..……….……..…………………………… 

 ………………………………………………………………………………….…………………...…

 ………………………………………………………………………………………………………

2. Adres ( ppkt. a i b – zgodne z aktualnym dokumentem  poświadczającym formę prawną istnienia firmy)
a/ siedziba prowadzenia działalności: …………………..…………………………………………………….....………..…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………
b/ miejsce prowadzenia działalności: …………………..…………………………..………………………….....…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

3. Tel./Fax, email.....................................................................................................................................................

4. Forma prawna ......................................................................................................................................................

5. Rodzaj działalności …………….…..………………………………………….…………………  
6. Data rozpoczęcia działalności: ……………………………………………………………………                                               7. Liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy - .............................................................................................................................................................. (osób/osoby
8.  Na dzień  złożenia wniosku staż odbywa………………………..osób skierowanych przez Starostę Ząbkowickiego.

9. Na dzień złożenia wniosku staż odbywa (ogółem)………………..osób skierowanych przez Starostę z innego Powiatu.
10. NIP ........................................................................................................................................................................

11. REGON .........................................................................................PKD 2007.................................................... 

12. Imię i nazwisko  oraz stanowisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora oraz podpisania wnioskowanej umowy: ………………………………………………………………………..…………………………….… 

………………………………………………………………………………….…………………...…

13. Dane pracownika upoważnionego do kontaktów z PUP Z-ce Śl. (numer telefonu) ………...

………………………………………………………………………………….…………………...…

………………………………………………………………………………….…………………...…

………………………………………………………………………………….…………………...…

II. DANE DOTYCZĄCE ODBYWANIA STAŻU

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy, na których bezrobotni będą odbywać staż: ….………………………………………………………………………………… osoba/ osób

2. - Imię i nazwisko  opiekuna bezrobotnego: …………………………………………………..


a/ stanowisko - …………………………………………………………………………………

UWAGA: - § 3 pkt 3 ww. rozporządzenia – Opiekun bezrobotnego odbywającego staż udziela bezrobotnemu wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu (…)”;

- § 3 pkt. 4 ww. rozporządzenia – Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnym odbywającymi staż”.

3. Okres odbywania stażu (na 6 miesięcy):

a) Proponowana data rozpoczęcia stażu: ………………………………………………………...
4. Po zakończeniu odbywania 6 miesięcznego stażu organizator stażu zobowiązuje się do zatrudnienia bezrobotnego na okres co najmniej 6 miesięcy ( zatrudnienie wyłącznie  na podstawie „umowy o pracę” w pełnym *lub niepełnym* – nie mniej niż ½ etatu).
5. OPIS  ZADAŃ, jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego, w tym:

a/ nazwa zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności
 dla potrzeb rynku (kod zawodu):

- ………………………………………………(kod ……………) – dla  ……………... osób/osoby

b/ nazwa komórki organizacyjnej ……………………………………………………………….

…………………………………………………..……………………………….…………………...…

…………………………………………………..……………………………….…………………...…

…………………………………………………..……………………………….…………………...…

c/ nazwa stanowiska pracy ( w związku z punktem 4.a. (II.) wniosku ):

- …………………………………………………………………. – dla  ……………... osób/osoby
d/ zakres zadań zawodowych  (dla każdego stanowiska odrębnie): ………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

6. Wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych:…………………...

………………………………………………………………………………………………………….

7. Poziom wykształcenia ………………………………………….……………………………...

8. Minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu przez bezrobotnego na danym stanowisku: ……………………………………………………………………………………

        …………………………………………………………………………………………………….
9. Zmianowość: 
- jedna* 

-  w godzinach   od ……………………..……… do ……...………….…..……..

- dwie zmiany*
 -  w godzinach  od ……………………..……… do …………….……..……..

- trzy zmiany* 
-   w godzinach  od ……………………..……… do …………………..……..

- ruch ciągły* 
-   w godzinach  od ……………………..……… do …………………..……..

-  inne*  

-   w godzinach  od ……………………..……… do …………………..……..

POUCZENIE:  

 -Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo.

-Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników.

- Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu.
10. Realizacja stażu będzie/nie będzie*  odbywała się:

a/  w niedziele i święta*, 

b/ w porze nocnej* lub 

c/ w systemie pracy zmianowej*.

Uzasadnienie: …………...…………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

 POUCZENIE:  
Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba że Starosta wyrazi zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, 
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.

11. Miejsce odbywania stażu(podać adres – zgodne z aktualnym dokumentem  poświadczającym formę prawną istnienia firmy):
………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

12. Dane bezrobotnego/nych, którego/ych pracodawca planuje przyjąć na staż:

a) imię i nazwisko ………………………………………………………………………………..

b) data urodzenia ………………………………………………………………………………….

c) adres ……………………………………………………………………………………………..
III. JEDNORAZOWA PREMIA DLA PRACODAWCY
1. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy starosta wypłaca premię w wysokości 1.659,20 zł.
2. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

3. Premia wypłacana jest na wniosek pracodawcy.
4. Do niniejszego wniosku  pracodawca dołącza:

1)  zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 743) obejmujące:

a) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiębiorca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiębiorca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat obrotowych, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w rybołówstwie, jakie przedsiębiorca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis w rybołówstwie otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej obejmujące  

a)  informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczące w szczególności wnioskodawcy 
i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu określonym w aktualnie obowiązującym rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 254 pażdziernika 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r. , Nr 1543);

b) informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, dotyczące w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności gospodarczej oraz wielkości i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybołówstwie na formularzu określonym aktualnie obowiązującym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2010r.  Nr 121, poz. 810).
IV. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oświadczam, że dane  zawarte w niniejszym wniosku są zgodne ze stanem prawnym 
i faktycznym.
POUCZENIE: 


Niniejsze oświadczenie składam pod odpowiedzialnością karną wynikającą 
z art. 233  § 1 k.k., który stanowi:: “Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód 
w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”

                                                                                         ………………………………………………

(podpis i pieczęć organizatora)

KLAUZULA INFORMACYJNA

	Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  (Dz. U. UE. L. 119.1  z 04.05.2016) informuję, iż:

	Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy z siedzibą w Ząbkowicach Śląskich (57-200) przy ulicy Powstańców Warszawy 7. Z administratorem można skontaktować się mailowo: 
wrza@praca.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Dyrektor wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez e-mail: iod@zabkowice-powiat.pl. 

Dane przetwarzane są dla celów związanych z rozpatrzeniem wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu dla bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu stażowego, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, którymi mogą być podmioty upoważnione na podstawie odpowiednich przepisów prawa. Szczegółowe informacje związane z przetwarzaniem danych osobowych zamieszczone zostały w klauzuli informacyjnej wywieszonej na tablicy ogłoszeń lub na stronie internetowej: www.zabkowiceslaskie.praca.gov.pl  w zakładce „Ochrona danych osobowych”.


UWAGA: 
1. Niżej wymienione załączniki są niezbędne do rozpatrzenia wniosku.

2. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia dostarczenia kompletu załączników.

3. Uzupełnienie niekompletnego wniosku (braków formalnych) winno nastąpić niezwłocznie, nie później niż w terminie do 7 dni od dnia otrzymania pisma z tut. Urzędu. Nie dostarczenie brakujących dokumentów będzie traktowane jako rezygnacja ze złożonego wniosku.

Załączniki do wniosku:

 1. PROGRAM STAŻU – Załącznik Nr 1 do wniosku    – druk w załączeniu – 3 egzemplarze.

 2. Oświadczenie organizatora stażu – Załącznik Nr 2  do wniosku- druk 
w załączeniu.

 3. Informacje dodatkowe dla organizatora stażu (Pracodawcy) - Załącznik Nr 3  do wniosku- druk 
w załączeniu.
 4. Uwierzytelniona kopia aktualnego dokumentu poświadczającego formę prawną istnienia firmy tj.:  umowa spółki – nie dotyczy gmin, zaświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego – dotyczy gospodarstw rolnych **;
 5. Uwierzytelniona kopia aktualnego dokumentu potwierdzającego posiadanie uprawnień do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań w imieniu wnioskodawcy –  jeśli z powszechnie dostępnych rejestrów to nie wynika (np. pełnomocnictwa)**.
6. Pracodawca będący beneficjentem pomocy publicznej dołącza formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis druk dostępny na stronie internetowej  (http://pup-zabkowice-slaskie.pl/).
7. oświadczenia Pracodawcy stanowiące załącznik do wniosku: Nr 4, Nr 5 -  druki 
w załączeniu.
*niepotrzebne skreślić

** dokument winien być potwierdzony następująco: 

“Oświadczam, iż niniejszy akt prawny jest na dzień ... aktualny i zgodny z oryginałem -- data, podpis, pieczęć imienna, pieczęć firmowa (w przypadku braku imiennej pieczęci kserokopia dokumentu winna być opatrzona czytelnym nazwiskiem osoby stwierdzającej zgodność dokumentu z oryginałem”

05.08.2021/

ZAŁĄCZNIKNR 1DOWNIOSKU
do umowy nr ...............................................
PROGRAM STAŻU

1. Nazwa zawodu lub specjalności ……………………………………………………………

(zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014, poz. 1145)
2. Nazwa stanowiska …………………………………………………………………………..
3.Zakres zadań zawodowych przez bezrobotnego do realizacji:

(UWAGA: „Program Stażu”  należy sporządzić w trzech jednobrzmiących egzemplarzach dla każdego zawodu lub specjalności  odrębnie)
	Lp.
	Proponowany rodzaj wykonywanych zadań zawodowych
	Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych

	1.
	Nauka organizowania własnego stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochroną przeciwpożarową, ochroną środowiska i ergonomią.

Zapoznanie z obowiązującym regulaminem pracy.

Instruktaż wstępny stanowiskowy.
	Odbycie stażu wpłynie pozytywnie na nabycie podstawowych umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania samodzielnej pracy  na ww. stanowisku.


	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	


 3.Sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych -  „Po zakończeniu stażu pozyskane przez  osobę/-y  bezrobotną/-e kwalifikacje/umiejętności zostaną potwierdzone w formie opinii wydanej przez pracodawcę”.
      4. Opiekun osoby objętej programem stażu (zgodnie z danymi zawartymi we wniosku)  
· imię  i nazwisko……………………………………………………………………………………………

· stanowisko………………………………………………………………………………………………….

Strony zgodnie oświadczają, iż realizacja w/w programu umożliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub zawodzie po zakończeniu stażu.

Zapoznałam/-łem się z ww.  „Programem stażu”:
……………………………………………………………………………………………………………………………….





 (data i podpis CZYTELNY osoby bezrobotnej)

……………………………………………………………………………………………………………………………….

Niniejszy program akceptuję do realizacji:










………………………………………………









         (podpis  i pieczątka Organizatora)

................................................................................                                                                                 


 (STAROSTA)                                                                                                    


podpis  i pieczęć    









ZAŁĄCZNIK NR 2 DO WNIOSKU
OŚWIADCZENIE   ORGANIZATORA STAŻU

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, uprzedzony o odpowiedzialności karnej art. 233 kk za fałszywe zeznania oświadczam, że :

1. W okresie do 365 dni przed złożeniem niniejszego wniosku 

zostałem/nie zostałem* skazany prawomocnym wyrokiem  za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem* objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie;

2. Organizator  znajduje się /nie znajduje się* w dniu złożenia wniosku w stanie
likwidacji lub upadłości;

3. Zalegam/nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem, w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;

4. Posiadam/nie posiadam*  zadłużenia  w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych oraz nieuregulowanych  w terminie  zobowiązań cywilnoprawnych 

5. Wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o zorganizowanie stażu.

Prawdziwość informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.

…………………………………

………………………………
miejscowość i data






podpis i pieczęć organizatora
Zostałem/zostałam zapozany/-a z treścią art. 233 § 1 Kodeksu Karnego:
Świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń wynikających z art. 233 
§ 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z którym: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód 
w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” 
                                                   …………………………………






podpis i pieczęć organizatora
*niepotrzebne skreślić

ZAŁĄCZNIK NR 3 DO WNIOSKU
INFORMACJE DODATKOWE DLA ORGANIZATORA STAŻU (PRACODAWCY):

1.Organizator stażu:

1)  zapoznaje bezrobotnego z programem stażu;

2)  zapoznaje bezrobotnego z jego obowiązkami oraz uprawnieniami;

3)  zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników;

4)  zapewnia bezrobotnemu profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;

5)  szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznaje go 
z obowiązującym regulaminem pracy;

6)  przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, odzież 
i obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej;

7)  zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracowników, bezpłatne posiłki i napoje profilaktyczne;

8)  niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, informuje starostę 
o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

9)  niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, po zakończeniu realizacji programu stażu wydaje bezrobotnemu opinię, o której mowa w art. 53 ust. 5 ustawy;

10)  dostarcza staroście w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listę obecności podpisywaną przez bezrobotnego.

2. Bezrobotny skierowany do odbycia stażu:

1)  przestrzega ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy;

2)  sumiennie i starannie wykonuje zadania objęte programem stażu oraz stosuje się do poleceń organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne z prawem;

3)  przestrzega przepisów i zasad obowiązujących u organizatora, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

4)  sporządza sprawozdanie z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych.

3. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż udziela bezrobotnemu wskazówek i pomocy 
w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego, o którym mowa w pkt. 2 ppkt 4.

4. Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż.

5.  Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo.

6. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, 
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba że Starosta wyrazi zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub 
w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.

 7. Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do okresów odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracowników.

8. Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm. ).

9. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać 
z organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu organizatora stażu.

10. Starosta na wniosek organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii organizatora 
i wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku:

1)  nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu;

2)  naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;

3)  usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

11.  U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych 
u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.

 12. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.

13.Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu.
Przyjąłem/Przyjęłam  do wiadomości  ww. informacje:

…………………………………………………………………………………………………

(data, podpis i pieczątka organizatora)

Załącznik nr 4 do wniosku
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

Oświadczam, że:
1. Toczy1/Nie toczy się1 postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne. 

2. Został1/Nie został1 złożony oraz nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego, ani likwidacyjnego.
3. Stan ekonomiczny nie uzasadnia złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego, ani likwidacyjnego.
4. Na dzień złożenia wniosku zalegam(y)1/nie zalegam(y)1 z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
5. Firma nie ma żadnych zaległych zobowiązań budżetowych.
6. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.
7. Wszystkie podane we wniosku dane są zgodne ze stanem faktycznym.

8. Prowadzę działalność gospodarczą1/ nie prowadzę działalności gospodarczej1 
w rozumieniu prawa Unii Europejskiej
.
9. Jestem1/nie jestem1 beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. z dnia 22 kwietnia 2021r. Dz.U. z 2021 r., poz. 743)

10. Spełniam warunki (dotyczy wyłącznie beneficjentów pomocy publicznej) o dopuszcalności  udzielania pomocy publicznej, o których mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. z dnia 22 kwietnia 2021r. Dz.U. z 2021 r., poz. 743);
11. W przypadku, gdy beneficjent podlega  przepisom ustawy o pomocy publicznej zastosowanie ma: 

-rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.), 

-rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz 

-rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.)
12. Zobowiązuję się do złożenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,  jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia  podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Ząbkowicach Śląskich otrzymam pomoc publiczną, pomoc na zasadach de minimis.
13. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia urzędu o możliwości przekroczenia pomocy de minimis. 
14. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Ząbkowicach Śląskich o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz załącznikach.
15. Prowadzona działalność zalicza się do kategorii (zaznaczyć „X” właściwe pole):
[image: image1.png]


 mikro przedsiębiorstw 

Mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które zatrudnia  mniej niż 10 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro  i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza  2 milionów euro.
 małych przedsiębiorstw

Małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 pracowników  oraz jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro  i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów euro.

 średnich przedsiębiorstw

Średnie przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro  i/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów euro.

Niniejsze Oświadczenia składam pod odpowiedzialnością karną wynikającą z art. 233 
§ 1 k.k., który stanowi:

 
„Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” 





……………………………







podpis i pieczęć pracodawcy
1 niepotrzebne skreślić
Dotyczy beneficjentów pomocy



Załącznik nr 5 do wniosku
Ząbkowice  Śląskie, dnia ………………………… roku
OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oświadczam, iż zostałem poinformowany, że pomoc przyznawana w postaci premii dla pracodawcy w ramach bonu stażowego stanowi pomoc de minimis spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury.
Oświadczam, iż w ciągu bieżącego roku oraz 2 poprzedzających go lat, poprzedzających złożenie wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu da bezrobotnego do 30 roku życia w ramach bonu stażowego.

· Otrzymałem* / nie otrzymałem* środków stanowiących pomoc publiczną de minimis
. 

W przypadku otrzymania pomocy publicznej de minimis należy wypełnić poniższe zestawienie oraz dołączyć kopię zaświadczeń o otrzymanej pomocy.

	L.p.
	Organ udzielający pomocy
	Podstawa prawna
	Dzień udzielenia pomocy
	Wartość pomocy w euro
	Nr programu pomocowego, decyzji lub umowy

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	Łącznie
	
	


· otrzymałem/ nie otrzymałem*  inną pomoc publiczną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.

        ……………………………………….
(data czytelny podpis wnioskodawcy lub osób uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy*)

* niepotrzebne skreślić
� Zgodnie z  Rozporządzeniem  Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. z 2014, poz. 1145)














� W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. Pod pojęciem działalności gospodarczej należy rozumieć działalność gospodarczą, do której mają zastosowanie reguły konkurencji określone w przepisach części trzeciej tytułu VI rozdziału 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską.


Definicja „podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą” w prawie wspólnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotów zaangażowanych w działalność gospodarczą, niezależnie od formy prawnej tego podmiotu i źródeł jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hӧfner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice Włoskiej). Nie ma znaczenia, iż są to podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujące zadania społecznie użyteczne (non-profit – np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkreślić należy fakt, iż przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).


Po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowiązek stosowania przepisów w zakresie pomocy publicznej potencjalnie może dotyczyć wszystkich podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, bez względu na to, czy przepisy obowiązujące w danym państwie członkowskim przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy. Przy tak szeroko zakreślonych ramach definicji przedsiębiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej działalności. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez działalność gospodarczą należy rozumieć oferowanie towarów i usług na rynku. Pojęcie to dotyczy zarówno działalności produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i usługowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne występowanie zarobkowego charakteru działalności.





�pomoc de minimis oznacza pomoc przyznaną temu samemu przedsiębiorstwu w jakimkolwiek okresie kolejnych trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, która łącznie z pomocą udzieloną na podstawie wniosku nie przekroczy równowartości 200 000 EURO. Wartość pomocy jest wartością brutto, tzn. nie uwzględnia potrąceń z tytułu podatków bezpośrednich. Pułap ten stosuje się bez względu na formę pomocy i jej cel.





