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Wstep!

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest narz¢dziem wykorzystywanym przy planowaniu
dziatan na lokalnym rynku pracy jako zroédto danych o poziomie popytu, jak i podazy na lokalnym rynku
pracy. Podstawg prawng do opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest zapis
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z
2008 r., poz. 415 z p6zn. zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9), co oznacza, ze opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w formie raportu zostal przygotowany w oparciu o
zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Niniejszy raport umozliwia pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb
kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring ma za zadanie dostosowanie przygotowania ofert szkolen
dla osob bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej w powiecie

(ze szczegblnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, w gléwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgltoszonych wolnych miejscach pracy
I miejscach aktywizacji zawodowe]j oraz na danych odno$nie ofert pracy publikowanych w Internecie.
Zbior danych wzbogacono réwniez o wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan
Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace) oraz danych uzyskanych ze Zrodet
pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw. Natomiast zakres tematyczny
monitoringu dotyczy zaréwno zawodow 1 specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak tez umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez 0soby

bezrobotne oraz tych, ktore sg najbardziej pozadane przez ankietowanych pracodawcow.

Ponizej przedstawiono podstawowe pojecia uwzglednione w niniejszym monitoringu.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — 0znacza proces systematycznego obserwowania

zjawisk, ktore zachodza na lokalnym rynku pracy i dotyczg ksztaltowania si¢ popytu na pracg oraz podazy

! Wstep zostat przygotowany na podstawie Opracowania nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na stronie http://www.mpips.gov.pl/praca/programy-i-
projekty/projekty-realizowane-w-ramach-programu-operacyjnego-kapital-ludzki-po-kl-2007-2013/b---ealizowane-przez-
departament-rynku-pracy/opracowanie-nowych-zalecen-metodycznych-prowadzenia-monitoringu-zawodo-deficytowych-i-
nadwyzkowych-n-alokalnym-rynku-pracy/



zasobow pracy w przekroju terytorialno—zawodowym, jak tez formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskoOw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania nastepujacych systemow,
tj.: szkolen oso6b bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Dlatego tez na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — 0znacza zawody, na ktdére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych opisanych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrbwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — 0znacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych okreslonych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawodd — okreslany jest zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) i definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbidr zadan (zespdt czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki
zawodowej. Dodatkowo zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci — okreslane sg jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.
Jako przyktad mozemy przytoczy¢ obstuge komputera, czy wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia — okres$lane sg jako posiadane przez osobe dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane
w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki.

Lokalny rynek pracy — oznacza powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy — okres$lana jest jako zgloszenie przez pracodawce krajowego do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Oferta pracy oznacza jedno wolne miejsce pracy lub tez miejsce aktywizacji
zawodowej.

Diugotrwale bezrobotni — sa to osoby pozostajagce bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia

zarejestrowania sig.



Bezrobotny absolwent — jest to osoba bezrobotna do uptywu 12-stu miesi¢ecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoly lub tez

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Informacja o wyliczeniach, miernikach, w tym wzory, wyjasnienie stosowanych zmiennych oraz

sposobéw interpretaciji.

Badanie ofert pracy w Internecie

W celu poznania petniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy zostaly wprowadzone badania ofert pracy
w Internecie. W zaleceniach zatozono, iz badania ofert pracy beda prowadzone dwa razy w roku przez
wojewodzkie urzedy pracy i udostgpnianie powiatowym urzedom pracy. Badaniem objgto wszystkie
unikalne oferty pracy zamieszczane w Internecie. Unikalna oferta pracy jest to inaczej ogloszenie
poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pracy, ktore jest opublikowane raz w badanym
okresie sprawozdawczym oraz w jednym zrodle informacji za posrednictwem niepublicznych portali
posrednictwa pracy. Populacja internetowych ogloszen o prace zostata ograniczona do ofert dostepnych na
portalu ,,Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl). Partnerami serwisu, ktorzy dostarczajg ofert pracy na
wspomniany portal to m.in.: Regiopraca.pl, Pracuj.pl, Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl,
Pracawsprzedazy.pl, Jobspot.pl, Pracownicy.it, Pracawbiurze.pl, Metropraca.pl.

Analiza ofert pracy w Internecie obejmuje trzy gtowne etapy badania. Pierwszy, to gromadzenie
I kodowanie ofert pracy (miesigc kwiecien i pazdziernik). Kolejno usuwane sg ogloszenia, ktore powtarzaja
si¢ w kilku Zrodtach badz tez kilkakrotnie w jednym Zrddle oraz te ogloszenia, ktore dublujg si¢ z ofertami
zglaszanymi do PUP. Ostatni etap badania obejmuje uogdlnienie zebranych danych na cate pétrocze oraz
ich udostgpnienie W PUP. Materiat badawczy gromadzi si¢ w poniedziatki oraz w $rody. Wybor dni
tygodnia dyktowany jest duzg czegstotliwoscig naptywu ofert pracy. Oferty pracy sa kodowanie na
poszczegolne powiaty. W przypadku, gdy w tresci oferty pracy nie byto podanej szczegdtowej lokalizacji
miejsca pracy (nazwy miejscowosci badz powiatu), przyporzadkowywano oferty proporcjonalnie pod
wzgledem wszystkich powiatow w danym wojewodztwie. Przyktadowo, jesli oferta pracy dotyczy danego
wojewodztwa nalezato liczbe wolnych miejsc pracy ogdélem podzieli¢ na ilos¢ powiatow w tym
wojewodztwie. Wartosci utamkowe, w przypadku liczby ofert pracy, sa dopuszczalne jako czes$¢ etatu.
W przypadku, jesli w tresci oferty pracy wskazano kilka miejscowosci lub powiatow, liczbe wolnych
miejsc pracy ogétem rdéwnomiernie si¢ rozktada pomigdzy wymienione lokalizacje. W niniejszej
metodologii przyjeto, iz naptyw ofert pracy w Internecie w danym pdtroczu jest proporcjonalny do sumy
naptywu ofert zglaszanych do poszczegdlnych PUP, w tym samym okresie. Zaktada si¢, ze struktura ofert
pracy wedlug powiatow oraz elementarnych grup zawodéw w badanym miesigcu jest reprezentatywna na

cate potrocze. Ponizej podany wzor do obliczania naptywu ofert pracy w Internecie.



Naplyw ofert pracy
Miesige - Pyw pracy Whyliczanie brakujaeych danych
PUP Internet
Kwiecien 2012 6500 4005 -
1 pélrocze 34000 « 4005
2012 34000 x x= 8500 = 20925

Dysponujac danymi o catkowitym naplywie ofert pracy do PUP na terenie catego wojewodztwa, dokonano
nastepnie oszacowania naptywu ofert pracy w Internecie w poélroczu. Zastosowano metode
proporcjonalnosci. W kolejnym kroku wyznaczono udzial naptywu ofert internetowych dla kazdego

z powiatow w wojewodztwie.

Naplyw ofert pracy w Internecie
Powiat kwiecien 2012 1 pélrocze 2012 Whyliczanie
wlicz- | udzial w % | wlicz- | udzial w % brakujacych danych
bach do ogdlem bach do ogdlem

Powiat 1 1350 33.71% X 33,71% x = 33,71% + 20925 = 7053
Powiat2 | 2180 54.43% ¥ 54.43% ¥ = 54,43% = 20925 = 11390
Powiat 3 475 11.86% z 11,86% z = 11,86% * 20925 = 2482
Ogélem | 4005 100,00% 20925 100,00% SUMA = 20925

W dalszej kolejnosci przyjeto, iz struktura liczby internetowych ofert pracy w ukladzie powiatowym

W badanym miesigcu jest taka sama w przypadku catego potrocza.

KZis kwiecien 2012 I polrocze 2012 brakujgcych danych
wlicz- | udzial w% | wlicz-
bach do ogdlem bach
111 24 1,75% X 1,75% x =1,75%+ 7053 = 123

1112 55 0.41% v 0,41% y =0,41% + 7053 = 29

udzial w %

Ogélem 1350 100,00% 7053 100,00%

Dalsze oszacowania dotycza struktury ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodéw badz grup
umiejetnosci 1 uprawnien. W rezultacie otrzymujemy naptyw ofert pracy w danym poétroczu wedtug
powiatow i elementarnych grup zawodow badz grup umiejetnosci i uprawnien. Przyjmuje si¢ procentowy
udziat w ogole, z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku i zaokragla si¢ zgodnie z zasadami
matematycznymi. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz brakujace dane moga by¢ wyliczane automatycznie
(np. za pomocg arkusza kalkulacyjnego) moga wystgpowac niezgodnosci matematyczne np. struktura moze
nie sumowac si¢ do 100%.

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowane sa w informacjach sygnalnych w ujgciu potrocznym oraz w rocznych raportach
z monitoringu. Celem opracowania rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych si¢ deficytem, réwnowaga badz nadwyzkg na rynku pracy oraz na wskazanie
kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej. Sam ranking opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony regionalnego rynku pracy. Przyjeto, ze podazowa strona rynku
pracy to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych oraz ich strukturze zawodowej. Przyj¢to
rébwniez, ze popyt na rynku pracy to liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty
pracy to wolne miejsca zglaszane przed pracodawcow do PUP oraz ofert pracy publikowanych
w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Proces opracowania rankingéw to: przygotowanie bazy

danych, kalkulacj¢ miernikow oraz identyfikacje zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz



nadwyzkowych. Przygotowanie bazy danych obejmuje agregacj¢ danych z systemu Syriusz oraz
dotaczenie ofert pracy zamieszczanych w Internecie. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej
niz jeden zawod analiza jest oparta o tzw. ,.kod zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest
uwzgledniana i podlega ona osobnej analizie. Kolejno dotacza si¢ oferty pracy zgtoszone do PUP oraz
oferty pracy zamieszczane w Internecie. Na koniec wylacza sie z analizy elementarne grupy zawodow,
ktore s nieistotne na badanym rynku pracy. Analiza opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy (ES%). Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecietnej liczby
bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych

1 ofert pracy ogétem w danym okresie sprawozdawczym:

Bk Ak
WSk = 3+ 0
B, +0,
gdzie:
. ¥ _ BY NO¥
Bf = =702 0t = 0fy +—
n n

Bk —éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
0% — sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BX — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec miesiaca m,
m " - e =
0F — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NO¥ — naplyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
[ J Y

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.

Ten wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma
bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupie zawodow w danym okresie sprawozdawczym. Nastepnie
oblicza si¢ decyl pierwszy (D1) dla wyliczonych wczesniej wskaznikow struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy (WS*). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze danych na dwie zbiorowosci
w ten sposob, ze 10% elementarnych grup zawodow ma wartoSci wskaznika struktury mniejsze lub
tez rowne decylowi pierwszemu, a dla pozostalych elementarnych grup zawodoéw wskaznik struktury
przyjmuje wartosci wieksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodoéw, dla ktérych wartosé
wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy, tj.:

WSk > D,

Zastosowanie tego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodoéw, ktore to sg
nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Kolejny etap obejmuje kalkulacje trzech miernikow, ktore stuza do identyfikacji elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych. Mierniki w zaleznosci od przyjetego okresu

sprawozdawczego wyliczane sg poirocznie oraz rocznie.



Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B¥ — dredniomiesigezna liczba bezrobotnych w grupie zawodéow k w okresie t,

0¥ — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NBF — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie 1,

0B¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie 1

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskainik
dostepnosci oferty
pracy

k

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnosc jest
nizsza, Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na | oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0 +w).

B/0¥ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0¥ <1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
s¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-

B
B/0f =3¢

nych w grupie zawodow k.

B/0¥ > 1 — dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne)
grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosc
wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-

Wskainik
diugotrwalego
bezrobocia

& woddw.
WDBk = DE; +100 | Przyimuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni diugotrwale nie wy-
* Bf stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarng) grupie zawodow k.

WPB':jr < 1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarne) grupie zawodow k.

WPB':k =1 - odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie

WPBY > 1 - odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru,

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

0Bf

WPBf =—
* T NB!

Identyfikacja zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych nastgpuje poprzez natozenie dodatkowych

warunkow na wczeSniej wyliczone mierniki. Dodatkowo wskazane jest, w danym okresie
sprawozdawczym aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt ich rowny). Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych, gdzie wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
Natomiast zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym, a w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewaza ich naptyw (badz jest rowny). Zawody nadwyzkowe
odznaczaja si¢ zwigkszong liczbg bezrobotnych nad ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej
mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych. Natomiast dla
zawodéw maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy, a wskaznik dostgpnos$ci oferty pracy

nie przyjmuje zadnych wartosci.



Wskaznik dostepnosci

Wskaznik dlugotrwalego

Wskaznik plynnosci

Zawody oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
. WDBE < Me WPBf =1
P K t = t =
deficytowe B/0F <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDBE < Me WPBf =1
. K t = r =
Zrownowazone 09=B/0: =11 lub brak wartosci lub brak wartosci
K
nadwyzkowe B/0¢ > 1‘1. ] WDBF > Me WPBf <1
y lub brak wartosci t t

Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — przedstawia od strony popytowej i podazowej
posiadanie uprawnien, ktore posiadaja 0soby bezrobotne (najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczeSciej sa wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
(stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych s3 wymagane). Prowadzenie analizy umiejetno$ci
1 uprawnien w powigzaniu z zawodami pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno—
zawodowej. Natomiast zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawodoéw, umozliwi rozeznanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. W przypadku, gdy wigkszosc¢
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy (w ofertach pracy) to potwierdza stan réwnowagi na rynku pracy.
W przypadku odwrotnym bedzie to $wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno—zawodowej na
badanym rynku pracy.

Analiza rynku edukacyjnego, prezentowana jest w oparciu o liczbg uczniéw ostatniego roku i absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych. W pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ analizy liczby ucznidow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylo okreslenie potencjalnego zasobu sily roboczej
wchodzacej na lokalny rynek. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Druga cz¢$¢ na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje oraz wiedza
uzyskana w trakcie nauki zabezpiecza absolwentow przed koniecznoscia dlugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy oraz na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego. Analiza zostalta wykonana w oparciu o nastgpujace dane: liczb¢ bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly ponadgimnazjalnej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentéw wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych), liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny, liczbe
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoty), liczbe absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty).
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy

od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty

lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza
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absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych opiera si¢ na: zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw
zarejestrowanych w urzedzie pracy z 1aczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdod absolwentow, zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z ltaczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodoéw) — wskaznik frakcji
absolwentow wsrod bezrobotnych, oszacowanie faktycznej frakcji absolwentdw wchodzacych na rynek
pracy (dotyczy tylko absolwentdw szkdt ponadgimnazjalnych). Miernikiem stuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i1 szkél, w ktorych absolwenci majg trudno$ci ze

znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

BA¥
k
k

WBAY = * 100,

gdzie

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz tvpu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
nie¢ grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

Ak_, — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, sredma
ogolnoksztaleaca, sredma zawodowa 1 policealna, wy2sza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty
k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k (%). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodéw/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujq zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoly
oraz, czy w miare uplywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot
z informacja na temat liczby absolwentow 1 odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11 miesigcach od
ukonczenia szkoty Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim to stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy. Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéow wsrdod bezrobotnych. Wskaznik ten ma na celu
wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych w danej elementarne;j

grupie zawodow. Posta¢ matematyczna Wzoru opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:
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. BaA
WAB* ="« 100,
t BLR

gdzie

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztal-
cenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.
31.12.2011131.05.2012)

BF — liczba bezrobotnych ogolem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na ko-

niec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011131.052012)

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowiag bezrobotni absolwenci (%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny
absolwent). Wskaznik wskazuje na tatwos¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy wsérod absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono
bezrobotnych.

Na potrzeby analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaly podzielone na placowki, ktore koncza sie
egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja w/w egzaminu. W przypadku tych
ostatnich placowek edukacyjnych zaktada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowi¢ bgda zasob sity robocze;j.
Natomiast w przypadku szkoét, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego wylicza si¢ frakcje
absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowaé ksztalcenia 1 zdecyduja si¢ zasili¢ podazowa strong rynku

pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedlug nastepujacego wzoru:
CEEO WZoru:
01, =1
M

-1

gdzie:
04; — odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zasob sily robocze),
5; — liczba studentow pierwszego roku studidw w okresie 1,

M,_, - liczba uczniéw, kiorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim,
Zaproponowany sposob oszacowania frakcji absolwentow, ktorzy stanowia potencjalny zasob sity roboczej
rynku pracy, umozliwia przeprowadzanie opisywanej analizy na poziomie kraju.
Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw prowadzone bylo przez PUP w miesigcach wrzesien —
pazdziernik. Badanie polegato na odwotywaniu si¢ do opinii respondentow, tj. wiascicieli przedsigbiorstw
lub os6b odpowiedzialnych/ wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie. Badaniem zostaly objete podmioty
gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.
Rozwigzaniem badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw bylo zastosowanie losowania z Bazy
Jednostek Statystycznych (BJS) z danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON. Celem tego badania jest
analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Wielko$¢ proby do
badania zostala wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér, pozwalajacy na okreslenie wielko$ci proby

badawczej przy populacji skonczone;j:
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P(1-P)
Zz+ N

gdzie:
P - oszacowana proporcja w populacji,
e - dopuszczalny blad (zaleca sig, aby blad byl nie wigkszy niz 10%),
n — wielkosé proby,
N — wielkos¢ populacji,
Z — wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaklada sie przyjecie 95%

poziomu ufnosei, dla ktdrego wartos¢ Z=1,96).

Istotny — z punktu widzenia okreslania wielkosci proby — jest parametr P, ktory umozliwia okreslenie
wielko$ci badanego zjawiska w populacji. W przypadku badania kwestionariuszowego zakladow pracy
przyjeto w/w parametr na poziomie 0,5, gdyz umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.
W przypadku dopuszczalnego bledu badania (e), podano wartos¢ od 0 do 1, jako procent zakladanego
btedu. Przyktadowo, jesli przyjmiemy btad w wysokosci 0,1, czyli 10% 1 przeprowadzimy badanie
kwestionariuszowe to, gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentow, to prawdziwy odsetek
odpowiedzi na nie moze si¢ r6zni¢ o +/—10 pkt. proc.

0,5(1-0,5)
n= 0 05(1-03)

1962 1500

Zatozono, ze wybrana proba cechowaé sie bedzie reprezentatywno$cig na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczba zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249 o0séb oraz 250
os6b 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegolnych klas wielkosci
przedsigbiorstw, zostalo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udzial danej klasy
wielkosci firmy w populacji. W badaniu przyjeto probe warstwowo—losowa. Procedura losowania polega,
iz dzielono populacj¢ na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsigbiorstwa, by nastepnie losowaé
z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do badania. Jedna z istotniejszych kwestii przy stosowaniu
wybranego schematu losowania jest tzw. alokacja proby, czyli rozmieszczenie elementéw proby
w poszczegolnych warstwach. W opisywanym badaniu zastosowan0 proporcjonalng alokacje¢ proby, ktora

wyrodznia si¢ tym, ze kazda warstwa ma reprezentacj¢ proporcjonalng do swego udziatu w populacji:

Ny
=ns—
ng =nxE,

gdzie

n,— liczebnos¢ proby w h-te) warstwie,

n - liczebnodé calej proby,

N, = liczebnosc fi-te) warstwy,

N - liczebnos¢ calej populacji.
Przyjeto procentowy udziat w ogdle podmiotéw w populacji z dokladnoscia do dwdch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasadami matematycznymi. W przypadku znacznego odsetka podmiotéw
odmawiajacych wzigcia udzialu w badaniu oprocz proby gtownej przygotowano réwniez dwie proby
rezerwowe — o liczebnoS$ci i strukturze gwarantujgcej reprezentatywnos$¢ badania w w/w przekrojach.
W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbgdne jest nadanie
obserwacjom stosownych wag — wagi proby i wagi rozmiaru tak, aby uzyskane wnioski mozna bylo

uogolni¢ na wszystkie przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie badanego powiatu. Po uzyciu w/w wag
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wnioski ptynace z badania mozna przedstawia¢ jako te dotyczace ogdétu firm z terenu analizowanego
powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen czy przeksztalcen). Wprowadzenie wagi proby umozliwia
skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do proby tak, aby byta ona zblizona do struktury
zaobserwowanej w populacji. Zastosowano wzor, ktory pozwala na zniwelowanie réznic w rozktadzie cech

w probie w poréwnaniu do rozktadu cech w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji:

pa
wp® = PL,,
?
gdzie:
P2 — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a
w badanym powiecie,
P - ogolna liczba podmiotdw gospodarczych w badanym powiecie,
p® — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a

W probie,
p —ogolna liczba podmiotow gospodarczych w probie,
a - klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 0sob, od 10 do 49 0s6b, od 50 do 249 0s6b

oraz 250 0sob 1 wigcej).

Waga proby zaokraglana byta do czterech miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami matematycznymi.
Waga rozmiaru umozliwia zaakcentowanie odmiennego wplywu poszczegélnych charakterystyk
wybranych do analizy. Oznacza to, ze wybdr wagi rozmiaru w gléwnej mierze zalezy od zmiennej, ktéra
poddawana jest badaniu — w niniejszym badaniu kwestionariuszowym zmienng tg jest zatrudnienie
w poszczegdlnych przedsiebiorstwach. W przypadku wagi rozmiaru zaktada si¢, ze odpowiedzi uzyskane
od duzych firm maja wicksza wagg, rozumiang jako wigkszy wptyw na rynek, niz odpowiedzi uzyskane od
firm matych. Jednakze, jesli liczba przedsigbiorstw wybranych do badania, wyliczona jest zgodnie ze
wzorem na wielko§¢ proby badawczej przy populacji skoficzonej, jest nieznaczna (mniejsza niz 100
jednostek gospodarczych) zastosowanie obu w/w opisanych wag powoduje znaczng redukcje liczebnosci
firm poddanych analizie. W metodologii waga rozmiaru (wr?), zostata ustalona jako udzial zatrudnienia
w danej klasie wielkos$ci przedsigbiorstw w ogdlnym zatrudnieniu podmiotow gospodarczych, ktore braty
udzial w badaniu:

Sa a
a_ Xic1z

wr? = ,
2{:121

adzie

2§ - liczba zatrudnionych w zadane] klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,

z - laczna liczba zatrudnionych w probie,

i — numer obserwacji, i=1, ._.S.

8 laczna liczba przedsigbiorstw w probie,

Sa - liczba przedsigbiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,

a — klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 0sob, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 osob

oraz 250 0sob 1 wiecej)
Zgodnie z zasadami matematycznymi zaokragla si¢ wagi rozmiaru do czterech miejsc po przecinku. Przy
przetwarzaniu danych zebranych odpowiedzi na pytania zawarte w przygotowanym kwestionariuszu
oblicza si¢ mierniki diagnostyczne i prognostyczne dot. kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki stanowia
réwniez podstaw¢ wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy jakich oczekuja potencjalni pracodawcy
oraz barierach jakie napotykaja w procesie rekrutacji nowych pracownikow. W czesci diagnostycznej

oblicza si¢ wskaznik zatrudnienia netto. W przypadku, gdy ankietowani majg do wyboru cztery
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odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwigkszyto si¢”, ,nie zmienito si¢”,
»,zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy’/, trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej
liczby wskazan poszczegdlnych opcji na odsetki. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych

(po uwzglednieniu wag):

SlawpiwriP, T, wpiwr{N,
5 5
L wpiwr(§, L, wpiwr(§;

WZ:( )«lﬂﬂ,

gdzie
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,
N = liczba odpowiedzi negatywnych,
§ — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i =numer obserwacji, i=/,._.5,
wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P—wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

§; = suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ)
w miejsce wr? wstawiana jest warto$¢ 1. Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie
badawczym przyjmuje wartosci od —100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji
w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy
odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto§¢ miernika réwna 0
oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej
pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja
brak zmian w obszarze zatrudnienia. Uzyskane dane podstawiane sa do zaproponowanego wzoru na

wyliczanie wskaznika zatrudnienia netto:

w 7(3,15 2,76
T \22,10 22,10

)+ 100 = 1,81
Uzyskana wartos¢ wskaznika jest warto$cig bezwzgledng (niemianowang).

Dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto oznacza, ze w badanym okresie sprawozdawczym wigkszy
odsetek firm biorgcych udzial w badaniu zadeklarowat wzrost zatrudnienia w grupie specjalistow niz
wyniosta frakcja przedsigbiorstw, ktora zadeklarowata redukcj¢ zatrudnienia w omawianej grupie
zawodow.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (\WZP) jest natomiast syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian
struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica udzialu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych
spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor opisujacy w/w wskaznik przedstawia si¢ nastgpujaco:

- ELWP?W?FI Zfﬂwi’fwfﬁl

Wz = -
LL.owpfwrfS Showpiwrds;

+100
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Zmienne skladowe wzoru opisane sg w sposOb analogiczny jak w przypadku miernikow dla pytan
diagnostycznych. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie zaopiniowane w badaniu
przedsigbiorcow wspdiczynniki, zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od —100 do 100. Pozostale pytania
znajdujace si¢ w kwestionariuszu do badania przedsi¢biorstw pozwalaja na uzyskanie informacji o cechach
kandydatoéw, ktére w opinii pracodawcow odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na
bazie badania istniata mozliwo$¢ wskazania, w ktorych zawodach przedsi¢biorcy z danego powiatu
napotykaja problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje u potencjalnych
pracownikéw w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych bedzie umozliwia
poréwnanie oczekiwan pracodawcow, pod katem zawodow 1 niezbednych w nich umiejetnosci
1 uprawnien, z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzgdach pracy.
Podsumowujac niniejszy raport roczny zawiera uj¢cie diagnostyczne, ktore obejmuje swym zakresem:

— analiz¢ kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych na powiatowym rynku pracy w danym roku

sprawozdawczym oraz ujecie prognostyczne — analiza kolejnego okresu sprawozdawczego.

Zgodnie z wyzej wymienionymi zalozeniami raport sklada si¢ z nastepujacych elementow:

— analizy ogélnej sytuacji na rynku pracy,

— rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

— analizy umiejetnos$ci i uprawnien,

— analizy rynku edukacyjnego,

— analizy lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego,

— prognozy rynku pracy.

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na dzien 31.12.2015 r. liczba bezrobotnych w powiecie zabkowickim zmniejszyla si¢ o 988 oséb w
stosunku do konca 2014 roku (4 351 oséb), osiagajac stan 3 363 0sdb.

Na koniec grudnia 2015 r. stopa bezrobocia wynosita: dla Polski 9,8% (w 2014 r. — 11,5%), dla
wojewodztwa dolnoslaskiego 8,6% (w 2014 r. — 10,6%), dla powiatu zgbkowickiego 15,3% (w 2014 r. —
19,2%, spadek 0 3,9% do roku ubieglego).

Ponizej szczegdlowe dane dotyczace rejestrowanego bezrobocia w powiecie zgbkowickim w miesigcach na
2014-2015 rok.
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--2014 -m-2015

Najwiecej 0s6b bezrobotnych odnotowuje sie w Gminie Zgbkowice SI. (1012 o0s6b), najmniej w Gminie
Cieplowody (192 osoby). Najwickszy spadek do roku ubiegtego w poszczegdlnych gminach

zaobserwowano w Gminie Zagbkowice S. (0 258 0s6b) oraz w Gminie Zigbice (0 252 0soby).

- A N ... . N

Bezrobotni w powiecie zabkowickim
(stan w koncu XII 2014 i XII 2015)

Xl 2014 X1l 2015
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Bardo 432 194 305 129

Cieptowody 239 101 192 78
Kamieniec Zgbkowicki 490 258 400 225
Stoszowice 361 178 292 156
Zabkowice Slaskie 1270 626 1012 497
Ziebice 1073 530 821 413

Ztoty Stok 486 233 341 167
Powiat zgbkowicki 4351 2120 3363 1665

Pod wzgledem procentowym w gminach powiatu zgbkowickiego 30,1% bezrobotnych zamieszkuje
w Gminie Zabkowice Sl., 24,4% w Gminie Ziebice. Najmniejsza iloscig 0séb bezrobotnych mieszka

w Gminie Cieplowody (5,7%).

STOSZOWIC

Wedtug stanu w koniec 2015 r. w rejestrach PUP figurowato 497 osob w wieku 18-24 lata, 932 osoby
w wieku 25-34 lata, 755 0s6b w wieku 35 — 44 lata, 561 0s6b w wieku 45 —54 lata, 388 0sob w wieku 55—
59 lat oraz 230 os6b w wieku powyzej 60 lat. Najwigkszy spadek zarejestrowano w grupie oséb w wieku

45 — 54 lata (0 280 os6b) oraz w wieku 35-44 lata (0 205 osob).
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1200
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2014 2015
Wiek
ogot Kobiety ogét Kobiety
18-24 694 375 497 284
25-34 (27,7%) 1107 642 932 567
35-44 960 490 755 398
45-54 841 385 561 239
55-59 499 203 388 154
60 lat i wiecej (6,8%) 250 25 230 23
Razem 4351 2120 3363 1665
=2014 =2015
841
5
499
| i
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lati wiecej

Wedtug stanu w koniec 2015 r. w rejestrach PUP figurowato 313 osob posiadajacych wyksztatcenie

wyzsze, 456 osob legitymujacych si¢ wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym, 320 osob

posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogdlne, 982 osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, 978

0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej. Najwigkszy spadek osob bezrobotnych odnotowano dla

wyksztalcenia policealnego i $redniego zawodowego (o 277 osob) oraz dla wyksztatcenia zawodowego

(0 257 0sob).

2014 2015

ogét Kobiety ogot Kobiety
wyisze (9,3%) 375 254 313 225
policealne i srednie zawodowe | 1047 599 770 456
Srednie ogéinoksztal. e . _— _—
Zasadnicze zawodowe (29,2%) 1239 482 982 368
gimnazjalne i ponizej 1244 476 978 391
Razem 4351 2120 3363 1665

gimnazjalne i ponizej

zasad. zawod. ]

Srednie ogélnoksztat.
policealne i érednie zawodowe

wyzsze

= 2015 m2014

80

0 1000

1200 1400

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy wedtug stanu na koniec 2015 roku

przedstawia si¢ nastepujaco. Do 1 miesigca zarejestrowanych bylo 569 oséb, od 1 do 3 miesiecy 733

0soby, od 3 do 6 miesigcy 593 0soby, od 6 do 12 miesiecy 580 oséb, od 12 do 24 miesiecy 479 0s6b oraz

409 os6b powyzej 24 miesigcy. Najwigkszy spadek zarejestrowano dla bezrobotnych zarejestrowanych

najdtuzej, tj. powyzej 24 miesigcy (o 346 osob) oraz dla osob zarejestrowanych od 12 do 24 miesigcy

(0 220 0s6b).

Cz: ia bez pracy 2014 2015

e puesticach ogot Kobiety 0ogot Kobiety |

do 1 625 237 569 263

13 (21.§) 926 416 733 329

3-6 649 339 593 310

6-12 697 364 580 282

12-24 693 368 479 262

pow. 24 (12,2) 755 396 409 219

Razem 4351 2120 3363 1665

=2014 m=2015

1000 926

900

800
700

600 | Obszar kreslenia

500
400
300
200
100

do 1 od1do3

od3do6 od 6 d

o 12

od 12 do 24

pow. 24
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Struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy ogoétem, wedlug stanu na koniec 2015 roku
przedstawia si¢ nastepujgco. Bez stazu pracy zarejestrowanych jest 445 osob. Natomiast do 1 roku stazu
zarejestrowanych jest 605 osob, ze stazem od 1 do 5 lat 754 oséb, od 5 do 10 lat 569 oséb, od 10 do 20 lat
511 os6b, od 20 do 30 lat 334 oséb oraz ze stazem powyzej 30 lat 145 oséb. Najwickszy spadek
odnotowano dla 0sob ze stazem pracy od 10 do 20 lat (o 225 os6b) oraz dla oséb ze stazem od 1 do 5 lat

(0 190 o0s0Db).

2014 2015
Ogot Kobiety ogot Kobiety

do 1 roku 716 392 605 349

e [1522.4%) 94 288 754 207
% 5-10 687 348 569 278
i 10-20 736 321 511 214
5 20-30 471 163 234 104
B 3o '7;'3‘.'2')‘”‘ 179 45 145 42
bez stazu 618 363 245 271
Ogolem 2351 2120 3363 1665

=2014 m2015
1000 944

Zadaniem urzedu jest ustalanie dla osob bezrobotnych profilu pomocy. W 2015 roku profili pomocy
ustalono ogétem dla 3 111 os6b bezrobotnych (w tym 1 569 kobiet). | tak:

Profil 1 -33 0s6b w tym 14 kobiet

Profil 11 — 1 808 0s6b w tym 893 kobiet

Profil 111 — 1 270 osob 662 kobiet

Natomiast w 2014 roku profili pomocy ustalono ogéotem dla 2 529 0sob bezrobotnych (w tym 1 230 kobiet)
Profil 1 -95 0s6b w tym 43 kobiet

Profil Il — 1 250 0s6b w tym 605 kobiet

Profil 111 — 1174 0s6b w tym 668 kobiet

2014 m 2015

Bezrobotni niepelnosprawni

Wedlug stanu na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych bylo 209 osoéb posiadajacych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, w tym 91 kobiet. Wérod tych oséb 188 posiadato status osoby bezrobotnej
(85 kobiet), a 21 uznanych zostato za osoby poszukujace pracy (6 kobiet), ze wzglgdu na nabycie prawa do
$wiadczen rentowych. Wsérod niepelnosprawnych bezrobotnych 31 osob posiadato prawo do pobierania

zasitku.
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Natomiast wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych byto 323 0sob niepetnosprawnych,
z tego 147 kobiet. Wsrod tych osob 301 posiadato status osoby bezrobotnej (139 kobiet), a 22 uznanych
zostalo za osoby poszukujgce pracy (8 kobiet). Wsroéd niepetnosprawnych bezrobotnych 52 osoby
posiadaly prawo do pobierania zasitku (16,1%).

W 2015 roku zostato objetych wsparciem 144 osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Najwigcej 0sob niepetnosprawnych skierowano na staz (56 osob) oraz na prace spotecznie uzyteczne i do

agencji zatrudnienia (po 52 osoby).

Rodzaj wsparcia 2014r. 2015r.
Prace interwencyjne 3 3
Staz 67 56
Prace spofecznie uzyteczne 5 52
Srotjk.l r:a‘potlij(?(:le s 5
oscl
Roboty publiczne 26 24
Skiierowanie do agencji
A 52
zatrudnienia
OGOLEM 109 144

W 2015 roku zarejestrowano napltyw 7543 oséb (2014r.—7849 osdb) oraz odptyw 8531 oséb (2014r.—8758
osob). Najwazniejszym 1 najczestszym czynnikiem odptywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2015 r.
byto m.in.: podj¢cie pracy, niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy, sezonowo$é

zatrudnienia oraz wyrejestrowanie ich na wlasny wniosek.

Naplyw i odptyw bezrobocia w latach 2014-2015 Podjecia pracy w latach 2014-2015
Roka014 Rokai 2014 | ‘ o|m| v | v |v|vr|vim| x| x | xx|xi|ogoe
Miesiac Naplyw Odptyw Naplyw Odptyw 2014/2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014 |2014| m
0gét | Kobiety | Ogét | Kobiety | Ogét | Kobiety | Ogét | Kobiety PODJECIE PRACY 8’: 34 188 40 19 20 25 27 120 144 47 692
Styczer 874 | 356 | 478 | 243 | 675 | 315 | 369 | 174 ‘

e e essmous 240 149| 225 367) 332 226 292 233 400 334 270| 3413418
Marzec 596 | 278 | 678 | 330 | 588 | 296 | 743 | 374 e \ | F‘
Kwiecier 599 | 273 | 1113 | 484 [ 631 | 293 | 814 | 384 0GOLEM 248| 160] 259] 555| 372 245| 312 258| 436 463 414) 3884110

Maj 489 | 254 | 781 | 355 | 508 | 232 | 1098 | 498
Czerwiec 558 270 632 274 505 217 881 403 T -

Lipiec 609 | 326 | 846 | 420 | 634 | 353 | 646 | 297 ey vr patl[ o ‘ o
Sierpien 477 234 | 690 | 296 | 572 | 292 | 711 | 335 2015 | 2015 | 2015 |2015] 2015 v 2015|2015 2015 2015 | 2015 | 2015 | 2015 |2015) ogétem |
Wrzesier 833 | 414 | 841 | 367 [ 770 [ 390 | 722 | 371 B § A 5 o s oed 5 24 358 e R

Pazdziernik 740 360 927 433 658 309 759 354 PODJECEE PRACY

Listopad 669 | 279 | 752 | 342 | 557 | 229 | 557 | 264 e 177218 243 367 331 226|217 271 322| 328| 237,392 3329

Grudzien 865 | 350 | 655 | 286 | 889 | 472 | 662NN|NCON 0GOLEM 186 239|293| 385| 388 292|242| 295| 357| 453 291 450 3871
suma 7849 3645 8758 4006/ 7543 3663 8531 4118

Realizowane projekty w 2015 roku

W 2015 roku Powiat Zgbkowicki na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — tzw. Algorytmem — otrzymat decyzjg Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej kwotg: 5 309 277,45 zk. Ponadto urzad pozyskat z Programu EFS kwote:

POWER - 2 285 422,55 zt oraz RPO - 1 430 700,00 zi. Natomiast w wyniku sktadanych wnioskow
(konkursowych) pozyskat kwote: 2 684 800,00 zt

Laczna kwota wydatkowanych srodkow w 2015 roku wyniosta: 11 710 200,00 zk.
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Dla poréwnania tagczna kwota wydatkowanych $rodkéw: w 2014 roku wyniosta 12 824 451,97 zt —
(12 437,800zt — bez projektow partnerskich).
Ponizej zestawienie poszczegdlnych form pomocy dla 0sob bezrobotnych objetych wsparciem w 2015 roku

w podziale na poszczegdlne gminy powiatu.

"Lp. | Nazwa formy wsparcia |  OGOLEM ZABKOWICE ZIEBICE BARDO ZLOTY STOK | KAMIENIEC | STOSZOWICE | ClEPeowoDY
SLASKIE ZABKOWICKI
|1 | PRACE INTERWENCYINE 89 a1 12 17 7 a B 3
2. | ROBOTY PUBLICZNE 210 7 1 27 7 140 8
3. STAZ 997 395 192 72 86 147 59 26
a. BON STAZOWY 19 B 10 1 0 2 0 1
5. | JEDNORAZOWE $RODKI 142 53 32 7 9 17 15 9
NA PODJECIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE!
6. WYSPOSAZENIE | 7 30 17 3 2 13 2 1
DOPOSAZENIE
PRACY
7 PRACE SPOLECZNIE 66 o 53 o o o 13 L
UZYTECZNE
8. SZKOLENIA 58 18 13 1 3 B 5 5
| 9. | Bon szkoLENIOWY 8 B 1 [ 0 0
10. SKIEROWANIE DO 483 158 117 39 54 49 a2 24
AGENCII ZATRUDNIENIA
W RAMACH ZLECENIA
DZIAtAN
AKTYWIZACYINYCH
11. | PROGRAM AKTYWIZACIA 27 o 27 o o 0 0 )
1INTEGRACIA
12. | BON ZATRUDNIENIOWY 1 o ) o ) ) 1 )
13, BON NA ZASIEDLENIE 1 o o o o 1 o o

Szczegdlowe dane na temat realizacji programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku.

2.
érodki ﬁn:r; Alg.nsl ’309:"'277 457t 2.1 Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych bez pracy w
powiecie zabkowickim(l)” w ramach Programu
e Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Lo. Forma aktywizacji Kwota e wspétfinansowanego ze srodkéw
o M . potfi g| dkéw EFS
_ = Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej I:
; e = = :71:39;96':53 = ii‘::: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
s bty pabiczne D006 73 osoby mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
2 Prace spolecanie uiyteczne 383824820 390s5b pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
5. Staz 2517399032 340 0s6b na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
6. | Srodkinapodjecie drisfalnosci | 439366002 23 osoby Srodki finansowe: 2 285 422,55 zi.
R S| LA iy Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana o u“':::::wh
;' P’%"a'“’ ‘;‘;’;x'g Zg ;’z: 1 szkolenia 14527802t 5 0s6b
= SreravmTR T 40 0sb 2 Staz 1381271632 229 0séb
11 Dojazdy na Targi Pracy 324,00 1 wyjazd (8 os6b) 4 Srodki na podjecie TR o
OGOLEM 5300277,45:| 684 osoby daislhosc
OGOLEM 2285 422,55 zt 281 oséb
%
s dsienie asob bezrobotaely 3. Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej
22 ‘.::’fkt e e sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy (...)-
MF” ik (Wﬂagkoc;bie i mwneag"h d(e’ 2 t"mle zrédto finansowania - Fundusz Pracy - rezerwa Ministra
B ooy (05, hobiety, osoby miepetnospe e, (o NG Pracy i Polityki Spotecznej
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach) poprzez organizacje
stazy, szkolen i wyptat bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej” w ramach Regional Programu Z " }
Operacyjnego 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkow EFS Srodki finansowe: 260 000,00 zt
0s Priorytetowa 8 Rynek Pracy ,Dziatanie 8.1: Projekty
z s o Py o S Liczba 0s6b
Srodki finansowe: 1 430 700,00 zi. Lp. Forma aktywizacji Kwota wy e
o Liczba 0ssb 1. Prace interwencyjne 34 831,53zt 9 oséb
e — 8 2. Staz 123 168,472 24 osoby
1. Szkolenia 18233247 5 0sob 3. wypo::ﬁ:fé:?: cs: e 85 000,00z!. 5 0séb
2 Staz 675483762 127 0s6b a. Riaiiinonodiecic 17.000,00 2t 1 osoba
3. $rodki na podiecie dziatalnosci 739983,002 39 0s6b OGOLEM 260 000,00 zt 39 os6b
OGOLEM 1430 700,00 2t 171 oséb
i Program_na geces pesiobutiyel) bedq:;ych b 5. Program na finansowanie ze srodkéw Funduszu
szczegolnej s'yt'uac,jl.na rynku pracy okreslonych w art.49 Pracy programéw aktywizacji zawodowej 0séb
ustawy (...)- zrodto finansowania - Fundusz Pracy - rezerwa bezrobotnych do 25 roku Zycia- zrédto
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ; 4 Al
Y yiSpos ) finansowania - Fundusz Pracy - rezerwa Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
Srodki finansowe: 437 800,00 zt e
2 Srodki finansowe: 700 000,00 zt
= - —
Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana ey
— N e " ¥ zaktywizowanych
ice interwencyjne OSOW
== e s ity Prace interwencyjne 29705,59 zt 4 osoby
raz X osol
= 22 Staz 464 486,43 7t 71 0séb
Srodki jecie dziatalnosci 85000002 5 0s6b =
g rodece diinkainoty .- 3. Srodki na podjecie dziatalnosci 189 947,00 zt 10 os6b
Refundacja kosztéow
a wyposazeniei doposazeni 28392480 2 17 0s6b A oholenia 15 860,9821 Jomty
stanowisk pracy
0GOLEM 437 800,00 zt 88 os6b OGOLEM 700 000,00 zt 87 oséb
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6.Program na finansowanie ze srodkow Funduszu
Pracy programu aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w wieku od 30-50 roku zycia- zrodto
finansowania - Fundusz Pracy - rezerwa Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej

7.Program na finansowanie ze srodkéw Funduszu
Pracy programow aktywizacji zawodowej oséb
powyzej 50 roku zycia- zrddto finansowania-
Fundusz Pracy - rezerwa Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

Srodki finansowe: 250 000,00 zt

Srodki finansowe: 481 000,00 zt

Lp. Kwota wydatk LLiczba 0s6b zakty Lp. Forma aktywizacji Kwota wydatkowana Liczl?a e
1 Prace interwencyjne 272338724 13 0sdb zakbywiowanyeh
2. Staz 10599321z 33 osoby 15 Prace interwencyjne 24988,86 zt 6 0s6b
i Zeni 2. Staz 208 011,14 2t 36 0s6b
R yposazetiedogosaieric 26879000 4osoby —
stanowisk pracy 3. Srodki na podjecie dziatal 17 000,00 zt 1 osoba
4. |Srodki na podjecie dzialalnosci 268790,002 16 0s6b OGOLEM 250 000,00 zt 43 osoby
5 Szkolenia 1298433 5 0sob
OGOLEM 481 000,00 zt 71 0s6b

9. Program na finansowanie srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie PROGRAMU AKTYWIZACJAI INTEGRACJA
w 2015 ROKU - zrodto finansowania - Fundusz Pracy -
rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

8.Program na finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy
programow realizacji robét publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia zrodto finansowania - Fundusz Pracy
- rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

: Srodki finansowe: 9 000,00 zt
Srodki finansowe: 417 000,00 zt

Kwota Liczba oséb

P Ft Liczba os6b
y ji | Kwota wy o '

PROGRAM
AKTYWIZACIA
1 INTEGRACIA-

prace spolecznie
uzyteczne

ROBOTY
L PUBLICZNE 417 000,00 zi

OGOtEM

121 0s6b

417000,00zt 121 0s6b = ST Fwid

OGOtEM 9 000,00zt 27 os6b

Formy aktywizacji realizowane przez powiatowy urzad pracy w Zabkowicach Slaskich w 2015 roku
W ramach prac interwencyjnych w roku 2015 zawarto z pracodawcami 59 umoéw. Bezrobotni
najczesciej kierowani byli do pracy na stanowiska: pracownika biurowego, pomocy administracyjnej,
fizjoterapeuty, pracownika kancelaryjnego, robotnika gospodarczego, pracownika socjalnego, sprzataczki
biurowej, animatora kultury, pomoc konserwatora, pomocy nauczyciela przedszkola, sekretarki,
pracownika oczyszczania miasta, pracownika oczyszczalni $ciekow, referenta, pokojowej, kucharki,
pomocy kuchennej, kamieniarza, sprzedawcy, magazyniera.

W ramach robét publicznych w roku 2015 zawarto 19 uméw z organizatorami robot publicznych.
Bezrobotni wykonywali réznorodne prace na terenie gmin powiatu zabkowickiego. Najczesciej byly to
prace: prace remontowe w obiektach gminnych, sprzatanie i pielegnacja terenéw zielonych, zieleni
miejskiej, prace remontowo — porzadkowe, prace melioracyjne, utrzymanie porzadku w obrebie obiektow
publicznych wraz z naprawg matlej architektury.

W ramach prac spolecznie uzytecznych w roku 2015 zawartych zostalo 5 porozumien (w tym PAI — 3
porozumienia).

Ogodtem z prac spotecznie uzytecznych skorzystato 66 osob. Z gminy Zigbice — 53 osoby oraz z gminy
Stoszowice — 13 osob. Wysoko$¢ wydatkéw poniesionych przez PUP ze srodkow Funduszu Pracy (FP) to
38 382,48 zt.

Program Aktywizacja i Integracja w 2015 roku realizowany byl wylacznie we wspotpracy z Miejsko —
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne; w Zigbicach. W ramach w/w programu liczba o0s6b
bezrobotnych uczestniczacych w PAI wyniosta 27 oséb bezrobotnych. Okres realizacji PAI trwat 2
miesiace, a jego koszt wyniost 9000,00 zt. Catkowity koszt realizacji prac spotecznie uzytecznych wyniost

21



47 382,48 zi. Realizacja PAI podzielona zostala na: Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
realizowane byly przez PUP w ramach prac spolecznie uzytecznych (Refundacja PUP 60%). Dziatania
W zakresie integracji spotecznej realizowane byly przez OPS poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.
Przyktadowe dziatania w zakresie integracji spotecznej osob bezrobotnych realizowane przez OPS:
wsparcie psychologa — indywidualne i grupowe, wsparcie terapeuty ds. uzaleznien, poradnictwo zawodowe
— grupowe, porady prawne dla osob bezrobotnych, grupy wsparcia — m.in. spotkania z pracodawcami,
udzial w zyciu kulturalnym i spolecznym s$rodowiska lokalnego (np. udziat w jarmarkach), wsparcie
asystenta rodziny i pracownikow socjalnych.

Staz

W 2015 roku zawarte zostaly z pracodawcami 683 umowy. Bezrobotni najczgsciej odbywali staz na
stanowiskach: pracownik biurowy, pracownik kancelaryjny, sekretarka, pomoc ksiggowego, pomoc
administracyjna, referent, doradca Klienta, sprzedawca, magazynier, fakturzystka, kasjer, pomoc
konserwatora, pomoc archiwisty, opiekun, kosmetyczka, wizazystka, fryzjer, mechanik samochodowy,
blacharz samochodowy, serwisant, barman, kelner, kucharz, pomoc kuchenna, ogrodnik terenow zieleni,
pokojowa, robotnik budowlany, murarz, tynkarz, technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie,
dekarz, technik farmaceutyczny, pomoc nauczyciela, kamieniarz, monter instalacji wod. — kan., pracownik
lesny, zaopatrzeniowiec.

Bony stazowe

W 2015 roku zawarto 19 uméw w ramach Programu dla oséb do 30. roku zycia (bony) — zrédio
finansowania — ALGORYTM. Bezrobotni najczesciej skierowani zostali do odbycia stazu na
stanowiskach: technik farmaceutyczny, doradca Klienta, sprzedawca, pomoc ksiggowej, technik prac
biurowych, betoniarz— zbrojarz, pomoc montera instalacji i urzadzen sanitarnych, ref. ds. handlowych,
przedstawiciel handlowy, mechanik pojazdéow samochodowych, asystent architekta, magazynier, referent
ds. logistyki, pracownik ds. spedycji.

Jednorazowe Srodki na podje¢cie dzialalnoSci gospodarczej

Na podstawie ztozonych wnioskow ze 142 osobami zawarto umowy o wyptate jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Najwigcej osOb zainteresowanych byto rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej w branzy ogdélnobudowlanej, handlowo—ustugowej, kosmetycznej 1 mechaniczne;.
Refundacja kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2015 r. zawarto 39 uméw na utworzenie stanowisk pracy, co pozwolito na zatrudnienie 48 o0séb.
Tworzonymi  stanowiskami pracy byly m.in: sprzedawca, pracownik ogoélnobudowlany, serwisant,
przedstawiciel handlowy, frezer, kierowca , mechanik, kucharz, ksiegowa, $lusarz— monter, kamieniarz—

grawer, szwaczka.
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Szkolenia

W 2015 roku w ramach aktywnego przeciwdziatania skutkom bezrobocia w szkoleniach zawodowych
udziat wzigto 88 0so6b bezrobotnych w tym: 38 oséb skorzystalo ze szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy (AFPP), 12 oséb w uczestniczylo w szkoleniach grupowych zawodowych, 38 0sob
w szkoleniach indywidualnych. Realizowane szkolenia grupowe to: Szkolenie z zakresu umiejetnoSci
poszukiwania pracy, Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy,
,,Operator koparko—tadowarki”. Natomiast w ramach szkolen indywidualnych zorganizowano m.in
szkolenia: Prawo jazdy kat. CE, Kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy, Prawo jazdy
kat. D + kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu osob, Operator koparko—tadowarki, Obstuga
woOzkoéw jezdniowych, Kurs spawania metodami: MIG, MAG, TIG, Tapicer— renowacja starych mebli,
Podstawy ksiggowosci 1 kadr.

Bony szkoleniowe

W roku 2015 realizowano szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych. Lacznie z tej formy
podniesienia kwalifikacji finansowanej z rezerwy ministra ,, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
do 30 roku Zycia” skorzystalo 8 osob. Kierunki szkolen indywidualnych w ramach bonu szkoleniowego to:
Kurs prawa jazdy kat. T, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do przewozu rzeczy, Fryzjer stylista —
kolorysta, Kurs prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do przewozu rzeczy,
Swiadectwo kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do przewozu rzeczy, Kurs spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG 1 TIG, Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardow
niebezpiecznych, Kurs prawa jazdy kat. E do C.

Ustugi EURES

W ramach $wiadczonych ustug EURES w 2015 r. urzad zapewnial osobom bezrobotnym staty dostep do
bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie oraz bazy, w ktorej
zamieszczane sg ogolne informacje dotyczace warunkow zycia i1 pracy w krajach UE 1 EOG. W ten sposob
wszystkie osoby bezrobotne i poszukujace zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac z ustug EURES
otrzymywaty aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkow, edukacji, stuzby
zdrowia, mozliwosci szkolen, wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowych oraz kosztow utrzymania
1 zakwaterowania w innych panstwach UE. W 2015 r. tacznie z pomocy doradcow klienta (EURES)
skorzystato 3120 osob. Zakres pomocy obejmowat: poszukiwanie pracy — 1022 osoby, informacje ogoélne —
1605 0sob oraz informacje na temat warunkéw zycia i pracy — 900 osob.

W 2015 r. do posrednika pracy realizujacego zadania EURES wptyneto tacznie 1517 ofert pracy
zgloszonych w ramach sieci EURES (razem okoto 10038 wakatow).

Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Sl. zarejestrowat 179 o$wiadczen, w tym 178
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Ukrainy oraz 1 o$wiadczenie dla
obywatela Federacji Rosyjskiej. Natomiast w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI.
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zarejestrowat 140 oswiadczen, w tym 139 o0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy oraz 1 o$wiadczenie dla obywatela Republiki Gruz;ji.

Posrednictwo pracy, Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, Indywidualny Plan Dzialania
W 2015 roku 8 446 os6b objetych zostalo posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym, m. in.
w celu odbioru skierowania, wystawienia opinii, uzyskania informacji o wolnych miejsc pracy, targach
pracy i gietdach pracy, ustalenia profilu pomocy, podpisywania porozumien o realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania itp.

Oferty pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich pozyskat
ogdtem 3181 ofert pracy (z czego 45,88 % to oferty pracy subsydiowane). Najczestszymi ofertami pracy
byly oferty dla osob w zawodach pracownik produkcji (9,68%— ofert ogotem), robotnik gospodarczy
(9,56%—ofert ogdtem), pracownik magazynowy i pokrewne (7,38 % ofert ogoétem).

™ ilos¢ ofert pracy w 2015 roku
miesigc ogétem bsydi:
styczen 75 14 61
luty 252 172 80
marzec 359 238 121
kwieciens 233 139 94
maj 480 105 375
czerwiec 371 172 199
lipiec 211 141 70
sierpien 183 122 61
wrzesien 378 189 189
pazdziernik 321 80 241
listopad 148 a7 101
grudzien 170 40 130
Razem 3181 1459 1722

Gieldy Pracy

W 2015 roku zorganizowano 17 gield pracy, na ktore zaproszono 308 osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W gietdach pracy uczestniczyto 258 osob. W wyniku skierowania na gietde
pracy zatrudniono 39 oséb.

Targi Pracy

W dniu 16 pazdziernika 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI. zorganizowat Targi
Pracy i Przedsi¢ebiorczosci, w ramach ktoérych odbyta si¢ konferencja ,,Rynek pracy — mozliwosci
i perspektywy”. Na targi zaproszono 31 wystawcéw, m.in. LG Chem Poland Sp. z 0.0., DRG Zinc
Metal Sp. z 0.0., Adecco Poland Sp. z o0.0., Nestle Polska S.A, Agencje Pracy i Doradztwa
Personalnego, itp. oferujacych prace w kraju i za granicg. Pracodawcy oferowali ok. 2 000 miejsc
pracy w zawodach: pracownik produkcji, ustawiacz/ operator maszyn, specjalista ubezpieczeniowy,

agent ubezpieczeniowy, pracownik magazynowy, opiekun osob starszych, tokarz, frezer, spawacz, itp.
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Konferencja

,,Rynek pracy — mozliwosci i perspektywy”

Tematyka konferencji dotyczyta aktualnych zagadnien z zakresu rynku pracy. Prelekcje wygtosili
przedstawiciele: Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Stowarzyszenia Lokalnej Grupy dzialania QWSI, Fundacji Krzyzowa oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach Sl. Konferencja adresowana byta zaréwno do lokalnych

pracodawcow i przedsiebiorcow jak i przybytych na Targi wystawcow.

Centrum Integracji Spolecznej w Kamiencu Zabkowickim

W 2015 roku wysokos$¢ $wiadczenia integracyjnego refundowanego przez tut. urzad wynosita: 867
746,31 zt. dla 69 uczestnikow. W poréownaniu do roku ubiegltego kwota ta wynosita: 1 301 098,30 zt. za
115 uczestnikow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W roku 2015 KFS wspierat podnoszenie kompetencji oséb w wieku 45 lat i wiecej. Srodki KFS
wspierajg inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. W 2015 roku ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach
Slaskich skorzystato: 12 pracodawcow, organizujac kursy dla 47 pracownikéw.

Wydatkowanie Srodkow finansowych w ramach PFRON

Srodki finansowe: 100 000,00 zt

—Przyznanie osobom niepetnosprawnym s$rodkdw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze] —
64 000,00zt

—Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej —36 000,00z}
Dzialania aktywizacyjne (DARR)

W dniu 26 lutego 2015 roku zawarta zostata umowa o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych pomiedzy
Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Walbrzychu, Powiatowym Urzgdem Pracy
w Zabkowicach SI., a Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A z siedziba w Szczawnie Zdroju
S.A. W ramach dzialan aktywizacyjnych do Agencji Zatrudnienia skierowanie w 2015 roku otrzymaty
483 osoby dhugotrwale bezrobotne. Zatrudnienie podjeto: 130 osob, w tym 4 osoby rozpoczgty

dziatalno$¢ gospodarcza.
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Przechodzac do wynikow z monitoringu

Proces opracowania niniejszych rankingéw to, m.in.: przygotowanie bazy danych, kalkulacja miernikéw
oraz identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych. Przygotowanie bazy
danych obejmuje agregacje¢ danych z systemu Syriusz (podczas zliczania ofert miejsc pracy nie brane sa
oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych) oraz dotgczenie ofert
pracy z Internetu. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej niz jeden zawod analiza jest oparta
o tzw. ,.,kod zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest uwzglgdniana i podlega ona osobnej analizie.
Na koniec wylacza si¢ z analizy elementarne grupy zawodow, ktore sa nieistotne na badanym rynku
pracy. Analiza opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (ES).
Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej
elementarnej grupie zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogdtem w danym
okresie sprawozdawczym. Ten wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert
pracy stanowi suma bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupie zawoddéw w danym okresie
sprawozdawczym. Nastgpnie oblicza si¢ decyl pierwszy (D1) dla wyliczonych wcze$niej wskaznikow
struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSX). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze
danych na dwie zbiorowosci w ten sposob, ze 10% elementarnych grup zawodéw ma warto$ci wskaznika
struktury mniejsze lub tez rowne decylowi pierwszemu, a dla pozostatych elementarnych grup zawodow
wskaznik struktury przyjmuje wartosci wieksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodow, dla ktoérych warto$¢
wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy. Zastosowanie tego
warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore to sg nieistotne z punktu
widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert

pracy jest relatywnie niska.

Wartos¢ kolumny (liczba bezrobotnych - stan na koniec okresu) jest rozumiana jako liczba osob
bezrobotnych, ktore posiadaja przypisany okreslony zawdd, jako zawod do statystyk i figuruja w rejestrze
0s0b bezrobotnych na dzien 31 grudnia badanego roku.

Na koniec 2015 roku w rejestrach bezrobotnych, w ktorym liczba osob jest najwyzsza wedlug
elementarnych grup zawodoéw wg 4 cyfrowego kodu znalazty si¢ nastepujace zawody: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Murarze i pokrewni, Gospodarze budynkoéw, Slusarze i pokrewni, Kucharze,
Mechanicy pojazdow samochodowych, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Technicy mechanicy,

Ekonomisci oraz Stolarze meblowi i pokrewni.?

2 10 zawodow
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Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015
roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 293
7112  Murarze i pokrewni 155
5153 | Gospodarze budynkéw 125
7222 Slusarze i pokrewni 121
5120  Kucharze 110
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 106
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni 90
3115 | Technicy mechanicy 83
2631 | Ekonomisci 74
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 65
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 56
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 55
pokrewni
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 54
pokrewnych
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 47
3112 Technicy budownictwa 46
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 41
4321 | Magazynierzy i pokrewni 36
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 36
pokrewne
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 33

budownictwie ogdlnym

Wartos¢ kolumny (liczba bezrobotnych - naplyw w okresie) jest rozumiana jako liczba o0sob
bezrobotnych, ktore posiadajg przypisany okreslony zawod, jako zawdd do statystyk 1 zostaly
zarejestrowane w urzedzie w analizowanym roku. W przypadku, jesli osoba miala kilka rejestracji
w analizowanym roku bedzie liczona tylko raz. Ponizej znajduja si¢ grupy zawodow, w ktorych liczba
bezrobotnych (naptyw) jest najwiekszy w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow wg 4
cyfrowego kodu to: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze budynkéw, Murarze i pokrewni,
Kucharze, Slusarze i pokrewni, Mechanicy pojazdéw samochodowych, Technicy mechanicy, Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni oraz

Ekonomisci. 3

8 10 zawodow
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba
bezrobotnych
(naplyw w
okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 611
5153 Gospodarze budynkoéw 277
7112 Murarze i pokrewni 265
5120 Kucharze 251
7222 Slusarze i pokrewni 218
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 209
3115 Technicy mechanicy 201
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 150
pokrewnych
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 149
2631 Ekonomisci 137
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 121
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 106
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 105
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali 96
i pokrewni
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 93
3112 Technicy budownictwa 92
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 82
pokrewne
4110 Pracownicy obstugi biurowej 81
4321 Magazynierzy i pokrewni 81
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku
(100%) to: Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Chemicy, Nauczyciele szkot specjalnych,
Doradcy finansowi i inwestycyjni, Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody
I pokrewni, Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji
naukowej i pokrewni, Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwicku, Pracownicy biur
informacji, Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, Pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, Wtasciciele sklepow, Wydawcy
positkow, Opiekunowie dziecigcy, Robotnicy budowy drog, Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych
I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich, Robotnicy
przygotowujacy drewno i pokrewni, Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i pokrewni, Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru,

Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i1 ceramicznych, Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, Pomoce domowe i sprzataczki,

Ladowacze nieczystos$ci.
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Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadoéw, uzdatniania wody i 100,00
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i 100,00
pokrewni
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5221 | Wiasciciele sklepow 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przgdzalniczych i pokrewni 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 100,00
8219  Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00

Opracowano rowniez grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015 roku. Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest wyznaczony, jako liczba oséb bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym roku do liczby 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku. Zaliczane
sg jedynie osoby, ktore posiadajg przypisany analizowany zawod— jako zawdd do statystyk. W tej grupie
znalezli si¢: Inzynierowie elektronicy, Projektanci grafiki i multimediow, Specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci, Pracownicy ustlug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy urzadzen do

spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni, Dekarze, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
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Specjalisci do spraw reklamy i marketingu, Programisci aplikacji, Projektanci i administratorzy baz
danych, Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, Optycy okularowi,
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, Agenci ubezpieczeniowi, Posrednicy ushug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani.*

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
2152 | Inzynierowie elektronicy 4,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 4,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 4,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpad6éw, uzdatniania wody i pokrewni 2,50
7121  Dekarze 2,25
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
2431  Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,00
2514 | Programisci aplikacji 2,00
2521  Projektanci i administratorzy baz danych 2,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 2,00
3253 | Optycy okularowi 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3339 | Posrednicy ushug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2,00
7124  Monterzy izolacji 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 2,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 2,00
SUTOWCOW
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania 2,00
butelek
8311  Maszynisci kolejowi i metra 2,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 2,00
pokrewni

Ponizej znajduja si¢ grupy zawodow w 2015 roku, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy (0): Kierownicy do spraw reklamy i public relations, Kierownicy do spraw budownictwa,
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, Literaci i inni autorzy
tekstow, Pracownicy obstugi ptacowej, Astrolodzy, wrdzbici i pokrewni, Pomocniczy personel medyczny,

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

wilokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy biur informacji,

415 zawodow
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Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, Architekci

krajobrazu, Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, Farmaceuci specjalisci.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
5161 | Astrolodzy, wrézbici i pokrewni 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i 0,00
skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
4225 | Pracownicy biur informacji 0,33
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 0,33
niesklasyfikowani
2162  Architekci krajobrazu 0,50
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,50
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,50

Wartos$¢ kolumny odsetek ofert subsydiowanych (%) jest obliczana jako odsetek ofert subsydiowanych
w odniesieniu do wszystkich ofert w ramach danej elementarnej grupy zawodow, czyli do sumy ofert
pochodzacych z PUP i z Internetu. Wszystko zostalo pomnozone razy 100%. Wartos¢ kolumny odsetek
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (%) jest obliczana jako udzial wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach danej elementarnej grupy zawodow, czyli do sumy miejsc

w ramach wszystkich grup zawodow. Wszystko zostato pomnozone razy 100%.

Porownujac naplyw osob bezrobotnych do ofert pracy zgloszonych do PUP oraz ofert pracy
umieszczonych w Internecie wedtug wielkich grup zawodow, to dla grupy:

-Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: bezrobotni ogétem- 1759, naptyw ofert pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP+EURES)-455, Internet- 3, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)35,6;

-Pracownicy ustug i sprzedawcy-bezrobotni ogotem 1358, naptyw ofert 594, Internet 3, odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej 39,39;

-Technicy i inny $redni personel- bezrobotni ogotem 944, naptyw ofert pracy 256, Internet 9, odsetek

miejsc aktywizacji zawodowej 51,17,
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-Specjali$ci- bezrobotni ogétem 576, naptyw ofert pracy 94,Internet 132, odsetek miejsc aktywizacji

zawodowej 31,91;

-Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen- bezrobotni ogotem 428, naptyw ofert pracy 251, Internet 3,

odsetek miejsc aktywizacji zawodowej 21,51;

-Pracownicy wykonujacy prace proste- bezrobotni ogotem 392, naptyw ofert pracy 297, Internet 14,

odsetek miejsc aktywizacji zawodowej 45,12;

-Pracownicy biurowi- bezrobotni ogdétem 261 naptyw ofert pracy 454, Internet 16, odsetek miejsc

aktywizacji zawodowej 59,91,

-Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy- bezrobotni ogdétem 150, naptyw ofert pracy 66, Internet 0, odsetek

miejsc aktywizacji zawodowej 81,82;

-Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy- bezrobotni ogétem 15, naptyw ofert

pracy 6, Internet 9, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej 0;

-Sily zbrojne- bezrobotni ogdétem 9, naptyw ofert pracy O, Internet 0, odsetek miejsc aktywizacji

zawodowej 0.

Naplyw o0sob bezrobotnych do ofert pracy zgloszonych do PUP oraz ofert pracy umieszczonych w Internecie

Wielkie grupy zawodéw

SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWIC
IELE WLADZ
PUBLICZNYCH
, WYZSI
URZEDNICY 1
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY
BIUROWI
PRACOWNICY

Bezrobotni ogétem

naplyw w okresie

9
15

576
944

261
1358

odplyw w okresie

13
15

677
1068

271
1571

stan na koniec okresu

11

242
375

109
628

Bezrobotni absolwenci

stan na koniec okresu

20
22

14

gotem
bezrobotnych

o

©o| o udzialw % do o

ol o
O

8,26
5,87

1,83
2,23

Bezrobotni dlugotrwale

stan na koniec okresu

89
153

40
307

Naplyw ofert pracy w okresie

CBOP
o o (PUP+OHP+EURES)

94
256

454
594

Internet

9

132
9

16
3

Odsetek ofert subsydiowanych
w CBOP (PUP+OHP+EURES)

(%)

16,67

38,30
62,50

65,42
81,14

Odsetek miejsc aktywizacji

zawodowej (%)

0,00
0,00

31,91
51,17

59,91
39,39

Sredniomiesi¢czna liczba

bezrobotnych

2,33
10,92

288,92
430,08

113,25
718,92

Sredniomiesieczna liczba ofert

pracy

0,00
4,25

28,83
55,08

43,17
58,75

Mierniki

wskaznik dostepnosci

ofert pracy

2,57

10,02
7,81

2,62
12,24

wskaznik dlugotrwalego

bezrobocia

o
o
o

27,27

36,78
40,80

36,70
48,89

wskaznik plynnosci
bezrobotnych

[
=

4
,00

1,18
1,13

1,04

1,16
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USLUG I
SPRZEDAWCY

ROLNICY, 150 183 93| 0/ 0,00 51 66 0 83,33 81,82 106,33 750 14,18 | 54,84 1,22

OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

ROBOTNICY 1759 | 1983 | 975 41 041 495| 455 3 42,64 | 3560| 105667 | 119,17 | 887| 50,77| 1,13

PRZEMYSLOW
I
RZEMIESLNIC
Y

OPERATORZY 428 | 511 | 211 0/ 000| 107| 251 3 30,28 2151 251,17 34417| 7,35| 50,71 1,19

| MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY 392 | 452 | 164 2, 122 87| 297 14 52,86 | 45,12 198,17 | 38,92 | 509, 5305| 1,15

WYKONUJACY
PRACE
PROSTE

RAZEM 5892 | 6744 | 2809 65| 2,31 1332| 2473 | 189 58,96 | 43,31 X X X X

W 2015 roku do niniejszego raportu wygenerowano 2662 oferty pracy (podczas zliczania ofert miejsc
pracy nie brane sg oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych),
z czego 2473 miejsca zgloszone byly do PUP+OHP+EURES, a 189 przez Internet.

Wedlug najwigkszej ilosci zgloszonych ofert wedtug wielkich grup zawodow najwigcej ofert zgtoszono dla
grupy: Pracownicy ustug i sprzedawcy- 597 ofert; Pracownicy biurowi- 470 ofert; Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy- 458 ofert; Pracownicy wykonujacy prace proste- 311 ofert.

Ponizej przedstawiono stosunek zgtoszonych ofert do CBOP (PUP+OHP+EURES) od ofert zgloszonych
przez Internet:

-Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy- Oferty CBOP (PUP+OHP+EURES)-
40,00%, Internet -60,00%;

-Specjalisci-Oferty CBOP- 41,59%, Internet -58,41%

-Technicy i inny $redni personel- Oferty CBOP- 96,60%, Internet -3,40%;

-Pracownicy biurowi- Oferty CBOP-96,60%, Internet -3,40%;

-Pracownicy ustug i sprzedawcy- Oferty CBOP-99,50%, Internet -0,50%;

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy- Oferty CBOP- 100,00%;

-Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy- Oferty CBOP- 99,34%, Internet -0,66%;

-Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen- Oferty CBOP- 98,82%, Internet -1,18%;

-Pracownicy wykonujacy prace proste-Oferty CBOP- 95,50%, Internet -4,50%.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogotem 2473 189 2662
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oW

E=N w| N

[S2NRE N w N

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 6 9 15
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI 94 132 226
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 256 9 265
PRACOWNICY BIUROWI 454 16 470
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 594 3 597
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 66 66
RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 455 3 458
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 251 3 254
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 297 14 311
PROSTE
wskaznik struktury wedlug zrodet
Ogodtem
PRZEDSTAWICIELE WLADZ 40,00% 60,00% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI 41,59% 58,41% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 96,60% 3,40% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 96,60% 3,40% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 99,50% 0,50% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 100,00% 100%
RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 99,34% 0,66% 100%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 98,82% 1,18% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 95,50% 4,50% 100%
PROSTE

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w zroznicowania
poszczegdlnych zrodtach (PUP vs.

Internet)

Ogotem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,24% 4,76% 0,05
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,80% 69,84% 0,05
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 10,35% 4,76% 2,17
PRACOWNICY BIUROWI 18,36% 8,47% 2,17
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 24,02% 1,59% 15,13
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6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 2,67%
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I 18,40% 1,59% 11,59
RZEMIESLNICY

8  |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 10,15% 1,59% 6,39
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 12,01% 7,41% 1,62
PROSTE

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia monitoringu.
Celem opracowania ranking6éw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow charakteryzujacych si¢
deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy oraz na wskazanie kierunkéw 1 natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej. Sam ranking opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej
strony regionalnego rynku pracy. Przyjeto, ze podazowa strona rynku pracy to liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz, ze dane gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych oraz ich strukturze zawodowej. Przyjeto rowniez, ze popyt na rynku
pracy to liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy to wolne miejsca
zglaszane przed pracodawcow do PUP oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Przygotowanie bazy danych obejmuje agregacj¢ danych z systemu Syriusz oraz dotaczenie
ofert pracy w Internecie. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej niz jeden zawdd analiza jest
oparta o tzw. ,kodzie zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega ona
osobnej analizie. Kolejno dotacza si¢ oferty pracy zgloszone do PUP oraz oferty pracy w Internecie. Na
koniec wylgcza si¢ z analizy elementarne grupy zawodow, ktore sq nieistotne na badanym rynku pracy.
Analiza opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (ES%). Miernik ten
wyliczany jest jako iloraz sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie

zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych 1 ofert pracy ogélem w danym okresie

sprawozdawczym:
wsk = B+ 0
B, + 0,
gdzie:
n k
Ef - z:m-l m Of - Gi‘.l + t

BY¥ —éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F — sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
Bk — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesiaca m,
0% — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NO¥ — naplyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

n — liczba miesigcy (m) w okresie 1.
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Ten wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma
bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupie zawodow w danym okresie sprawozdawczym. Nastepnie
oblicza si¢ decyl pierwszy (D1) dla wyliczonych wczesniej wskaznikoéw struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy (WS¥). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze danych na dwie zbiorowos$ci w ten
sposob, ze 10% elementarnych grup zawodow ma warto$ci wskaznika struktury mniejsze lub tez réwne
decylowi pierwszemu, a dla pozostatych elementarnych grup zawoddéw wskaznik struktury przyjmuje
wartosci wigksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodow, dla ktorych warto$¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy tj.:

WSk > D,

Zastosowanie tego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore to sa
nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Kolejny etap obejmuje kalkulacje trzech miernikow, ktére stuza do identyfikacji elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych. Mierniki w zalezno$ci od przyjetego okresu

sprawozdawczego wyliczane sg potrocznie oraz rocznie.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B¥ — dredniomiesigezna liczba bezrobotnych w grupie zawodéow k w okresie t,

0¥ — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresut,
DBE — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie 1

Nazwa

i wzor wskaznika Spasdb interpretacji

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnosc jest
nizsza, Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na | oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskainik
dostepnosei oferty
pracy

k
t

B/Of = B
t ﬂak

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0 +w).

B/0¥F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0¥ < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
s¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0F > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa

Wskainik
diugotrwalego
bezrobocia

DBE
WDBf = *100

Bt

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne)
grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosc
wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
woddw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
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Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarne) grupie zawodow k.
WPB} < 1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza warost liczby bezrobot-
nych w elementarnej grupie zawodow k.

03k WPBF = 1 - odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
we Bf — _!k bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

NB WPBf > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych

warunkow na wczesniej] wyliczone mierniki. Dodatkowo wskazane jest, w danym okresie
sprawozdawczym, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany
(Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byl ich réwny). Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych, gdzie wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. Natomiast zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, a w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewaza ich naptyw (badZz jest rowny). Zawody
nadwyzkowe odznaczaja si¢ zwigkszong liczbg bezrobotnych nad ofertami pracy, bezrobociem
dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw)
bezrobotnych. Natomiast dla zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy,

a wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Zawody

Wskaznik dostgpnosci
oferty pracy

Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

deficytowe

B/OF <09

WDBF < Me
lub brak wartesci

WPBf =1
lub brak wartosci

Zrownowazone

09 <EB/Of <11

WDB§ < Me
lub brak wartesci

WPBE =1
lub brak wartosci

nadwyzkowe

B/OF > 1,1

WDBF > Me

WPBE < 1

lub brak wartosci

Zawody deficytowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Dlatego tez na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — oznacza zawody, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych opisanych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw

zarejestrowanych bezrobotnych,
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych okreslonych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow

nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
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dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a napltyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

W 2015 roku wsréd zawodéw maksymalnie deficytowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody: Pracownicy $swiadczacy ustugi na ulicach, Operatorzy maszyn do szycia, Kierownicy
produkcji w rolnictwie i leSnictwie, Technicy archiwiSci i pokrewni, Inzynierowie elektrycy, Pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, Archiwisci i muzealnicy,

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych).

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 10 50,00 50,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 4 31,91 25,53
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i 2 0,00
le$nictwie
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 2 100,00 100,00
2151 |Inzynierowie elektrycy 1 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 1 0,00
proste
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 9,09 9,09
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 100,00 100,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem 0 20,00 20,00

nauk medycznych)
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero,
a pozostale mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

W 2015 roku wsrod zawodow deficytowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace zawody:
Agenci ubezpieczeniowi, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Projektanci grafiki i multimediow,
Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin,
Operatorzy wprowadzania danych, Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych, Inzynierowie do spraw

przemystu i produkc;ji.
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku

DEFICYT

Kod

3321

1321

2166

8344

8112

4132

3353

2141

Elementarna grupa
zawodow
Sredniomiesicczna
liczba bezrobotnych
Sredniomiesicczna
liczba dostepnych ofert
pracy
Wskaznik dostgpnosci
ofert pracy

Agenci 0,83
ubezpieczeniowi
Kierownicy do 0,17 1,33 0,13
spraw produkcji

przemystowej

Projektanci grafiki i 0,58 2,17 0,27
multimediow

Kierowcy 0,92 3,25 0,28
operatorzy wozkow

jezdniowych

Operatorzy maszyni | 0,58 2,00 0,29
urzadzen do

przerobki

mechanicznej

kopalin

Operatorzy 0,50 1,67 0,30
wprowadzania

danych

Urzednicy do spraw 0,25 0,33 0,75
Swiadczen

spotecznych

Inzynierowie do 1,50 1,92 0,78
spraw przemystu i

produkcji

[N
o
~
ol

0,05

Wskaznik
dlugotrwatego

bezrobocia
bezrobotnych

Wskaznik ptynnosci

2,00

1,00

4,00

1,33

0,000 2,00

1,50

1,00

0,00 1,25

Odsetek ofert
subsydiowanych w

CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

>
~
o

0,00

50,00

66,67

95,00

100,00

0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji zawodowej

(%)

4,76

0,00

50,00

0,00

0,00

95,00

100,00

0,00

W 2015 roku wsréd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych znalazly si¢ wg kodu czterocyfrowego

nastepujace zawody: Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, Technicy le$nictwa, Operatorzy maszyn

przedzalniczych i pokrewni, Tapicerzy i pokrewni, Literaci i inni autorzy tekstow, Drukarze, Agenci

sprzedazy bezposredniej.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

8312
3143
8151
7534

Elementarna grupa zawodow

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Technicy lesnictwa

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
Tapicerzy i pokrewni

Liczb
a
bezro
botny
ch
12

4
3

3
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2641 Literaci i inni autorzy tekstow 2
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 2
7322 Drukarze 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

W 2015 roku wsréd zawodow nadwyzkowych znalazly si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy, Stolarze meblowi i pokrewni, Mechanicy maszyn
1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych, Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu

1 dzwigku, Maszynisci kottow parowych 1 pokrewni, Kosmetyczki i pokrewni, Pracownicy

biur informacji, Sekretarki (ogolne).

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
< « « z u
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3 ES f88 2§55 E5E8§Eix80a8s 88

X 2z E8S ESsp 222£c 2s{830 5 -83¢
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2 = 2.8 g £ O O &
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4221 | Konsultanci i inni pracownicy 9,50 0,17| 57,0 5455 0,94 100,00 | 100,00
biur podrozy 0

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 63,17 1,33 47,3| 55,38| 0,98 75,00 75,00

8

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen 30,08 1,50 20,0/ 46,67, 0,98 33,33 | 16,67
rolniczych i przemystowych 6

3521 Operatorzy urzadzen do 1,25 0,08| 15,0 100,00 0,75 100,00 | 100,00
rejestracji i transmisji obrazu i 0
dzwicku

8182 Maszynisci kottow parowych i 9,50 1,00 9,50 72,73| 0,83 0,00
pokrewni

5142 | Kosmetyczki i pokrewni 5,67 0,67| 8,50| 50,00/ 0,89 75,00 75,00

4225 | Pracownicy biur informacji 2,33 0,33| 7,00/ 100,00 0,33 75,00 75,00

4120 | Sekretarki (ogdlne) 5,25 1,17 450 50,00 0,88 78,57| 78,57

W 2015 roku wsréd zawodow zrownowazonych znalazly si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Posrednicy pracy i zatrudnienia oraz Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy

zajmujacy si¢ zwierzetami.

Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku
ROWNOWAGA
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333 | Posrednicy pracy i 0,33 0,33 1,00 100,00 | 100,00
3 zatrudnienia
516 | Opiekunowie zwierzat 0,17 0,17 1,00 100,00 | 100,00

4 domowych i pracownicy
zajmujacy sie¢ zwierzetami

3. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — przedstawia od strony popytowej i podazowej
posiadanie uprawnien, ktdére maja osoby bezrobotne (najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
1 uprawnienia, ktore sg najczegsciej] wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy
odsetek ofert pracy, w ktorych s3 wymagane). Prowadzenie analizy umiejetno$ci 1 uprawnien
w powigzaniu z zawodami pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno—zawodowej.
Natomiast zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwi rozeznanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. W przypadku, gdy wigkszos¢ umiejetnosci
1 uprawnien, ktore najczgsciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowe;j
stronie rynku pracy (w ofertach pracy) to potwierdza stan réwnowagi na rynku pracy. W przypadku
odwrotnym bedzie to $wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno—zawodowej na badanym
rynku pracy.
Dokonano poréwnania umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku od strony
podazowej i popytowe;j. | tak dla grupy zawodow:
-PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY:
Po stronie podazowej: Obsluga komputera i wykorzystanie Internetu (9,09% bezrobotnych).
Po stronie popytowej: Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo (38,46% ofert pracy), Planowanie i
organizacja pracy wiasnej (30,77% ofert pracy), Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
(25% ofert pracy), Wywieranie wptywu (23,08% ofert pracy), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
(22,22% ofert pracy).
-SPECJALISCT:
Po stronie podazowej: Obstluga komputera i wykorzystanie Internetu (8,87% bezrobotnych),

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ (2,42% bezrobotnych), Sprawno$¢ psychofizyczna i
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psychomotoryczna (1,61% bezrobotnych), Znajomo$¢ jezykdéw obcych (1,21% bezrobotnych),
Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, kreatywnosé (0,81% bezrobotnych).

Po stronie popytowej: Planowanie i organizacja pracy wilasnej (35,07% ofert pracy), Znajomo$é
jezykow obcych (9,95% ofert pracy), Wywieranie wptywu (23,08% ofert pracy), Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ (13,27% ofert pracy), Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

(9,09% ofert pracy), Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (9% ofert pracy).

-TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL:
Po stronie podazowej: Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (5,77% bezrobotnych),
Sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna (2,89% bezrobotnych), Przedsigbiorczos¢,
inicjatywno$¢, kreatywnos¢ (2,10% bezrobotnych), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (0,52%
bezrobotnych), Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (0,52% bezrobotnych).
Po stronie popytowej: Planowanie i organizacja pracy wiasnej (27,32% ofert pracy), Komunikacja
ustna/ komunikatywno$¢ (12,02% ofert pracy), Wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie
wnioskow (11,11% ofert pracy), Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (10,93% ofert pracy),
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (9,84% ofert pracy).

-PRACOWNICY BIUROWI:
Po stronie podazowej: Obsluga komputera 1 wykorzystanie Internetu (10,00% bezrobotnych),
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (2,73% bezrobotnych), Planowanie i organizacja
pracy witasnej (1,82% bezrobotnych), Przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ (1,82%
bezrobotnych).
Po stronie popytowej: Planowanie 1 organizacja pracy wlasnej (13,78% ofert pracy), Obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu (7,77% ofert pracy), Sprawno$¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna (7,69% ofert pracy), Znajomo$¢ jezykéw obcych (1,41% ofert pracy),
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
(0,71% ofert pracy).

-PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY:
Po stronie podazowej: Obsluga komputera i wykorzystanie Internetu (2,97% bezrobotnych),
Sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna (2,03% bezrobotnych), Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ (1,56% bezrobotnych), Wywieranie wptywu (1,41% bezrobotnych), Wspotpraca
w zespole (0,78% bezrobotnych).
Po stronie popytowej: Wywieranie wptywu (33,33% ofert pracy), Sprawnos$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna (29,52% ofert pracy), Planowanie i organizacja pracy whasnej (16,24% ofert
pracy), Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ (10,58% ofert pracy), Obstuga komputera
I wykorzystanie Internetu (4,74% ofert pracy).

-ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY:
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Po stronie podazowej: Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (3,00% bezrobotnych),
Wspotpraca w zespole (2,00% bezrobotnych), Przedsi¢biorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosc (1,00%
bezrobotnych), Wykonywanie obliczen (1,00% bezrobotnych), Wywieranie wplywu (1,00%
bezrobotnych).
Po stronie popytowej: Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna(14,29% ofert pracy).

-ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY:
Po stronie podazowej: Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (2,99% bezrobotnych),
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé (1,10% bezrobotnych), Wspoétpraca w zespole (0,60%
bezrobotnych), Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (0,40% bezrobotnych), Planowanie
i organizacja pracy wiasnej (0,40% bezrobotnych), Po stronie popytowej: Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna (42,61% ofert pracy).
Planowanie i organizacja pracy wiasnej (16,37% ofert pracy), Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych (5,99% ofert pracy), Wspotpraca w zespole (2,49% ofert pracy), Znajomos¢ jezykow
obcych (1,07% ofert pracy).

-OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZENZ
Po stronie podazowej: Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (4,17% bezrobotnych),
Wspotpraca w zespole (1,85% bezrobotnych), Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (0,93%
bezrobotnych), Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (0,93% bezrobotnych), Planowanie
i organizacja pracy wilasnej (0,46% bezrobotnych), Po stronie popytowej: Sprawnos¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna (68,35% ofert pracy), Planowanie i organizacja pracy witasnej (9,56% ofert
pracy), Wspotpraca w zespole (5,04% ofert pracy), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (1,47%
ofert pracy), Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (0,74% ofert pracy).

-PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE:
Po stronie podazowej: Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (2,37% bezrobotnych),
Wspotpraca w zespole (1,78% bezrobotnych), Przedsigbiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosc (1,18%
bezrobotnych), Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ (0,59% bezrobotnych), Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu (0,59% bezrobotnych).
Po stronie popytowej: Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (36,88% ofert pracy),
Planowanie i organizacja pracy wilasnej (13,70% ofert pracy), Wspotpraca w zespole (4,11% ofert
pracy), Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (0,68% ofert pracy).
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Wielka grupa
zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU

PRACY
UmiejetnoSci
posiadane przez
bezrobotnych

PRZEDSTAWICIELE | Obstuga komputera i

WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY
BIUROWI

wykorzystanie
Internetu

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow
obcych

Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu
Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Przedsi¢biorczos$¢,
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu
Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy

Odsetek
bezrobotnych
(%0)*

9,09

8,87

2,42

1,61

1,21

0,81

5,77

2,89

2,10

0,52

0,52

10,00

2,73

1,82

STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY
Umiejetnosci Odsetek
wymagane w ofertach ofert
pracy pracy
(%)**

Zarzadzanie ludzmi/ 38,46

przywodztwo

Planowanie i organizacja 30,77

pracy wlasnej

Obstuga, montaz i 25,00

naprawa urzadzen

technicznych

Wywieranie wpltywu 23,08

Komunikacja ustna/ 22,22

komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja 35,07

pracy wiasnej

Komunikacja ustna/ 13,27

komunikatywnos¢

Znajomo$¢ jezykow 9,95

obcych

Wyszukiwanie 9,09

informacji, analiza i

wycigganie wnioskow

Obstuga komputera i 9,00

wykorzystanie Internetu

Planowanie i organizacja 27,32

pracy wiasnej

Komunikacja ustna/ 12,02

komunikatywnos¢

Wyszukiwanie 11,11

informacji, analiza i

wycigganie wnioskow

Obstuga komputera i 10,93

wykorzystanie Internetu

Sprawnos¢ 9,84

psychofizyczna i

psychomotoryczna

Planowanie i organizacja 13,78

pracy wiasnej

Obstuga komputera i 7,77

wykorzystanie Internetu

Sprawnosé 7,69

psychofizyczna i
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PRACOWNICY
USLUGI
SPRZEDAWCY

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI 1
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

wlasnej

Przedsigbiorczos$e,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wywieranie wplywu

Wspotpraca w
zespole

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole
Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Wykonywanie
obliczen
Wywieranie wplywu

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Przedsigbiorczose,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢
Wspotpraca w
zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspétpraca w
zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
Internetu

1,82

2,97

2,03

1,56

1,41

0,78

3,00

2,00

1,00

1,00

1,00

2,99

1,10

0,60

0,40

0,40

4,17

1,85

0,93

psychomotoryczna

Znajomos¢ jezykow
obcych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wywieranie wpltywu

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
pracy wiasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Wspotpraca w zespole

Znajomos¢ jezykow
obcych

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
pracy wilasnej

Wspolpraca w zespole

1,41

0,71

33,33

29,52

16,24

10,58

4,74

14,29

42,61

16,37

5,99

2,49

1,07

68,35

9,56

5,04
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Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych
Planowanie i
organizacja pracy

Przedsi¢biorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie

wlasnej
PRACOWNICY Sprawno$¢
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

zespole

Internetu

psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspotpraca w

0,93

0,46

2,37

1,78

1,18

0,59

0,59

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Wspotpraca w zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

1,47

0,74

36,88

13,70

4,11

0,68

Osobna grupa osob bezrobotnych, sa osoby bez zawodu. Wedlug stanu na koniec 2015 roku

w rejestrach 0sob bezrobotnych wynosit 515 0sob, co stanowi 15,49% do ogoétu zarejestrowanych. 42,28%

0sob legitymuje si¢ wyksztatlceniem $rednim ogolnoksztatcacym, 28,51% wyksztatceniem gimnazjalnym

1 ponize;j.

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegolnienie

Ogolem

wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogolnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

WyZsze

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do

pracy
technikum

liceum ogodlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajgce
liceum uzupethiajace
szkota policealna
wyzsza

Bezrobotni

3324

954
975
324
759
312

182

31
493
25

14
86
205

w tym
bezrobotni
bez zawodu

Odsetek
bezrobotnych bez
zawodu (%0)*

515 15,49%
272 28,51%
26 2,67%
137 42,28%
68 8,96%
12 3,85%
11 6,04%
3 9,68%
119 24,14%
9 36,00%

7 50,00%

5 5,81%

8 3,90%
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brak danych zrédtowych 2 288 353 15,43%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego, prezentowana jest w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentow
szk6t ponadgimnazjalnych. W pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ analizy liczby ucznidw ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe byto okre§lenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzacej na lokalny rynek. Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Druga cze$¢ na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje oraz wiedza
uzyskana w trakcie nauki zabezpiecza absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania
W rejestrach urzedow pracy oraz na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego. Analiza zostala wykonana w oparciu o nastgpujace dane: liczbe bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly ponadgimnazjalnej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentéw wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych), liczb¢ uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny, liczbe
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa
1 typ szkoty), liczbe absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu 1 specjalnos$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty).
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych opiera si¢ na: zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkolty (nazwa
1 typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow, zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji
absolwentow wsrod bezrobotnych, oszacowanie faktycznej frakcji absolwentdw wchodzacych na rynek
pracy (dotyczy tylko absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych). Miernikiem stuzgcym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki 1 szkol, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze

znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:
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Af

wBAk = —
e

+ 100,

gdzie

BA¥— liczba bezroboinych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatea-
ca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

Ak~ liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, érednia
ogolnoksztalcgea, srednia zawodowa i policealna, wy#sza) badz nazwy szkoly/uczelni

= stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty
k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodéw/kierunku nauki/szkoty k (%). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik warto$ci, tym dang grupg elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkole¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty oraz, czy w
miare uplywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacja
na temat liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia
szkoly Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim to stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow
pracy. Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest
obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Wskaznik ten ma na celu wskazanie jak
wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Posta¢ matematyczna wzoru opisywanego miernika przedstawia si¢ nast¢pujaco:

. BAf
WABf = —-+100,
t B[}(

gdzie

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku ksztal-
cemia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i1 maja danego roku (np.
31.12.2011131.05.2012)

BF = liczba bezrobotnych ogélem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na ko-

niec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np. 31.12.2011131.05.2012)

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny
absolwent). Wskaznik wskazuje na tatwos$¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy wsérod absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono
bezrobotnych.

Na potrzeby analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaly podzielone na placowki, ktore koncza si¢

egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja ww. egzaminu. W przypadku tych
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ostatnich placowek edukacyjnych zaktada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowi¢ bgda zasob sity robocze;j.
Natomiast w przypadku szkoét, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego wylicza si¢ frakcje
absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowaé ksztalcenia i zdecydujg si¢ zasili¢ podazowa strone rynku

pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedlug nastepujacego wzoru:
CEEO WZoru:
S

-1

04, =1-

gdzie:
04; — odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zasob sily robocze),
5; — liczba studentow pierwszego roku studidw w okresie 1,

M;_; — liczba uczniow, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim.
Zaproponowany sposob oszacowania frakcji absolwentow, ktorzy stanowia potencjalny zasob sity roboczej

rynku pracy, umozliwia przeprowadzanie opisywanej analizy na poziomie kraju.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela wskazuje podziat uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku. W zawodach
deficytowych nie wystepuja zawody wsrdd uczniow klas szkoét ponadgimnazjalnych. Natomiast wsrod
zawodow nadwyzkowych znalazly si¢ zawody w grupie Stolarze meblowi i pokrewni oraz Konsultanci

1 inni pracownicy biur podrozy.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2141 InZynierowie do spraw przemystu i produkc;ji 0
2151 Inzynierowie elektrycy 0
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0
2621 Archiwisci i muzealnicy 0
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3353 Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
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9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa
2641 Literaci i inni autorzy tekstow
3143 Technicy lesnictwa
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku
4120 Sekretarki (ogolne)
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
4225 Pracownicy biur informacji

5142 Kosmetyczki i pokrewni
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
7322 Drukarze
7522 Stolarze meblowi i pokrewni

7534 Tapicerzy i pokrewni
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami

4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

oo O o

[EY
[0}

OO0 OOk O O O O o

Liczba uczniow
ostatnich klas szkol
ponadgimnazjalnych

0
0

Najwigcej absolwentow wg szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli szkote w 2014 roku byli uczniami

technikum (220 os6b) oraz liceum ogdlnoksztatcacego (220 osob). Wedlug stanu na koniec maja 2015 roku

liczba absolwentow wyniosta: liceum ogdlnoksztalcgce -43 osoby, szkota policealna 6 o0sob, 3 osoby-

liceum profilowane, 2 osoby- technikum.

Jezeli spojrze¢, na stan na koniec maja 2015, to wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych wynidst dla absolwentow szkét zawodowych, 18,60%, 20,98%

ogolnoksztatcacych, 42,86% szkol policealnych 1 0,91% technikow.

dla licedw
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Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku
Liczba bezrobotnych

Typ szkoly

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum
liceum
ogolnoksztalcace
liceum
profilowane
liceum
uzupetniajace
szkota

policealna

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentow

w roku szkolnym
poprzedzajacym

tytul

absolwentow

rok sprawozdawczy
ogolem  posiadajacy

stan na
koniec

stan na koniec
maja roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod

absolwentow (%)

stan na
koniec

stan na koniec
maja roku

zawodowy™* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku  sprawozdawczego

poprzedniego

43 16 9
4 0 0
220 114 5
205 0 43
0 0 14

0 0 2
14 0 6

poprzedniego

20,93%

2,27%
20,98%

42,86%

18,60%

0,91%
20,98%

42,86%

Najwigcej absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli szkote w 2015 roku wg stanu na

koniec grudnia byli uczniami liceum ogdlnoksztalcgcego (56 0sob) oraz uczniami szkoly zawodowej (9

0sob). Jezeli spojrze¢, na stan na koniec grudnia 2015, to wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

szkot ponadgimnazjalnych wyniost dla absolwentéw szkét zawodowych 34,62%, 20,90% dla liceow

ogolnoksztatcacych, 9,68% dla technikow.

Tabela 9. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku (cd.)

Typ szkoly

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum
liceum
ogolnoksztalcace
liceum
profilowane

Liczba absolwentow w roku

szkolnym konczacym si¢ w roku

Liczba

bezrobotnych

sprawozdawczym absolwentow
ogélem posiadajacy tytul stan na koniec
zawodowy* grudnia roku

sprawozdawczego

26 26 9

8 0

62 62 6

268 56

3

Wskaznik frakeji

bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

34,62%

9,68%
20,90%
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liceum

. 3
uzupelniajace
szkota .
policealna

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W ponizszej tabeli wyszczegdlniono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 roku oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow.
Wskaznik frakcji na koniec maja 2015 wyniost: Liceum Ogolnoksztatlcagce Im. Wiadystawa Jagietty w
Zabkowicach Slaskich- 11,81%, Zasadnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych i Malej
Przedsiebiorczosci W Zabkowicach Slaskich- 31,25%, Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna Przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym W Zabkowicach Slaskich — 20%.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogélem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytul grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
AKADEMIA GORNICZO- 0
HUTNICZA 0 1 1 0,00% 0,00%

IM.STANISLAWA

STASZICA W KRAKOWIE
DOLNOSLASKA SZKOLA 0
WYZSZA WE 0 5 5 0,00% 0,00%
WROCLAWIU

| LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE Z

ODDZIALAMI

DWUJEZYCZNYMI IM. 0 1 1 0,00% 0,00%
BOLESLAWA

CHROBREGO W

KLODZKU

1l LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE
KATOLICKIE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

IM. BLOGOSEAWIONEGO 0 1 0 3,45% 0,00%
EDMUNDA

BOJANOWSKIEGO

LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE

IM. BATALIONOW 0 4 1 0,00% 0,00%
CHLOPSKICH W

ADAMOWIE

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH

CENTRUM

KSZTALCENIA

EDUKATOR W

ZABKOWICACH

SLASKICH

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

0 0 1 0,00% 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%

0 2 0 0,00% 0,00%
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DLA DOROSLYCH SCE W
ANNOPOLU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ADAMOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
GRODKOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH
SLASKICH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. WLADYSEAWA
JAGIELLY W
ZABKOWICACH
SLASKICH

MDALECKA
POLICEALNA SZKOLA
ARTYSTYCZNA
OSRODEK KSZTALCENIA
DOROSEYCH SZKOLA
POLICEALNA
DETEKTYWOW I SLUZB
OCHRONY W KLODZKU
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA W
NYSIE

POLICEALNA SZKOL A
NR 10

POLICEALNA SZKOLA
DLA DOROSLYCH
EDUKACII
INNOWACYJINEJ W
ZABKOWICACH
SLASKICH
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
KLODZKU
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH
POLICEALNE STUDIUM
"OSWIATA"
POLICEALNE STUDIUM
PRAWNO-EKONOMICZNE
"NOVUM"
POLITECHNIKA
OPOLSKA
POLITECHNIKA
WROCEAWSKA
SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY IM.
JANUSZA KORCZAKA
SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W
ZABKOWICACH
SLASKICH

12

17

0,00%

0,00%

0,00%

4,17%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,81%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH
CENTRUM
KSZTALCENIA
EDUKATOR W
ZABKOWICACH
SLASKICH
TECHNIKUM
EKONOMICZNE DLA
DOROSLYCH "BIZNES I
BANKOWOSC"
TECHNIKUM NR 2 W
KELODZKU
TECHNIKUM NR 2 W
SWIDNICY
TECHNIKUM W
CENTRUM
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W
STRZELINIE
UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W
POZNANIU
UNIWERSYTET
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU
UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI W
KRAKOWIE
UNIWERSYTET
MEDYCZNY IM.PIASTOW
SLASKICH WE
WROCLAWIU
UNIWERSYTET OPOLSKI

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W
LUBLINIE
UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY WE
WROCLAWIU
UNIWERSYTET
WROCLAWSKI
UZUPELNIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH
SLASKICH
WALBRZYSKA WYZSZA
SZKOLA ZARZADZANIA 1
PRZEDSIEBIORCZOSCI
WYZSZA SZKOLA
BANKOWA WE
WROCLAWIU
WYZSZA SZKOLA
HANDLOWA WE
WROCLAWIU
WYZSZA SZKOLA
OFICERSKA WOJSK
LADOWYCH
IM.GEN.TADEUSZA
KOSCIUSZKI WE

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

54



WROCLAWIU

WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA
"EDUKACJA" WE
WROCLAWIU

ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOLA "COSINUS III"
WE WROCLAWIU
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA CECHU
RZEMIOSE ROZNYCH I
MALEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI W
ZABKOWICACH
SLASKICH

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA CENTRUM
KSZTALCENIA
EDUKATOR W
ZABKOWICACH
SLASKICH

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 IM.
PROF. WACLAWA
ZENCZYKOWSKIEGO W
KLODZKU

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA
PRZY SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W
ZABKOWICACH
SLASKICH

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
PACZKOWIE
ZAWODOWE STUDIUM
MASAZU Z ELEMENTAMI
REHABILITACJI W
RZESZOWIE

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
ZIEBICACH

31

20

42

17

0,00%

0,00%

18,75%

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

0,00%

89,47%

3,13%

0,00%

0,00%

0,00%

31,25%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

42,11%

0,00%

0,00%
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ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO
TECHNIKUM W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JULIANA
LUBIENIECKIEGO
LICEUM PROFILOWANE
W KAMIENCU
ZABKOWICKIM

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JULIANA
LUBIENIECKIEGO
SZKOLA POLICEALNA W
KAMIENCU
ZABKOWICKIM

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JULIANA
LUBIENIECKIEGO
TECHNIKUM
UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W
KAMIENCU
ZABKOWICKIM

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JULIANA
LUBIENIECKIEGO
TECHNIKUM W
KAMIENCU
ZABKOWICKIM

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
NR 2 IM. STANISLAWA
STASZICA
UZUPELNIAJACE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH
SLASKICH

ZESPOL SZKOL
SPECJALNYCH PRZY
DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ SZKOLA
SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W OPOLNICY
ZESPOL SZKOL
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
LICEUM

29

11

14

17

16

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W

ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 0

ZAWODOWYCH IM.

STANISLAWA STASZICA

SZKOLA POLICEALNA 0 0 0 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 0
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
TECHNIKUM

UZUPELNIAJACE DLA
DOROSELYCH W

ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 0
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
TECHNIKUM W

ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 0
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
ZASADNICZA SZKOLA 7 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWA W

ZABKOWICACH

SLASKICH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0 0 0 0,00% 0,00%

74 1 0 0,95% 0,00%

W ponizszej tabeli wyszczegolniono liczbg absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 roku oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow.
Wskaznik frakcji na koniec grudnia 2015 wynidst: Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych w Zgbkowicach
Slaskich-15,79%, Liceum Ogélnoksztatcace Im. Wiadystawa Jagietty w Zabkowicach Slgskich- 9,09%,
Zasadnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Roznych i Matej Przedsiebiorczosci w Zabkowicach Slaskich
-26,09%, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Im. Hipolita Cegielskiego Liceum Ogdlnoksztalcace w Zigbicach
- 1,64%, Zespot Szkot Zawodowych Im. Stanistawa Staszica Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w
Zabkowicach Slaskich-114,44%,

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoly Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakcji

w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych

konczacym sie w absolwentow absolwentow

roku wSsrod
sprawozdawczym absolwentow (%)
ogolem | posiadajacy | koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
AKADEMIA GORNICZO- 0

HUTNICZA 0 1 0,00%
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IM.STANISLAWA
STASZICA W KRAKOWIE
DOLNOSLASKA SZKOLA
WYZSZA WE
WROCLAWIU

| LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM.
BOLESEAWA
CHROBREGO W
KELODZKU

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. BLOGOSEAWIONEGO
EDMUNDA
BOJANOWSKIEGO
KOLEGIUM
NAUCZYCIELSKIE IM.
GRZEGORZA
PIRAMOWICZA WE
WROCLAWIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
CENTRUM
KSZTALCENIA
EDUKATOR W
ZABKOWICACH
SLASKICH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH SCE W
ANNOPOLU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
GRODKOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
KAMIENCU
ZABKOWICKIM

LICEUM
OGOLNOKSZTAECACE
DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH
SLASKICH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. WEADYSEAWA
JAGIELLY W
ZABKOWICACH
SLASKICH

LICEUM PROFILOWANE
DLA DOROSELYCH W
ZABKOWICACH
SLASKICH

27

19

143

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

15,79%

9,09%

0,00%
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NOVA POLICEALNA
SZKOLA PROMOCII
KADR WE WROCLAWIU
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA
IM. ANGELUSA
SILESIUSA W
WALBRZYCHU
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA W
NYSIE

POLICEALNA SZKOL A
NR 10

POLICEALNA SZKOLA
DLA DOROSLYCH
EDUKACII
INNOWACYJINEJ W
ZABKOWICACH
SLASKICH
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA "ZAK" W
KELODZKU
POLITECHNIKA
OPOLSKA
POLITECHNIKA
WROCLAWSKA
PRYWATNE MEDYCZNE
STUDIUM ZAWODOWE W
KELODZKU

SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZY IM.
JANUSZA KORCZAKA
SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W
ZABKOWICACH
SLASKICH

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH
CENTRUM
KSZTALCENIA
EDUKATOR W
ZABKOWICACH
SLASKICH

SZKOLA POLICEALNA
MEDYCZNA

SZKOLA POLICEALNA
STOWARZYSZENIA
"SZANSA DLA EDUKACII,
KULTURY | NAUKI"
TECHNIKUM

TECHNIKUM LESNE W
MILICZU

TECHNIKUM
EKONOMICZNE DLA
DOROSLYCH "BIZNES I
BANKOWOSC"

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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UNIWERSYTET
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU

UNIWERSYTET OPOLSKI

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W
LUBLINIE
UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY WE
WROCLAWIU
UNIWERSYTET
WARSZAWSKI
UNIWERSYTET
WROCLAWSKI
WYZSZA SZKOLA
FIZJOTERAPII WE
WROCLAWIU
WYZSZA SZKOLA
HANDLOWA WE
WROCLAWIU
WYZSZA SZKOLA
OFICERSKA WOJSK
LADOWYCH
IM.GEN.TADEUSZA
KOSCIUSZKI WE
WROCLAWIU
WYZSZA SZKOLA
TEOLOGICZNO-
HUMANISTYCZNA
IM.MICHALA BELINY-
CZECHOWSKIEGO W
PODKOWIE LESNEJ
WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA
"EDUKACJA" WE
WROCLAWIU
WYZSZA SZKOLA
ZARZADZANIA 1
ADMINISTRACJI W
OPOLU

ZAOCZNA POLICEALNA

SZKOLA "COSINUS III"
WE WROCLAWIU
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA CECHU
RZEMIOSE ROZNYCH I
MALEJ

PRZEDSIEBIORCZOSCI W

ZABKOWICACH
SLASKICH
ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA CENTRUM

KSZTALCENIA
EDUKATOR W
ZABKOWICACH
SLASKICH

o

0

23

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

26,09%

0,00%



ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA NR 1 IM.
PROF. WACLAWA
ZENCZYKOWSKIEGO W
KL.ODZKU

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA
PRZY SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W
ZABKOWICACH
SLASKICH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO SZKOLA
POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO
TECHNIKUM W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W
ZIEBICACH

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JULIANA
LUBIENIECKIEGO
LICEUM PROFILOWANE
W KAMIENCU
ZABKOWICKIM

ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH
NR 2 IM. STANISEAWA
STASZICA
UZUPELNIAJACE
LICEUM

61

50

13

10

0,00%

0,00%

0,00%

1,64%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W

ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 0

PONADGIMNAZJALNYCH

NR 2 W BIALYMSTOKU, 0 1 0,00%
TECHNIKUM

ZAWODOWE NR 2

ZESPOL SZKOL 6

SPECJALNYCH PRZY

DOMU POMOCY

SPOLECZNEJ SZKOLA 0 0 0,00%
SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO

PRACY W OPOLNICY

ZESPOL SZKOL 18
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA

LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 12
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
SZKOLA POLICEALNA 0 0 0,00%
DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 10
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
TECHNIKUM

UZUPELNIAJACE DLA
DOROSLYCH W

ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 106
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
TECHNIKUM W

ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 26
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
ZASADNICZA SZKOLA 7 0 0,00%
ZAWODOWA W

ZABKOWICACH

SLASKICH

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0 26 144,44%

0 0 0,00%

52 0 0,00%

W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz absolwentéw oraz wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod bezrobotnych dla elementarnych grup zawodéw, m.in. wedtug stanu na koniec maja 2015r..
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Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

Blacharze
Ciesle i stolarze budowlani
Dietetycy i zywieniowcy

Dyzurni ruchu, manewrowi i
pokrewni

Ekonomisci

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni

Fotografowie
Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociaggow

Introligatorzy i pokrewni
Kelnerzy

Kierowcy samochodow
cigzarowych

Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Malarze budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych

koniec grudnia
roku poprzedniego

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

29

koniec maja roku
sprawozdawczego

11

Liczba
bezrobotnych
(@)
82 29
EE |2y
Sg =2
58 ©8
o 2 E N
@ O o O
2 23
22 §%5
s 285
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
1 1
0 0
0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
2 0
0 0
0 0
0 0

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentow
o

=g 22

£ € e N

53 S =

58 T8

o 2 E N

> O o 9O

—_ O > =

S3 €

x

s £2
1 1
7 7
3 1
9 3
1 1
2 1
26 35
2 3
1
12 11
10 11
1
4 3
1 1
6 4
1 1
65 55
43 42
2 1
3 2
5 3

Wskaznik frakcji

bezrobotnych

absolwentow
wsrod

bezrobotnych

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

100,00%

3,45%

40,00%

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

100,00%

0,00%

0,00%
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Mechanicy pojazdow
samochodowych

31

63

60

12,90%

6,45%

Mechanicy precyzyjni

Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Monterzy izolacji

Monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy
budynkow

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

Murarze i pokrewni

24

20

Oficerowie poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

Optycy okularowi

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

12

11

0,00%

0,00%

Pielggniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

Pomoce kuchenne

Pomocniczy personel
medyczny

Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

14

7,14%

0,00%

Pracownicy obstugi biurowe;j
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Pracownicy ochrony 0sob i
mienia

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy obrobki kamienia

25,00%

0,00%

Robotnicy przetworstwa
surowcow roslinnych

Robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie

ogdlnym

Rolnicy produkcji roslinne;j i
zwierzecej

Rolnicy produkcji roslinne;j i
Zwierzecej pracujacy na
wlasne potrzeby

Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i pokrewnych
materiatow

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska

Specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

74

63

Stolarze meblowi i pokrewni

23

16

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

24

14

4,17%

0,00%

Technicy budownictwa

17

10

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni
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Technicy elektrycy

Technicy fizjoterapii i
masazysci

Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

0 1
2 0 4 2
0 1

W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wérdd bezrobotnych dla elementarnych grup zawodow, m.in. wedtug stanu na koniec grudnia 2015r.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
Blacharze

Ceramicy i
pokrewni
Ciesle i stolarze
budowlani
Dietetycy i
Zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni
Ekonomisci

Elektromechanicy
i elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Fizjoterapeuci
Fotografowie
Fryzjerzy
Hydraulicy i
monterzy
rurociagow
Kelnerzy

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow
Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy
Kosmetyczki i
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Liczba absolwentow Liczba Liczba
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w absolwentow**
roku
sprawozdawczym
ogoétem | posiadajacy = koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku

zawodowy™* | sprawozdawczego | sprawozdawczego

0 1
0 6
0 1
0 2
1 5
0 1
0 6
0 0 19
0 3
12

0 7
0 2
0 1
1 5
1 4
0 49

Wskaznik frakeji | Wskaznik frakeji

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow
wsrod wsrod

absolwentow (%) bezrobotnych
koniec grudnia koniec grudnia
roku roku
sprawozdawczego  sprawozdawczego

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

25,00%

0,00%
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Kucharze
Lakiernicy

Malarze budowlani
i pokrewni
Masarze, robotnicy
W przetworstwie
ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych
Mechanicy
pojazdow
samochodowych
Monterzy izolacji

Monterzy sprzetu
elektronicznego
Monterzy sprz¢tu
elektrycznego
Murarze i
pokrewni
Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
chemicznych
Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru
Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych
Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni
Pielggniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji
Plastycy,
dekoratorzy wngtrz
i pokrewni
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
Pracownicy
obstugi biurowe;j
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

35

59

18

18

42,86%
0,00%

0,00%

0,00%

16,67%

8,57%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,56%

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii
Recepcjonisci
hotelowi
Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy obrobki
kamienia
Robotnicy
przetworstwa
SUrOowcoOw
roslinnych
Rolnicy produkcji
ro$linnej i
zwierzecej
Rolnicy produkcji
ro$linnej i
zwierzgcej
pracujacy na
wlasne potrzeby
Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i
pokrewnych
materialow
Spawacze i
pokrewni
Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska
Specjalisci do
spraw zarzadzania
i organizacji
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych
Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni
Technicy
budownictwa
Technicy
farmaceutyczni
Technicy
fizjoterapii i
masazysci
Technicy
gornictwa,
metalurgii i

56

15

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00%

0,00%

50,00% 28,57%

50,00%

0,00%

0,00%
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pokrewni

Technicy le$nictwa

Technicy
mechanicy
Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa
i pokrewni
Technicy
technologii
zywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 15 15
technicznego
Tynkarze i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni
Slusarze i
pokrewni

Sredni personel do
spraw statystyKki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

24 24

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

22

29

47

20

100,00%
8,33% 9,09%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

6,67% 11,11%

0,00%

0,00%

0,00%

21,05% 20,00%

0,00%

50,00%

0,00%
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw prowadzone bylo przez PUP w miesigcach wrzesien —
pazdziernik 2015 r.. Badanie polegato na odwolywaniu si¢ do opinii respondentow, tj. wilascicieli
przedsiebiorstw lub 0s6b odpowiedzialnych/ wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie. Badaniem zostaty
objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego
pracownika. Rozwigzaniem badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw bylo zastosowanie losowania
z Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) z danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Celem tego badania
jest analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Wielkos¢
proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzoér, pozwalajacy na okre§lenie wielkos$ci
proby badawczej przy populacji skonczonej:

_PA-P)
n= e Pa-p)’

Zz+ N

gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacji,
e = dopuszczalny blad (zaleca sig, aby blad byl nie wigkszy niz 10%),
n = wielkos¢ proby,
N = wielkos$¢ populacji,
Z - wartos¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosei (zaklada sie przyjecie 95%

poziomu ufnodei, dla ktdrego wartos¢ Z=1,96).

Istotny — z punktu widzenia okreslania wielko$ci proby — jest parametr P, ktory umozliwia okreslenie
wielkosci badanego zjawiska w populacji. W przypadku badania kwestionariuszowego zaktadéw pracy
przyjeto w/w parametr na poziomie 0,5, gdyz umozliwia to okreslenie tzw. maksymalnego bledu badania.
W przypadku dopuszczalnego btgdu badania (e), podano wartos¢ od 0 do 1, jako procent zakladanego
btedu. Przyktadowo, jesli przyjmiemy btad w wysokosci 0,1, czyli 10% 1 przeprowadzimy badanie
kwestionariuszowe to, gdy odpowiedz na dane pytanie zaznaczy 20% respondentow, to prawdziwy odsetek
odpowiedzi na nie moze si¢ r6zni¢ o +/—10 pkt. proc.

0,5(1-0,5)
=37 o505

196? 1500

Zatozono, ze wybrana proba cechowaé si¢ bedzie reprezentatywno$cig na poziomie klas wielkosci
przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 0s6b, od 10 do 49 o0s6b, od 50 do 249 0s6b oraz 250
osO6b 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas wielko$ci
przedsigbiorstw, zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udzial danej klasy
wielkosci firmy w populacji. W badaniu przyjeto probe warstwowo—losowa. Procedura losowania polega,
iz dzielono populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsiebiorstwa, by nastepnie losowac
z kazdej warstwy jednostki zbiorowos$ci do badania. Jedng z istotniejszych kwestii przy stosowaniu
wybranego schematu losowania jest tzw. alokacja proby, czyli rozmieszczenie elementéw proby
w poszczegolnych warstwach. W opisywanym badaniu zastosowano proporcjonalng alokacj¢ proby, ktora

wyrdznia si¢ tym, ze kazda warstwa ma reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji:
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—_— Nu‘
n,=n*—,

gdzie

n,— liczebnos¢ proby w h-tej warstwie,

n = liczebnosc calej proby,

N, - liczebnos¢ i-tej warstwy,

N - liczebnos¢ calej populacji.
Przyjeto procentowy udziat w ogole podmiotow w populacji z doktadnoscia do dwoch miejsc po
przecinku, zgodnie z zasadami matematycznymi. W przypadku znacznego odsetka podmiotéw
odmawiajacych wzigcia udzialu w badaniu oprocz proby gléwnej przygotowano rowniez dwie proby
rezerwowe — o liczebnosci i1 strukturze gwarantujacej reprezentatywnos$¢ badania w w/w przekrojach.
W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezb¢dne jest nadanie
obserwacjom stosownych wag — wagi proby i wagi rozmiaru tak, aby uzyskane wnioski mozna bylo
uogoblni¢ na wszystkie przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie badanego powiatu. Po uzyciu ww. wag
wnioski ptyngce z badania mozna przedstawia¢ jako te dotyczace ogédtu firm z terenu analizowanego
powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen czy przeksztatcen). Wprowadzenie wagi proby umozliwia
skorygowanie struktury przedsigbiorstw wylosowanych do préby tak, aby byla ona zblizona do struktury

zaobserwowanej w populacji. Zastosowano wzor, ktory pozwala na zniwelowanie réznic w rozkladzie cech

w probie w poréwnaniu do rozktadu cech w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji:

wp® =

= %)%

gdzie:
P2 — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a
w badanym powiecie,
P - ogolna liczba podmiotdw gospodarczych w badanym powiecie,
p® — liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a
W probie,
p —ogolna liczba podmiotow gospodarczych w probie,
a - klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 0sob, od 10 do 49 0sob, od 50 do 249 0séb

oraz 250 0sob 1 wigcej).

Waga proby zaokraglana byta do czterech miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami matematycznymi.
Waga rozmiaru umozliwia zaakcentowanie odmiennego wplywu poszczegdlnych charakterystyk
wybranych do analizy. Oznacza to, ze wybor wagi rozmiaru w gtownej mierze zalezy od zmiennej, ktora
poddawana jest badaniu — w niniejszym badaniu kwestionariuszowym zmienng ta jest zatrudnienie
w poszczegdlnych przedsigbiorstwach. W przypadku wagi rozmiaru zaktada si¢, ze odpowiedzi uzyskane
od duzych firm majg wicksza wage, rozumiang jako wigkszy wptyw na rynek, niz odpowiedzi uzyskane od
firm matych. Jednakze, jesli liczba przedsigbiorstw wybranych do badania, wyliczona zgodnie ze wzorem
na wielko$¢ proby badawczej przy populacji skonczonej, jest nieznaczna (mniejsza niz 100 jednostek
gospodarczych) zastosowanie obu w/w opisanych wag powoduje znaczng redukcj¢ liczebnosci firm
poddanych analizie. W metodologii waga rozmiaru (wr?), zostata ustalona jako udziat zatrudnienia w dane;j
klasie wielkos$ci przedsigbiorstw w ogolnym zatrudnieniu podmiotow gospodarczych, ktore braty udziat

w badaniu:
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a _ di=1%(

wr? = ,
Z[S:lzt

gdzie:

z{ — liczba zatrudnionych w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,

2, - laczna liczba zatrudnionych w probie,

i = numer obserwacji, i=1, .S,

8 laczna liczba przedsiebiorstw w probie,

Sa — liczba przedsiebiorstw w zadanej klasie wielkosci przedsigbiorstwa a w probie,

a — klasa wielkosci przedsigbiorstwa (do 9 0s6b, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249 osob

oraz 250 0s6b i wiecej).
Zgodnie z zasadami matematycznymi zaokragla si¢ wagi rozmiaru do czterech miejsc po przecinku. Przy
przetwarzaniu danych zebranych odpowiedzi na pytania zawarte w przygotowanym kwestionariuszu
stanowi oblicza si¢ mierniki diagnostyczne i prognostyczne dot. kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki
stanowig rowniez podstawe wnioskowania o cechach kandydatow do pracy jakich oczekuja potencjalni
pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie rekrutacji nowych pracownikow. W czgsci
diagnostycznej oblicza si¢ wskaznik zatrudnienia netto. W przypadku, gdy ankietowani maja do wyboru
cztery odpowiedzi na wyszczegolnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwiekszyto si¢”, ,,nie zmienito si¢”,
»zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy”/,,trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztalcenie uzyskanej
liczby wskazan poszczegdlnych opcji na odsetki. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania
przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po
uwzglednieniu wag):

P 0y ell N il
~(LizwpiwrtPy B wpiwriN; .
“les 1 ull § 1 ell

T WP Sy T wwr S

gdzie
P = liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
5 - liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i—numer obserwacji, i=1.....5,
wpf - waga proby dla i-tej obserwacji,
wrf§ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N = wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

§; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ)
W miejsce wr? wstawiana jest warto$¢ 1. Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie
badawczym przyjmuje wartosci od —100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji
w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto§¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy
odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ miernika rowna 0
oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej
pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja
brak zmian w obszarze zatrudnienia. Uzyskane dane podstawiamy do zaproponowanego wzoru na

wyliczanie wskaznika zatrudnienia netto:

3,16 2,76
w :(

22,10 22,10) +100 =181
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Uzyskana warto$¢ wskaznika jest wartos$cig bezwzgledna (niemianowana).

Dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto oznacza, ze w badanym okresie sprawozdawczym wigkszy
odsetek firm biorgcych udzial w badaniu zadeklarowal wzrost zatrudnienia w grupie specjalistow niz
wyniosta frakcja przedsi¢biorstw, ktora zadeklarowata redukcje zatrudnienia w omawianej grupie
zawodow.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest natomiast syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian
struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica udzialu przedsigbiorstw deklarujagcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych
spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

p_ StowplwrtP T wptwrl,

Wz = -
LL.owpfwrfS Showptwrds;

+100

Zmienne skladowe wzoru opisane s3 w sposob analogiczny jak w przypadku miernikow dla pytan
diagnostycznych. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie zaopiniowane w badaniu
przedsigbiorcoOw wspotczynniki, zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od —100 do 100. Pozostale pytania
znajdujace si¢ w kwestionariuszu do badania przedsi¢biorstw pozwalaja na uzyskanie informacji o cechach
kandydatow, ktore w opinii pracodawcow odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na
bazie badania istnieje mozliwos¢ wskazania, w ktérych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu
napotykaja problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiej¢tnosci brakuje u potencjalnych
pracownikow w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych bedzie umozliwia
poréwnanie oczekiwan pracodawcow, pod katem zawoddéw 1 niezbednych w nich umiejetnosci
1 uprawnien, z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy.

W badaniu uczestniczyto 74 podmiotow. Zgodnie z nazewnictwem GUS najwiecej, 45 jednostek

reprezentowaty mikroprzedsigbiorstwa oraz 24 male przedsigbiorstwa.

Liczba przebadanych przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw

do 9 os6b 45
10-49 24
50-249 4
250 1 wiecej

Podsumowanie 74

Opisujac badane firmy, to 45,8% jednostek zatrudniaty do 9 pracownikow, 45,59% zatrudniaty od 10 do 49
pracownikow, 8,04% zatrudniaty od 50 do 249 pracownikow, a 0,56% deklarowat zatrudnienie powyzej

250 pracownikow.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

C
45,82% Bl do 9 osdb

Bl od 10 do 49 osdb
B od 50 do 249 osdb
B powyzej 250 osdb

Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedlug rodzaju dziatalnosci przedstawia si¢
nastepujaco:

—45,88% obejmujg sekcje pozostate ushugi (ustugi profesjonalne, naukowe i techniczne; ustugi
administrowania iushugi wspierajace; ustugi administracji publicznej iobrony narodowej; ushugi
w zakresie obowigzkowych zabezpieczen spotecznych; edukacja; ushugi w zakresie opieki zdrowotnej
I pomocy spotecznej; ustugi kulturalne, rozrywkowe, sportowe irekreacyjne; pozostate ustugi; ustugi
gospodarstw domowych, ustugi $wiadczone przez organizacje i zespoty eksterytorialne).

-27,08% obejmuja sekcje: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle; transport i gospodarka magazynowa; ustugi zwigzane z zakwaterowaniem i ustugi
gastronomiczne; ustugi w zakresie informacji i komunikacji.

-21,20% obejmuja sekcje: produkty goérnictwa i wydobywania; produkty przetworstwa przemystowego;
energia elektryczna, paliwa gazowe, para wodna, goraca woda i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych;
dostawa wody; $cieki i odpady oraz ushugi zwigzane zich rekultywacja; obiekty budowlane i roboty
budowlane.

—4,82% obejmujg sekcje: produkty rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz ustugi wspomagajace.
—-1,02% obejmuja sekcje: uslugi finansowe 1ubezpieczeniowe; ustugi zwigzane z obstuga rynku

nieruchomosci.

74



Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

4,82% 1,02%
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] pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
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W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

ralnictwa, legnictwo, fowiectwo | rvbotdwstwio
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45 BE%

Firmy okreslity strukture zmian w zatrudnieniu w badanym roku. I tak w 57,08% liczba zatrudnien nie
zmienila si¢. 34,05% firm zwiekszylo zatrudnienie w 2015 roku. Natomiast 8%86% stan zatrudnienia

zmalat.

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie
M zmnigjszyio sie
Zwiekszyto si
57,08% W zwigkszy =

Firmy okreslity rowniez szczegotowa strukture zmian. | tak w 2015 roku wsrod firm, ktore
zmniejszyly zatrudnienie: 3,91% zmniejszenie to byto w przedziale od 1 do 10% zatrudnienia.
1,90% zmniejszono od 11 do 20%, w 3,05% zmniejszono zatrudnienie powyzej 30% zatogi.

Natomiast 8,26% firm zwigkszyto zatrudnienie od 1 do 10%, 7,87% zwigkszenie w granicach
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11 - 20%, 5,97% zwigkszenie na poziomie 21-30%, a w 11,94 firmach zatrudnienie wzrosto powyzej 30%.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W niz zmienito sie

W zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

M zmnigjszyto sie: powyiej 30%
wiekszyto sie; 1-10%

57, 08% B zwickszyto sie; 11-20%

wiekszyto sie; 21-30%

B zwickszyto sie; powyie] 30%

7,87%

B,26%

3,05%

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw byt obliczany jako rdéznica frakceji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag). Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie
sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza warto§¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych
indeksOw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym
wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Warto$¢ miernika
rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rowniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej
wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia. Wartos¢ wskaznika jest wartoscig
bezwzgledna (niemianowang).

Dodatnia warto§¢ wskaznika zatrudnienia netto oznacza, ze w badanym okresie sprawozdawczym wigkszy
odsetek firm biorgcych udziat w badaniu zadeklarowal wzrost zatrudnienia w grupie specjalistow niz
wyniosta frakcja przedsigbiorstw, ktéora zadeklarowata redukcj¢ zatrudnienia w omawianej grupie
zawodow.

Na podstawie obliczen wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku wynosi WZ - 25,19.

Biorac pod uwagg wielkie grupy zawodow, to dla zawodéw: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
wskaznik zatrudnienia netto wynosi 12,51 i jest on najwyzszy. Kolejno dla zawodow Specjalisci wskaznik
12,24, Pracownicy przy pracach prostych wskaznik 11,44, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy wskaznik

10,98, Pracownicy biurowi wskaznik 10,18, Pracownicy ustug i sprzedawcy wskaznik 10,18 oraz Technicy
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i inny $redni personel wskaznik netto 5,42. Pozostate wielkie grupy zawodow uzyskaty wskaznik

zatrudnienia netto na poziomie O.
WZ = 25,19

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

enia netto

atrucini

=z

Znik.

Wslea

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,51
Pracownicy biurowi 10,18
Pracownicy przy pracach prostych 11,44
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,18
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,98
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 12,24
Technicy i inny $redni personel 5,42
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Wialkie grupy zawoddw

Pracodawcy ocenili przygotowanie kandydatow do pracy w poszczegdlnych zawodach, w ktorych
zwigkszyli zatrudnienie w 2015 roku.

Pozytywnie przygotowanie do wykonywania zadan w 100% oceniono dla zawodow: Asystent rodziny,
Fizjoterapeuta, Kierowca ciggnika siodlowego, Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen,
Monter maszyn i urzadzen przemystowych, Monter wyrobow z tworzyw sztucznych, Nauczyciel nauczania
poczatkowego, Operator wprowadzania danych, Pedagog szkolny, Pozostali kierownicy do spraw

marketingu i sprzedazy, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Pozostali
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nauczyciele ksztalcenia zawodowego, Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostali robotnicy obrobki
kamienia, Pracownik socjalny oraz Sprzataczka biurowa. W 66,67% dla zawodu Pomocniczy robotnik
drogowy, 51,74% dla zawodu Technik prac biurowych, 50,86% dla Sprzedawcy oraz 33,33% dla
Magazyniera.

Negatywnie dla zawodow 100% Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej oraz Technik handlowiec.
W 33,33% dla zawodu Pomocniczy robotnik drogowy, 23,72% dla zawodu Sprzedawca. Natomiast roznica
pomigdzy pozytywnymi i negatywnymi ocenami pracodawcoOw plasuje si¢ nastgpujaco. 100% dla
zawodow: Asystent rodziny, Fizjoterapeuta, Kierowca ciggnika siodtowego, Konserwator budynkow
I stanu technicznego pomieszczen, Monter maszyn i urzadzen przemystowych, Monter wyrobow
z tworzyw sztucznych, Nauczyciel nauczania poczatkowego, Operator wprowadzania danych, Pedagog
szkolny, Pozostali kierownicy do spraw marketingu 1 sprzedazy, Pozostali monterzy -elektronicy
I serwisanci urzadzen -elektronicznych, Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego, Pozostali
pracownicy obstugi biurowej, Pozostali robotnicy obrobki kamienia, Pracownik socjalny oraz Sprzataczka
biurowa. 51,74% Technik prac biurowych, 33,33% Magazynier, 33,33% Pomocniczy robotnik drogowy,
27,14% Sprzedawca. Odpowiedzi negatywne (—100,00%) dla zawodéw Konsultant/agent sprzedazy

bezposredniej oraz Technik handlowiec.

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik Wskaznik Dobrze vs.
struktury struktury 7le
odpowiedzi odpowiedzi
(bardzo dobrze, (bardzo 7le,
raczej dobrze) raczej zle)

Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
Goérnik odkrywkowej eksploatacji z16z 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 0,00% 0,00% 0,00%
Konserwator budynkow i stanu 100,00% 0,00% 100,00%
technicznego pomieszczen

Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 0,00% 100,00% —100,00%
Laborant weterynaryjny 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 33,33% 0,00% 33,33%
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator wprowadzania danych 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 66,67% 33,33% 33,33%
Pozostali kierownicy do spraw marketingu i 100,00% 0,00% 100,00%
sprzedazy

Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci 100,00% 0,00% 100,00%

urzadzen elektronicznych
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Pozostali nauczyciele ksztalcenia 100,00% 0,00% 100,00%
zawodowego

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy obrobki kamienia 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca 50,86% 23,72% 27,14%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec 0,00% 100,00% —100,00%
Technik prac biurowych 51,74% 0,00% 51,74%
Zatobnik 0,00% 0,00% 0,00%

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych firm uwaza, ze raczej nie ma problemow z pozyskaniem nowych

pracownikow (33,92%). Zdecydowanie nie ma problemow 25,73% respondentéw. Nie ma zdania na ten

temat 9,16% firm. Duzy problem ze znalezieniem pracownikow ma 10,52%, a raczej tak 10,52% firm.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015

roku

10,52%

25,73%

20,67%

M raczej nie

B raczejtak

M trudno powiedzied, to zalegy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Pracodawcy majacy trudnosci z pozyskaniem pracownikow okreslili dla poszczegdlnych zawodow

brakujace umiejetnosci i uprawnienia, ktore zostaty sklasyfikowane w nastgpujacy sposob: czytanie ze

Zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, planowanie

1 organizacja pracy wlasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢, wspolpraca w zespole,

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

wykonywanie obliczen, wywieranie wptywu, zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo oraz znajomos¢ jezykow

obcych. Ponizsza tabela pokazuje dla elementarnych grup zawodow brakujace umiejetnosci i uprawnienia

79



oraz liczbg bezrobotnych wg stanu na koniec 2015 roku jedynie dla warto$ci wskazan powyzej 0,01% lub

liczby bezrobotnych powyzej 1.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalezZ¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa
zawodow

Agenci sprzedazy
bezposredniej

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

Magazynierzy i
pokrewni

Monterzy sprzetu
elektronicznego

Murarze i pokrewni

Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow
Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych
Pracownicy obstugi
biurowej

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$é¢
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskoéw

znajomos$¢ jezykoéw obeych

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wspolpraca w zespole

planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej

planowanie i organizacja pracy wlasnej
wspoOtpraca w zespole

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
znajomo$¢ jezykow obcych

CZytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wspotpraca w zespole

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Odsetek
wskazan
odpowiedzi
,,tak”
7,69%

7,69%
7,69%

7,69%
7,69%
7,69%

2,56%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%

7,69%
0,00%
2,68%

1,72%
1,47%
0,97%
0,97%

0,72%
0,50%
0,50%
0,47%
0,25%

7,69%

7,69%

7,69%
0,00%

Liczba
bezrobotnych —
stan na koniec

okresu

sprawozdawczego

oo oo o

o
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przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
Pracownicy wsparcia komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
rodziny, pomocy
spo.leczn.ej 1 pracy obsthuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
socjalnej
Przedstawiciele komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 2
handlowi
Robotnicy budowlani planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
robot wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy | planowanie i organizacja pracy wlasne;j 3,85% 0
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
Robotnicy wykonujacy | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
prace prpste w . komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 1
budownictwie ogdlnym
Spawacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wilasnej 2,68% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,68% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2,68% 0
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 2,68% 0
Sprzedawcy sklepowi komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,03% 15
(ekspedienci) przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,03% 6
wspotpraca w zespole 3,03%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,03%
wnioskoéw
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 21
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1

W wigkszoscei (32,65%) ankietowani poszukujg nowych pracownikdw poprzez analize przychodzacych do

nich aplikacji. 32,63% poszukuja pracownikoéw w powiatowym urzg¢dzie pracy skladajac oferte pracy.

13,38% korzysta z polecenia znajomych. 12,51% szukaja kandydatow w Internecie. U 1,12% korzysta

z prywatnych firm rekrutacyjnych. Z ogloszen w prasie zamieszczanych jest 0,57%. Przed zakladem

wywieszajg ogloszenia 2,27% ankietowanych.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow
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Pracodawcy, ktorzy sktadaja do powiatowego urzedu pracy oferty pracy w wiekszosci wspotpracujg
z urzedem, poniewaz 44,44% ankietowanych zgtasza jemu od 76 do 100% swoich wolnych miejsc pracy.
33,72% zgtasza od 51 do 75%.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury

1-10% 4,98

11-25% 3,43

26-50% 13,43

51-75% 33,72

76-100% 44,44
100
a0
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40
20
0

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% TG-100%

Cdsetel ofert pracy zogtaszanych co FUP

Zapytani pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do powiatowego urzedu pracy w zawodach:

pomocniczy robotnik drogowy, magazynier oraz nauczyciel j¢zyka obcego.

Zawody, w ktérych pracodawcy najcze$ciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawéd Wskaznik struktury

Pomocniczy robotnik drogowy 9,06%
Magazynier 4,86%
Nauczyciel jezyka obcego 4,53%
Sprzedawca 4,17%
Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z 2,40%
Monter podzespotow i zespoldw elektronicznych 2,40%
Ratownik medyczny 2,40%
Technik prac biurowych 2,36%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 2,33%
Brukarz 2,27T%
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Frezer 2,271%
Kierowca ciagnika siodlowego 2,271%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 2,27%
Kucharz 2,271%
Murarz—tynkarz 2,271%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,27%
Nauczyciel matematyki 2,27%
Operator koparki 2,27%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 2,271%
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Przedstawiciel handlowy 2,27%
Robotnik gospodarczy 2,27%
Bibliotekarz 1,74%
Spawacz 1,74%
Betoniarz—zbrojarz 1,21%
Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1,21%
Monter konstrukcji stalowych 1,21%
Monter reklam 1,21%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1,21%
Nauczyciel przedszkola 1,21%
Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 1,21%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 1,21%
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych 1,21%
Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 1,21%
SUrowcoOw

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,21%
Pracownik socjalny 1,21%
Sekretarka 1,21%
Technik handlowiec 1,21%
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 1,21%
Zatobnik 1,21%
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 0,66%

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Badani pracodawcy okreslili, czy w 2016 roku przewiduja w swojej firmie zmiany w zatrudnieniu.

Najwigcej, bo 77,43% podmiotow nie planuje zmian w zatrudnieniu. Zwigkszy si¢ liczba pracownikow

u 15,74% pracodawcoOw. Zmniejszenie ilosci zatrudnionych planuje si¢ u 6,83% firm.

Rysunek 7. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

15,74%

6,83%

77,43%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie
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Badani pracodawcy okreslili rowniez skale tego zjawiska. I tak zwiekszy si¢ zatrudnienie od 1 do 10 % dla
3,80% firm, zwigkszy si¢ od 11 do 20% dla 3,94% firm, zwigkszy si¢ od 21 od 30% dla 3,94% firm oraz
zwigkszy sie powyzej 30% dla 4,07% firm. Natomiast pracodawcy zamierzajacy zmniejszy¢ zatrudnienie
od 1 do 10 % dla 5,81% firm, zmniejszy si¢ od 21 od 30% dlal,02% firm.

Rysunek 7. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

4,07%

3,04%
3,04%
3,80%
1,02%

5,81%

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie; 21-30%

W zwickszy sie: 1-10%
wiekszy sie; 11-20%

W zwickszy sie: 21-30%
Iwiekszy sie; powyiej 30%

77,43%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie
danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odno$nie przewidywanych zmian struktury
kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia
w danej grupie zawoddéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek
zatrudnienia w tym czasie. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie zaopiniowane w
badaniu przedsigbiorcow wspotczynniki, zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od —100 do 100.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w 2016 WZ = 8,92 %.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku wyniost dla
poszczegolnych zawodow: Pracownicy przy pracach prostych—14,02%; Specjalisci—14,02%; Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen—7,18%; Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy—7,18%; Pracownicy

biurowi—4,93%; Pracownicy ushug i sprzedawcy—4,93%.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,18%
Pracownicy biurowi 4,93%
Pracownicy przy pracach prostych 14,02%
Pracownicy ushug i sprzedawcy 4,93%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,18%
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Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy

0,00%

Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 14,02%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Opisujac zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku wynosi:

Kierowca ciggnika siodtowego— 11,41%; Nauczyciel wychowania fizycznego— 11,41%; Pomocniczy

robotnik drogowy— 11,41%; Konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen— 6,03%; Pozostali

nauczyciele ksztalcenia zawodowego— 6,03%; Sprzataczka biurowa— 6,03%; Nauczyciel matematyki—

5,70%; Operator koparki— 5,70%; Robotnik gospodarczy-5,70%; Betoniarz—zbrojarz— 3,06%; Ksiegowy—

3,06%.°

Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

5Dla 11 zawodow

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca ciggnika siodtowego 11,41%
Nauczyciel wychowania fizycznego 11,41%
Pomocniczy robotnik drogowy 11,41%
Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 6,03%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 6,03%
Sprzataczka biurowa 6,03%
Nauczyciel matematyki 5,70%
Operator koparki 5,70%
Robotnik gospodarczy 5,70%
Betoniarz—zbrojarz 3,06%
Ksiggowy 3,06%
Monter reklam 3,06%
Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 3,06%
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innych surowcow

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,06%
Sekretarka 3,06%
Sprzedawca 3,06%
Technik prac biurowych 3,06%
Technolog robot wykoficzeniowych w budownictwie 3,06%
Zalobnik 3,06%

Pracodawcy wymienili réwniez jakie umiejetnos$ci kandydatow sa dla nich wazne. Ocena obejmowata:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnos¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga,
montaz 1 naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wiasnej, przedsigbiorczosc,
inicjatywno$¢, kreatywno$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole,
wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawdd,
wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi / przywodztwo, znajomos$¢ jezykow obcych. Pracodawcy bez
wzgledu na zawod wskazujg na wazne wg nich atuty kandydatéw, i tak: czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim—5,42%; dodatkowe uprawnienia—2,96%; do$wiadczenie zawodowe—
4,31%; komunikacja ustna / komunikatywno$¢—6,13%; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu—
4,32%; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych—1,53%; planowanie i1 organizacja pracy wlasnej—
6,13%;  przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnos$¢,  kreatywno$¢—5,77%;  sprawno$¢  psychofizyczna
I psychomotoryczna—6,25%; wspotpraca w zespole—6,13%; wykonywanie obliczen—3,53%; wyszukiwanie
informacji, analiza i wyciaganie wnioskow—5,13%; wyuczony zaw6d—3,96%; wywieranie wptywu—1,28%);
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo—0,69%; znajomo$¢ jezykow obcych—0,81%. Ponizej podano wskazniki
powyzej 0,01%.

Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje
zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
) ) przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Betoniarz-zbrojarz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
siodlowego polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
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Ksiegowy

Monter reklam

Nauczyciel matematyki

Nauczyciel wychowania
fizycznego

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskoéw
wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Operator koparki

Pozostali operatorzy urzadzen
wiertniczych i

wydobywczych ropy, gazu i

innych surowcow

Robotnik gospodarczy

Sekretarka

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
3,13%
3,13%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Sprzedawca

Technik prac biurowych

Technolog robot
wykonczeniowych w
budownictwie

Ogotem (bez wzgledu na
zawod)

wnioskow
wyuczony zawdd
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
5,42%

2,96%
4,31%
6,13%
4,32%
1,53%
6,13%
577%
6,25%
6,13%
3,53%
5,13%

3,96%
1,28%
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zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,69%

znajomo$¢ jezykow obcych 0,81%

Analizujac zawody, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w biezacym roku
oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach oceniano: czytanie ze
zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe,
komunikacja ustna/komunikatywnos$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz

1 naprawa urzadzen technicznych, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos$¢, kreatywno$¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole,
wykonywanie obliczen, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw, wyuczony zawod,
wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi / przywodztwo, znajomos¢ jezykow obcych. Pracodawcy bez
wzgledu na zawdod wskazuja na wazne wg nich atuty kandydatow, i tak: czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim—5,42%; dodatkowe uprawnienia—2,96%; doswiadczenie zawodowe—
4,31%; komunikacja ustna / komunikatywnos¢—6,13%; obsluga komputera i wykorzystanie Internetu—
4,32%; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych—1,53%; planowanie i1 organizacja pracy wlasnej—
6,13%;  przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnos¢,  kreatywnos¢—5,77%; sprawno$¢  psychofizyczna
I psychomotoryczna—6,25%; wspolpraca w zespole—6,13%; wykonywanie obliczen—3,53%; wyszukiwanie
informacji, analiza i wyciaganie wnioskow—5,13%; wyuczony zawod—3,96%; wywieranie wptywu—1,28%);
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo—0,69%; znajomos$¢ jezykow obcych—0,81%. Ponizej podano wskazniki
powyzej 0,01%.

Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najcze$ciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,17%
do$wiadczenie zawodowe 4,17%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,17%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,08%
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

90



Gornik odkrywkowej eksploatacji
716z

Kierowca ciggnika siodtowego

Kierowca samochodu dostawczego

Konserwator budynkow i stanu
technicznego pomieszczen

polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos$¢ jezykow obcych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
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Konsultant / agent sprzedazy
bezposredniej

Laborant weterynaryjny

Magazynier

Monter maszyn i urzadzen
przemystowych

planowanie i organizacja pracy wilasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wywieranie wpltywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
Wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
4,17%

2,08%
4,17%
6,25%
6,25%
2,08%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
2,08%

4,17%
2,08%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Monter wyrobow z tworzyw
sztucznych

Nauczyciel nauczania poczatkowego

Operator wprowadzania danych

Pedagog szkolny

planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢é
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos$é

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Pomocniczy robotnik drogowy

Pozostali kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy

Pozostali magazynierzy i pokrewni

Pozostali monterzy elektronicy i
serwisanci urzadzen elektronicznych

wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é

6,25%
6,25%
6,25%
4,17%

4,17%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
2,08%
4,17%

2,08%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Pozostali nauczyciele ksztalcenia
zawodowego

Pozostali nauczyciele ksztalcenia
zawodowego

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

Pozostali robotnicy obrobki
kamienia

Pracownik socjalny

Przedstawiciel handlowy

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

znajomos$¢ jezykodw obcych
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
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Sprzedawca

Sprzataczka biurowa

Technik handlowiec

Technik prac biurowych

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnosé

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé

planowanie i organizacja pracy wlasnej
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

4,66%

0,79%
6,25%
6,25%
3,87%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
5,46%

3,97%
0,79%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

3,02%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,23%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 3,23%

Zatobnik dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

Ogotem (bez wzgledu na zawod) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,42%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,96%
doswiadczenie zawodowe 4,31%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,32%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,53%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,13%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,77%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,13%
wykonywanie obliczen 3,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 5,13%
wnioskow
wyuczony zawod 3,96%
wywieranie wptywu 1,28%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,69%
znajomosc¢ jezykow obcych 0,81%
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Podsumowanie

Podsumowujac niniejsze opracowanie wskazane jest wyszczegdlnienie najwazniejszych danych

Z monitoringu.

Na dzien 31.12.2015 r. liczba bezrobotnych w powiecie zgbkowickim zmniejszyta sie o 988 osob
w stosunku do konca 2014 roku (4 351 osob), osiggajac stan 3 363 osoOb. Stopa bezrobocia dla
powiatu zabkowickiego wyniosta 15,3% (w 2014 r. — 19,2%, spadek o 3,9% do roku ubieglego).

W rejestrach PUP figurowalo w tym czasie 497 osob w wieku 18-24 lata, 932 osoby
w wieku 25-34 lata, 755 0sob w wieku 35 — 44 lata, 561 oséb w wieku 45 —54 lata, 388 0s6b
w wieku 55-59 lat oraz 230 os6éb w wieku powyzej 60 lat. Najwigkszy spadek zarejestrowano
W grupie 0séb w wieku 45 — 54 lata (o 280 oséb) oraz w wieku 35-44 lata (o 205 o0sob). Dzielac
bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, to 313 o0sob posiadato wyksztalcenie wyzsze, 456 0sob
legitymowato si¢ wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, 320 osob posiadato
wyksztatcenie Srednie ogdlne, 982 osoby posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, 978 osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Najwickszy spadek 0sob bezrobotnych odnotowano dla
wyksztalcenia policealnego 1 $redniego zawodowego (o 277 oséb) oraz dla wyksztalcenia
zawodowego (o 257 osob). Natomiast struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy wedtlug przedstawiata si¢ nastepujaco. Do 1 miesigca zarejestrowanych bylo 569 osob, od 1
do 3 miesiecy 733 osoby, od 3 do 6 miesigcy 593 osoby, od 6 do 12 miesigcy 580 0sob, od 12 do 24
miesigcy 479 o0sob oraz 409 osob powyzej 24 miesigcy. Najwigkszy spadek zarejestrowano dla
bezrobotnych zarejestrowanych najdtuzej, tj. powyzej 24 miesigcy (o 346 osdb) oraz dla oséb
zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy (o 220 osob). Dzielac osoby zarejestrowane wedlug
posiadanego stazu pracy ogdtem. To bez stazu pracy zarejestrowanych jest 445 osob. Natomiast do
1 roku stazu zarejestrowanych jest 605 osob, ze stazem od 1 do 5 lat 754 osob, od 5 do 10 lat 569
0sob, od 10 do 20 lat 511 osdb, od 20 do 30 lat 334 0s6b oraz ze stazem powyzej 30 lat 145 osob.
Najwigkszy spadek odnotowano dla oséb ze stazem pracy od 10 do 20 lat (o 225 oséb) oraz dla
0s0b ze stazem od 1 do 5 lat (o 190 osob).

Na koniec 2015 roku w rejestrach bezrobotnych, w ktérym liczba osob jest najwyzsza wedhug
elementarnych grup zawodow wg 4 cyfrowego kodu rozumiana jako liczba dla 0s6b bezrobotnych,
ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd (jako zawodd do statystyk) i1 figuruja w rejestrze osob
bezrobotnych na dzien 31 grudnia badanego roku znalazly si¢ nastepujace zawody (10 grup
zawodow o najwyzszej warto$ci): Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Murarze i pokrewni,
Gospodarze budynkéw, Slusarze i pokrewni, Kucharze, Mechanicy pojazdéw samochodowych,
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Technicy mechanicy, Ekonomisci oraz Stolarze

meblowi i pokrewni.
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Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigkszy wedtug elementarnych
grup zawodoéw wg 4 cyfrowego kodu rozumiana jako liczba osob bezrobotnych, ktore posiadaja
przypisany okreslony zawdd (jako zawod do statystyk) i zostaly zarejestrowane w urzedzie w
analizowanym roku (w przypadku, jesli osoba miata kilka rejestracji
w analizowanym roku jest liczona tylko raz) znalazty si¢ nastepujace zawody (10 grup zawodow
0 najwyzszej wartosci): Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze budynkéw, Murarze
i pokrewni, Kucharze, Slusarze i pokrewni, Mechanicy pojazdéw samochodowych, Technicy
mechanicy, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i pokrewni oraz Ekonomisci.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku
(100%) to: Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Chemicy, Nauczyciele szkot specjalnych,
Doradcy finansowi i inwestycyjni, Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody
1 pokrewni, Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow,
informacji naukowej i pokrewni, Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku,
Pracownicy biur informacji, Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i1 ubezpieczen, Pracownicy
obslugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek,
Wiasciciele sklepéw, Wydawcy positkow, Opiekunowie dziecigcy, Robotnicy budowy drog,
Robotnicy budowlani robdot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich, Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
Operatorzy maszyn przedzalniczych i1 pokrewni, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia
i pokrewni, Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, Operatorzy
urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych 1 ceramicznych, Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Kierowcy autobuséw 1 motorniczowie tramwajow, Pomoce domowe
1 sprzataczki, Ladowacze nieczystosci.

Wskaznik plynnosci  bezrobotnych wyznaczony, jako liczba o0s6b  bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym roku do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku.
Zaliczane sg jedynie osoby, ktore posiadaja przypisany analizowany zawod— jako zawod do
statystyk. Dla grup zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
znalazty si¢ nastepujace zawody (15 grup zawodow o najwyzszej wartosci): Inzynierowie
elektronicy, Projektanci grafiki 1 multimediow, Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
Pracownicy uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy urzadzen do spalania
odpadow, uzdatniania wody i1 pokrewni, Dekarze, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
Specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu, Programisci aplikacji, Projektanci i administratorzy baz

danych, Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, Optycy okularowi,
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Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, Agenci ubezpieczeniowi, Posrednicy ushug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy (0) reprezentuja
nastepujace grupy zawodow: Kierownicy do spraw reklamy i public relations, Kierownicy do spraw
budownictwa, Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, Lekarze
weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy,
Literaci 1 inni autorzy tekstow, Pracownicy obstugi ptacowej, Astrolodzy, wrézbici i pokrewni,
Pomocniczy personel medyczny, Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich 1 skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Pracownicy biur informacji, Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, Architekci krajobrazu, Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy, Farmaceuci specjalisci.

Poréwnujac naptyw osob bezrobotnych do ofert pracy zgloszonych do PUP oraz ofert pracy
umieszczonych w Internecie wedlug wielkich grup zawodow, to dla grupy: -Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy: bezrobotni ogotem- 1759, naptyw ofert pracy w okresie CBOP
(PUP+OHP+EURES)-455, Internet- 3, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej (%)35,6;-
Pracownicy ustug i sprzedawcy-bezrobotni ogotem 1358, naptyw ofert 594, Internet 3, odsetek
miejsc aktywizacji zawodowej 39,39; -Technicy i inny $redni personel- bezrobotni ogotem 944,
naptyw ofert pracy 256, Internet 9, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej 51,17; -Specjalisci-
bezrobotni ogdétem 576, naptyw ofert pracy 94,Internet 132, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej
31,91; -Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen- bezrobotni ogétem 428, naptyw ofert pracy 251,
Internet 3, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej 21,51; -Pracownicy wykonujacy prace proste-
bezrobotni ogotem 392, naptyw ofert pracy 297, Internet 14, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej
45,12; -Pracownicy biurowi- bezrobotni ogétem 261 naptyw ofert pracy 454, Internet 16, odsetek
miejsc aktywizacji zawodowej 59,91; -Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy- bezrobotni ogdotem
150, naptyw ofert pracy 66, Internet O, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej 81,82; -
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy- bezrobotni ogdtem 15, naptyw
ofert pracy 6, Internet 9, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej 0; -Sity zbrojne- bezrobotni
ogdtem 9, naptyw ofert pracy 0, Internet 0, odsetek miejsc aktywizacji zawodowej 0.

W 2015 roku wygenerowano 2662 oferty pracy (bez ofert stazu, przygotowania zawodowego
oraz prac spotecznie uzytecznych). Wsrdd zarejestrowanych ofert 2473 miejsca zgloszone byty do
PUP+OHP+EURES, a 189 do Internetu. Wedlug najwigkszej ilosci zgloszonych ofert wedlug
wielkich grup zawoddéw najwigcej ofert zgltoszono dla grupy: Pracownicy ustug i sprzedawcy- 597
ofert; Pracownicy biurowi- 470 ofert; Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy- 458 ofert;
Pracownicy wykonujacy prace proste- 311 ofert. Ponizej przedstawiono stosunek zgtoszonych ofert

do CBOP (PUP+OHP+EURES) od ofert zgtoszonych przez Internet: -Przedstawiciele wiadz
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publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy- Oferty CBOP (PUP+OHP+EURES)-40,00%, Internet -
60,00%; -Specjalisci-Oferty CBOP- 41,59%, Internet -58,41% -Technicy i inny $redni personel-
Oferty CBOP- 96,60%, Internet -3,40%; -Pracownicy biurowi- Oferty CBOP-96,60%, Internet -
3,40%; -Pracownicy ustug i1 sprzedawcy- Oferty CBOP-99,50%, Internet -0,50%; Rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy- Oferty CBOP- 100,00%; -Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy-
Oferty CBOP- 99,34%, Internet -0,66%; -Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen- Oferty CBOP-
98,82%, Internet -1,18%; -Pracownicy wykonujacy prace proste-Oferty CBOP- 95,50%, Internet -
4,50%.

W 2015 roku wsrod zawodéw maksymalnie deficytowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody: Pracownicy $§wiadczacy ustugi na ulicach, Operatorzy maszyn do szycia,
Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie, Technicy archiwisci i pokrewni, Inzynierowie
elektrycy, Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych, Archiwisci i muzealnicy, Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk
medycznych).

W 2015 roku wsrod zawodow deficytowych znalazty sie¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Agenci ubezpieczeniowi, Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Projektanci
grafiki 1 multimediow, Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, Operatorzy maszyn i urzadzen
do przerébki mechanicznej kopalin, Operatorzy wprowadzania danych, Urzednicy do spraw
swiadczen spotecznych, Inzynierowie do spraw przemystu i1 produkc;ji.

W 2015 roku ws$rod zawodow maksymalnie nadwyzkowych znalazty si¢ wg kodu
czterocyfrowego nastgpujace zawody: Dyzurni ruchu, manewrowi 1 pokrewni, Technicy lesnictwa,
Operatorzy maszyn przedzalniczych 1 pokrewni, Tapicerzy i pokrewni, Literaci 1 inni autorzy
tekstow, Drukarze, Agenci sprzedazy bezpos$rednie;.

W 2015 roku wsrod zawodéw nadwyzkowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy, Stolarze meblowi i pokrewni, Mechanicy
maszyn 1 urzadzen rolniczych i przemystowych, Operatorzy urzadzen do rejestracji 1 transmisji
obrazu 1 dzwieku, Maszynisci kottow parowych i1 pokrewni, Kosmetyczki 1 pokrewni, Pracownicy
biur informacji, Sekretarki (ogdlne).

W 2015 roku wsréd zawodéw zréwnowazonych znalazly si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody: Posrednicy pracy i1 zatrudnienia oraz Opiekunowie zwierzat domowych i
pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami.

Dokonano poréwnania umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku od
strony podazowej i popytowej. I tak dla grupy zawoddéw: -przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy: Po stronie podazowej: Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
(9,09% bezrobotnych). Po stronie popytowej: Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo (38,46% ofert

pracy), Planowanie i organizacja pracy wiasnej (30,77% ofert pracy), Obstuga, montaz i naprawa
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urzadzen technicznych (25% ofert pracy), Wywieranie wptywu (23,08% ofert pracy), Komunikacja
ustna/ komunikatywnos$¢ (22,22% ofert pracy). -Specjalisci: Po stronie podazowej: Obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu (8,87% bezrobotnych), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
(2,42% bezrobotnych), Sprawnos¢ psychofizyczna i1 psychomotoryczna (1,61% bezrobotnych),
Znajomos$¢ jezykow obcych (1,21% bezrobotnych), Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
(0,81% bezrobotnych). Po stronie popytowej: Planowanie i organizacja pracy wtasnej (35,07% ofert
pracy), Znajomos$¢ jezykow obcych (9,95% ofert pracy), Wywieranie wptywu (23,08% ofert pracy),
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (13,27% ofert pracy), Wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskéw (9,09% ofert pracy), Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (9%
ofert pracy). -Technicy i inny $redni personel: Po stronie podazowej: Obstuga komputera
1 wykorzystanie Internetu (5,77% bezrobotnych), Sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna
(2,89% bezrobotnych), Przedsigbiorczos$¢, inicjatywno$é, kreatywnos$¢ (2,10% bezrobotnych),
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ (0,52% bezrobotnych), Obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych (0,52% bezrobotnych). Po stronie popytowej: Planowanie i organizacja pracy wlasnej
(27,32% ofert pracy), Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ (12,02% ofert pracy), Wyszukiwanie
informacji, analiza 1 wycigganie wnioskéw (11,11% ofert pracy), Obstuga komputera
1 wykorzystanie Internetu (10,93% ofert pracy), Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
(9,84% ofert pracy). -Pracownicy biurowi: Po stronie podazowej: Obsluga komputera
1 wykorzystanie Internetu (10,00% bezrobotnych), Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
(2,73% bezrobotnych), Planowanie 1 organizacja pracy wlasnej (1,82% bezrobotnych),
Przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé (1,82% bezrobotnych). Po stronie popytowej:
Planowanie 1 organizacja pracy witasnej (13,78% ofert pracy), Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu (7,77% ofert pracy), Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (7,69% ofert pracy),
Znajomo$¢ jezykoéw obeych (1,41% ofert pracy), Komunikacja ustna/ komunikatywnosé (0,71%
ofert pracy). -Pracownicy ustug i sprzedawcy: Po stronie podazowej: Obstluga komputera
i wykorzystanie Internetu (2,97% bezrobotnych), Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
(2,03% bezrobotnych), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (1,56% bezrobotnych), Wywieranie
wpltywu (1,41% bezrobotnych), Wspotpraca w zespole (0,78% bezrobotnych). Po stronie
popytowej:  Wywieranie wplywu (33,33% ofert pracy), Sprawnos¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna (29,52% ofert pracy), Planowanie 1 organizacja pracy wtasnej (16,24% ofert
pracy), Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ (10,58% ofert pracy), Obstuga komputera
I wykorzystanie Internetu (4,74% ofert pracy). -Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: Po stronie
podazowej: Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (3,00% bezrobotnych), Wspotpraca w
zespole (2,00% bezrobotnych), Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢ (1,00%
bezrobotnych), Wykonywanie obliczen (1,00% bezrobotnych), Wywieranie wplywu (1,00%
bezrobotnych). Po stronie popytowej: Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna(14,29% ofert
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pracy). -Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: Po stronie podazowej: Sprawno$¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna (2,99% bezrobotnych), Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ (1,10%
bezrobotnych), Wspodlpraca w zespole (0,60% bezrobotnych), Obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych (0,40% bezrobotnych), Planowanie 1 organizacja pracy wlasnej (0,40%
bezrobotnych), Po stronie popytowej: Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (42,61%
ofert pracy). Planowanie i organizacja pracy wilasnej (16,37% ofert pracy), Obstuga, montaz
1 naprawa urzadzen technicznych (5,99% ofert pracy), Wspotpraca w zespole (2,49% ofert pracy),
Znajomos$¢ jezykow obceych (1,07% ofert pracy). -Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: Po
stronie podazowej: Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (4,17% bezrobotnych),
Wspotpraca w zespole (1,85% bezrobotnych), Obstluga komputera i wykorzystanie Internetu
(0,93% bezrobotnych), Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (0,93% bezrobotnych),
Planowanie i1 organizacja pracy wtasnej (0,46% bezrobotnych), Po stronie popytowej: Sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (68,35% ofert pracy), Planowanie i organizacja pracy wtasnej
(9,56% ofert pracy), Wspolpraca w zespole (5,04% ofert pracy), Komunikacja ustna/
komunikatywnosc¢ (1,47% ofert pracy), Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (0,74% ofert
pracy). -Pracownicy wykonujacy prace proste: Po stronie podazowej: Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna (2,37% bezrobotnych), Wspodtpraca w zespole (1,78% bezrobotnych),
Przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ (1,18% bezrobotnych), Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ (0,59% bezrobotnych), Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (0,59%
bezrobotnych). Po stronie popytowej: Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (36,88%
ofert pracy), Planowanie i organizacja pracy wlasnej (13,70% ofert pracy), Wspotpraca w zespole
(4,11% ofert pracy), Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych (0,68% ofert pracy).
Wedtug stanu na koniec 2015 roku w rejestrach 0sob bezrobotnych figurowato 515 osob nie
posiadajacych zawodu, co stanowi 15,49% do ogétu zarejestrowanych. 42,28% osob legitymuje
si¢ wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym, 28,51% wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.
Wsrod zawodow  deficytowych nie  wystepuja zawody wsrod wuczniow  klas  szkot
ponadgimnazjalnych. Natomiast wéréd zawodéw nadwyzkowych znalazly si¢ zawody w grupie
Stolarze meblowi 1 pokrewni oraz Konsultanci 1 inni pracownicy biur podrozy.

Najwigcej absolwentow wg szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy ukonczyli szkote w 2014 roku byli
uczniami technikum (220 os6b) oraz liceum ogolnoksztatcacego (220 osob). Wedtug stanu na
koniec maja 2015 roku liczba absolwentow wyniosta: liceum ogdlnoksztalcace -43 osoby, szkota
policealna 6 oséb, 3 osoby- liceum profilowane, 2 osoby- technikum. Jezeli spojrze¢, na stan na
koniec maja 2015, to wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
wyniost dla absolwentow szkot zawodowych, 18,60%, 20,98% dla liceow ogdlnoksztatcacych,
42,86% szkol policealnych 1 0,91% technikéw. Najwiecej absolwentow szkot ponadgimnazjalnych,

ktérzy ukonczyli szkole w 2015 roku wg stanu na koniec grudnia byli uczniami liceum
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ogolnoksztatcacego (56 0sob) oraz uczniami szkoty zawodowej (9 oséb). Jezeli spojrze¢, na stan
na koniec grudnia 2015, to wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
wyniost dla absolwentow szkot zawodowych 34,62%, 20,90% dla liceow ogolnoksztatcacych,
9,68% dla technikéw. Wskaznik frakcji na koniec grudnia 2015 wyniost: Liceum Ogolnoksztatcace
Dla Dorostych w Zabkowicach Slaskich-15,79%, Liceum Ogolnoksztatcace Im. Wiadystawa
Jagietty w Zabkowicach Slaskich- 9,09%, Zasadnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych
i Matej Przedsicbiorczosci w Zabkowicach Slaskich-26,09%, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
Im. Hipolita Cegielskiego Liceum Ogolnoksztalcace w Zigbicach- 1,64%, Zespot Szkot
Zawodowych Im. Stanistawa Staszica Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Zabkowicach
Slaskich-114,44%,

W 2015 roku zostalo przeprowadzone badania kwestionariuszowe, w ktorych uczestniczyto 74
podmiotéw gospodarczych. Zgodnie z nazewnictwem GUS najwiecej, 45 jednostek reprezentowaty
mikroprzedsigbiorstwa oraz 24 male przedsigbiorstwa. Opisujac badane firmy, to 45,8% jednostek
zatrudnialy do 9 pracownikéw, 45,59% zatrudnialy od 10 do 49 pracownikow, 8,04% zatrudniaty
od 50 do 249 pracownikow, a 0,56% deklarowat zatrudnienie powyzej 250 pracownikow. Firmy
okreslity struktur¢ zmian w zatrudnieniu w badanym roku. I tak w 57,08% liczba zatrudnien nie
zmienita si¢. 34,05% firm zwigkszylo zatrudnienie w 2015 roku. Natomiast 8%86% stan
zatrudnienia zmalatl. Firmy okreslity réwniez szczegdlowa strukture zmian. I tak w 2015 roku
wsrod firm, ktore zmniejszyty zatrudnienie: 3,91% zmniejszenie to byto w przedziale od 1 do 10%
zatrudnienia. 1,90% zmniejszono od 11 do 20%, w 3,05% zmniejszono zatrudnienie powyzej 30%
zatogi. Natomiast 8,26% firm zwigkszylo zatrudnienie od 1 do 10%, 7,87% zwigkszenie
w granicach 11 — 20%, 5,97% zwigkszenie na poziomie 21-30%, a w 11,94 firmach zatrudnienie
wzrosto powyzej 30%. Na podstawie obliczen wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku wynosi
WZ — 25,19. Biorac pod uwage wielkie grupy zawodoéw, to dla zawodow: Operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen wskaznik zatrudnienia netto wynosi 12,51 i jest on najwyzszy. Kolejno dla
zawodow SpecjaliSci wskaznik 12,24, Pracownicy przy pracach prostych wskaznik 11,44,
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy wskaznik 10,98, Pracownicy biurowi wskaznik 10,18,
Pracownicy ustug i sprzedawcy wskaznik 10,18 oraz Technicy i1 inny $redni personel wskaznik
netto 5,42. Pozostate wielkie grupy zawodow uzyskaty wskaznik zatrudnienia netto na poziomie 0.
Pracodawcy ocenili przygotowanie kandydatow do pracy w poszczegdlnych zawodach,
w ktorych zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. Pozytywnie przygotowanie do wykonywania zadan
w 100% oceniono dla zawodow: Asystent rodziny, Fizjoterapeuta, Kierowca ciggnika siodtowego,
Konserwator budynkow 1 stanu technicznego pomieszczen, Monter maszyn 1 urzadzen
przemystowych, Monter wyroboéw z tworzyw sztucznych, Nauczyciel nauczania poczatkowego,
Operator wprowadzania danych, Pedagog szkolny, Pozostali kierownicy do spraw marketingu
1 sprzedazy, Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Pozostali

104



nauczyciele ksztalcenia zawodowego, Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostali robotnicy
obrobki kamienia, Pracownik socjalny oraz Sprzataczka biurowa. W 66,67% dla zawodu
Pomocniczy robotnik drogowy, 51,74% dla zawodu Technik prac biurowych, 50,86% dla
Sprzedawcy oraz 33,33% dla Magazyniera. Negatywnie dla zawodéw 100% Konsultant/agent
sprzedazy bezposredniej oraz Technik handlowiec. W 33,33% dla zawodu Pomocniczy robotnik
drogowy, 23,72% dla zawodu Sprzedawca. Natomiast rdéznica pomiedzy pozytywnymi
I negatywnymi ocenami pracodawcow plasuje si¢ nastepujaco. 100% dla zawoddéw: Asystent
rodziny, Fizjoterapeuta, Kierowca ciagnika siodlowego, Konserwator budynkow 1 stanu
technicznego pomieszczen, Monter maszyn i urzadzen przemystowych, Monter wyrobow
z tworzyw sztucznych, Nauczyciel nauczania poczatkowego, Operator wprowadzania danych,
Pedagog szkolny, Pozostali kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Pozostali monterzy
elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego,
Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostali robotnicy obrébki kamienia, Pracownik socjalny
oraz Sprzataczka biurowa. 51,74% Technik prac biurowych, 33,33% Magazynier, 33,33%
Pomocniczy robotnik drogowy, 27,14% Sprzedawca. Odpowiedzi negatywne (—100,00%) dla
zawodow Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej oraz Technik handlowiec.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych firm uwaza, Ze raczej nie ma probleméw z pozyskaniem
nowych pracownikow (33,92%). Zdecydowanie nie ma probleméw 25,73% respondentéw. Nie
ma zdania na ten temat 9,16% firm. Duzy problem ze znalezieniem pracownikow ma 10,52%,
a raczej tak 10,52% firm.

W wigkszosci  (32,65%) ankietowani poszukuja nowych pracownikow poprzez analize
przychodzacych do nich aplikacji. 32,63% firm poszukuja pracownikow w powiatowym urzedzie
pracy sktadajac oferte pracy. 13,38% korzysta z polecenia znajomych. 12,51% szukaja kandydatow
w Internecie. 1,12% pracodawcow korzysta z prywatnych firm rekrutacyjnych. Z ogloszen w prasie
zamieszczanych jest 0,57%. Przed zaktadem wywiesza ogloszenia 2,27% ankietowanych.
Pracodawcy, ktorzy sktadaja do powiatowego urzedu pracy oferty pracy w wigkszosci wspotpracuja
z urzedem, poniewaz 44,44% ankietowanych zglasza do urzedu od 76 do 100% swoich wolnych
miejsc pracy. 33,72% zglasza od 51 do 75%. Zapytani pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty
pracy do powiatowego urzedu pracy w zawodach: pomocniczy robotnik drogowy, magazynier oraz
nauczyciel jezyka obcego.

Badani pracodawcy okreslili, czy w 2016 roku przewiduja w swojej firmie zmiany w zatrudnieniu.
Najwiecej, bo 77,43% podmiotéw nie planuje zmian w zatrudnieniu. Zwigkszy si¢ liczba
pracownikow u 15,74% pracodawcow. Zmniejszenie ilo$ci zatrudnionych planuje si¢ u 6,83% firm.
Badani pracodawcy okreslili rowniez skale tego zjawiska. I tak zwigkszy si¢ zatrudnienie od 1 do
10 % dla 3,80% firm, zwigkszy si¢ od 11 do 20% dla 3,94% firm, zwigkszy si¢ od 21 od 30% dla

3,94% firm oraz zwigkszy si¢ powyzej 30% dla 4,07% firm. Natomiast pracodawcy zamierzajacy
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zmniejszy¢ zatrudnienie od 1 do 10 % dla 5,81% firm, zmniejszy si¢ od 21 od 30% dlal,02% firm.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 WZ = 8,92 %. Prognozowany
wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku wyniost dla poszczegdlnych
zawodow: Pracownicy przy pracach prostych—-14,02%; Specjalisci—14,02%; Operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen—7,18%; Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy—7,18%; Pracownicy
biurowi—4,93%; Pracownicy ustug i sprzedawcy—4,93%.
Opisujgc zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku
wynosi: Kierowca ciggnika siodtowego— 11,41%; Nauczyciel wychowania fizycznego— 11,41%;
Pomocniczy robotnik drogowy— 11,41%; Konserwator budynkoéw i stanu technicznego
pomieszczen— 6,03%; Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego— 6,03%; Sprzataczka
biurowa— 6,03%; Nauczyciel matematyki— 5,70%; Operator koparki— 5,70%; Robotnik
gospodarczy-5,70%; Betoniarz—zbrojarz— 3,06%; Ksiggowy— 3,06%.
Pracodawcy wymienili rowniez jakie umiej¢tnosci kandydatow sa dla nich wazne. Ocena
obejmowala: czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe
uprawnienia, do§wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywno$¢, obstuga komputera
I wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
1 organizacja pracy wlasnej,  przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢, sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza 1 wycigganie wnioskéw, wyuczony zawdd, wywieranie wplywu, zarzadzanie
ludzmi / przywodztwo, znajomos$¢ jezykdéw obcych. Pracodawcy bez wzgledu na zawdd wskazuja
na wazne WQ nich atuty kandydatow, i tak: czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku
polskim-5,42%; dodatkowe uprawnienia—2,96%; doswiadczenie zawodowe—4,31%; komunikacja
ustna / komunikatywno$¢—6,13%; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu—4,32%; obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych—1,53%; planowanie i organizacja pracy wiasnej—6,13%;
przedsigbiorczose, inicjatywnos¢, kreatywno$¢—5,77%; sprawnos$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna—6,25%; wspolpraca w zespole—6,13%; wykonywanie obliczen—3,53%;
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskéw—5,13%; wyuczony zawo6d-3,96%;
wywieranie wplywu—1,28%; zarzadzanie ludzmi / przywodztwo—0,69%; znajomo$¢ jezykow
obcych-0,81%.
Analizujac zawody, w ktorych przedsiebiorstwa najczgéciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach oceniano:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia,
doswiadczenie  zawodowe, komunikacja  ustna/komunikatywno$¢, obsluga  komputera
I wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie
1 organizacja pracy wilasnej,  przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢, sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
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informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw, wyuczony zawdd, wywieranie wptywu, zarzadzanie
ludzmi / przywodztwo, znajomos$¢ jezykéw obcych. Pracodawcy bez wzgledu na zawodd wskazuja
na wazne Wg nich atuty kandydatow, 1 tak: czytanie ze  zrozumieniem
1 pisanie tekstow w jezyku polskim—5,42%; dodatkowe uprawnienia—2,96%; do$wiadczenie
zawodowe—4,31%; komunikacja wustna / komunikatywno$¢—6,13%; obstuga komputera
I wykorzystanie Internetu—4,32%; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych—1,53%;
planowanie 1 organizacja pracy wilasnej—6,13%; przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é—
5,77%; sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna—6,25%; wspotpraca w zespole—6,13%);
wykonywanie obliczen—3,53%; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw—5,13%;
wyuczony zawod—3,96%; wywieranie wptywu—1,28%; zarzadzanie ludzmi / przywddztwo—0,69%;
znajomo$¢ jezykow obcych—0,81%.
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Zalacznik A. Rynek pracy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat zgbkowicki
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

<
<
3
s)
2
=
<)
o

NADWYZKA

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawodd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Technicy archiwisci i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Archiwisci i muzealnicy

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

zawod
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Projektanci grafiki i multimediéw

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Operatorzy wprowadzania danych

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawod
zrébwnowazony

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawdd
nadwyzkowy

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Stolarze meblowi i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Kosmetyczki i pokrewni

Pracownicy biur informacji

Sekretarki (ogdlne)

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Technicy lesnictwa

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstow

Agenci sprzedazy bezposredniej

Drukarze
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WYKON

UJACY
PRACE
PROSTE
5892 | 6744 | 2809 65| 231| 1332 247| 189 | 58,96 | 4331 X X
3

Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2015 roku

Typ szkoly Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentéw wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy™* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 43 16 9 8 20,93% 18,60%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 4 0 0 0
do pracy
technikum 220 114 5 2 2.21% 0,91%
liceum
ogolnoksztalcace 205 0 43 43 20,98% 20,98%
liceum
profilowane 0 0 14 3
liceum
uzupetniajace 0 0 2 0
szkota
nolicealna 14 0 6 6 42,86% 42,86%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu
szkoly w 2015 roku (cd.)

Typ szkoly Liczba absolwentéow Liczba Wskaznik frakcji
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie¢ w absolwentow absolwentow
roku wsrod
sprawozdawczym absolwentow (%)
ogolem posiadajacy =~ stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 26 26 9 34,62%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 8 0
do pracy
technikum 62 62 6 9,68%
liceum 268 56 20,90%
ogoblnoksztatcace
liceum
. 3
profilowane
liceum 3
uzupekniajace
szkota 9
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policealna

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015

roku
Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
elementarnej absolwentow w absolwentow™** bezrobotnych bezrobotnych
grupy zawodow | roku szkolnym absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
poprzedzajacym absolwentéw bezrobotnych
rok
sprawozdawczy
ogole | posiadaj koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na
m | acy tytul | grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec koniec maja
zawodo roku sprawozdawc roku sprawozdawc roku sprawozdawc | grudnia roku
wy* poprzedni zego poprzedni zego poprzedni zego roku sprawozdawc
ego ego ego poprzedni zego
ego
Betoniarze,
betoniarze
Zbrojarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Blacharze 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze
budowlani 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i 1 0 9 3 11,11% 0,00%
Zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Ekonomisei 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Elektromechanic
yi 0 0 26 35 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 1 1 12 11| 100,00% 100,00% 8,33% 9,09%
Hydraulicy i
monterzy 0 0 10 11 0,00% 0,00%
rurociagow
Introligatorzy i
pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Kierowcy
samochodéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ciezarowych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 29 11 1 0 6 4 3,45% 0,00% 16,67% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i 0 o
nokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 65 55 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 5 2 2 0 43 42 | 40,00% 0,00% 4,65% 0,00%
Malarze
budowlani i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze,
robotnicy w 0 0 3 2 0,00% 0,00%
przetworstwie
ryb i pokrewni
Mechanicy
maszyn i
urzadzen 0 0 5 3 0,00% 0,00%
rolniczych i
przemystowych
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Mechanicy
pojazdow
samochodowych

31

63

60

12,90%

6,45%

6,35%

3,33%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chtodniczych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00%

Monterzy sprz¢tu
elektronicznego

0,00%

0,00%

Monterzy sprz¢tu
elektrycznego

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

24

20

0,00%

0,00%

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Optycy
okularowi

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

12

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00%

Pomoce
kuchenne

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy ushug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

14

7,14%

0,00%

25,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

Pracownicy
ochrony 0s6b i

0,00%
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mienia

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

20,00%

0,00%

Robotnicy
obrobki kamienia

25,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Robotnicy
przetworstwa
SUrOWCOW
ro$linnych

0,00%

Robotnicy robot
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

0,00%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie

ogblnym

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

Rolnicy
produkcji
ro$linnej i
zZwierzgcej
pracujacy na
wlasne potrzeby

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
Wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materialéw

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00%

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

74

63

0,00%

3,17%

Stolarze meblowi
i pokrewni

23

16

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomicznyc
h

24

14

4,17%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy

17

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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budownictwa

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy
elektrycy

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

50,00%

0,00%

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00%

Technicy
mechanicy

56

30

34

26

3,57%

0,00%

5,88%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
technologii

Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

57

26

3,51%

1,75%

25,00%

11,11%

Tynkarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

47

32

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

49

43

0,00%

0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

24

20

29

23

8,33%

0,00%

6,90%

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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