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Wstep!

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu
dziatan na lokalnym rynku pracy jako zrédto danych o poziomie popytu, jak i podazy na lokalnym rynku
pracy. Podstawg prawng do opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest zapis
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69
z 2008 r., poz. 415 z pdzn. zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9), co oznacza, ze opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadan samorzagdu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych w formie raportu zostat przygotowany w oparciu
0 zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Niniejszy raport umozliwia pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb
kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring ma za zadanie dostosowanie przygotowania ofert szkolen
dla osob bezrobotnych oraz stanowi podstawe do ksztaltowania oferty edukacyjnej w powiecie

(ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot zawodowych).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgltoszonych wolnych miejscach pracy
I miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy publikowanych w Internecie.
Zbior danych wzbogacono réwniez o wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan
Glownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracg) oraz danych uzyskanych ze zrodet
pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw. Natomiast zakres tematyczny
monitoringu dotyczy zar6wno zawodow 1 specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak tez umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez osoby

bezrobotne oraz tych, ktore sg najbardziej pozadane przez ankietowanych pracodawcow.

! Wstep zostat przygotowany na podstawie Opracowania nowych zalecefi metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na stronie http://www.mpips.gov.pl/praca/programy—i—
projekty/projekty—realizowane—w-ramach—programu—operacyjnego—kapital-ludzki—po—kl-2007-2013/b——ealizowane—przez—
departament—rynku—pracy/opracowanie—nowych—zalecen—metodycznych—prowadzenia—monitoringu—zawodo—deficytowych—i—
nadwyzkowych—n—alokalnym-rynku—pracy/



Ponizej przedstawiono podstawowe pojecia uwzglednione w niniejszym monitoringu.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — 0znacza proces systematycznego obserwowania
zjawisk, ktore zachodza na lokalnym rynku pracy i dotycza ksztaltowania si¢ popytu na prace oraz podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno—zawodowym, jak tez formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania nastepujacych systemow,
tj.: szkolen osob bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Dlatego tez na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — 0znacza zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych opisanych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dhlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — 0znacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych okreslonych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dhugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawodd — okreslany jest zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) i definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki
zawodowej. Dodatkowo zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci — okre$lane sg jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu.
Jako przyktad mozemy przytoczy¢ obstuge komputera, czy wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia — okreslane sg jako posiadane przez osobe¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane
w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki.

Lokalny rynek pracy — oznacza powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy — okres$lana jest jako zgtoszenie przez pracodawce krajowego do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
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odpowiedniego pracownika. Oferta pracy oznacza jedno wolne miejsce pracy lub tez miejsce aktywizacji
zawodowej.

Diugotrwale bezrobotni — sg to osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba bezrobotna do uptywu 12-Stu miesi¢ecy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoly lub tez

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Informacja o wyliczeniach, miernikach, w tym wzory, wyjasnienie stosowanych zmiennych oraz

sposobow interpretaciji.

Badanie ofert pracy w Internecie

W celu poznania pelniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy zostaly wprowadzone badania ofert pracy
w Internecie. W zaleceniach zatozono, iz badania ofert pracy beda prowadzone dwa razy w roku przez
wojewodzkie urzedy pracy i udostgpnianie powiatowym urzedom pracy. Badaniem objgto wszystkie
unikalne oferty pracy zamieszczane w Internecie. Unikalna oferta pracy jest to inaczej ogloszenie
poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pracy, ktore jest opublikowane raz w badanym
okresie sprawozdawczym oraz w jednym zrodle informacji za posrednictwem niepublicznych portali
posrednictwa pracy. Populacja internetowych ogloszen o pracg zostata ograniczona do ofert dostgpnych na
portalu ,,Zielona Linia” (www.zielonalinia.gov.pl). Partnerami serwisu, ktorzy dostarczaja ofert pracy na
wspomniany portal to m.in.: Regiopraca.pl, Pracuj.pl, Praca.Gratka.pl, GazetaPraca.pl,
Pracawsprzedazy.pl, Jobspot.pl, Pracownicy.it, Pracawbiurze.pl, Metropraca.pl.

Analiza ofert pracy w Internecie obejmuje trzy gltowne etapy badania. Pierwszy, to gromadzenie
I kodowanie ofert pracy (miesigc kwiecien i pazdziernik). Kolejno usuwane sg ogloszenia, ktore powtarzaja
si¢ w kilku zrédtach badz tez kilkakrotnie w jednym zrodle oraz te ogtoszenia, ktore dubluja si¢ z ofertami
zgltaszanymi do PUP. Ostatni etap badania obejmuje uogdlnienie zebranych danych na cate pétrocze oraz
ich udostepnienic w PUP. Materiat badawczy gromadzi si¢ w poniedziatki oraz w $rody. Wybor dni
tygodnia dyktowany jest duzg czestotliwoscig naptywu ofert pracy. Oferty pracy sa kodowanie na
poszczegolne powiaty. W przypadku, gdy w tresci oferty pracy nie byto podanej szczegdtowej lokalizacji
miejsca pracy (nazwy miejscowosci badz powiatu), przyporzadkowywano oferty proporcjonalnie pod
wzgledem wszystkich powiatow w danym wojewodztwie. Przyktadowo, jesli oferta pracy dotyczy danego
wojewodztwa nalezato liczbe wolnych miejsc pracy ogolem podzielic na ilo$¢ powiatow w tym
wojewodztwie. Warto$ci utamkowe, w przypadku liczby ofert pracy, sa dopuszczalne jako cze$¢ etatu.
W przypadku, jesli w tresci oferty pracy wskazano kilka miejscowosci lub powiatow, liczbe wolnych
miejsc pracy ogolem réwnomiernie si¢ rozktada pomiedzy wymienione lokalizacje. W niniejszej
metodologii przyjeto, iz naptyw ofert pracy w Internecie w danym potroczu jest proporcjonalny do sumy

5



naptywu ofert zglaszanych do poszczegolnych PUP, w tym samym okresie. Zaktada si¢, ze struktura ofert
pracy wedlug powiatow oraz elementarnych grup zawodow w badanym miesigcu jest reprezentatywna na

cate poirocze. Ponizej podany wzor do obliczania naptywu ofert pracy w Internecie.

Naplyw ofert y
Miesige ‘“P YW ofert pracy Whyliczanie brakujaeych danych
PUP Internet
Kwiecien 2012 6500 4005 -
1 pélrocze 34000 « 4005
2012 34000 x x= 0 - 20925
Dotyczy roku 2017

Dysponujac danymi o catkowitym naptywie ofert pracy do PUP na terenie calego wojewodztwa, dokonano
nastgpnie oszacowania naptywu ofert pracy w Internecie w polroczu. Zastosowano metode
proporcjonalnosci. W kolejnym kroku wyznaczono udziat naptywu ofert internetowych dla kazdego

z powiatow w wojewddztwie.

Naplyw ofert pracy w Internecie
Powiat kwiecien 2012 1 pélrocze 2012 Whyliczanie
wlicz- | udzial w% | wlicz- | udzial w % brakujacych danych
bach do ogolem bach do ogdlem

Powiat 1 1350 33.71% X 33.71% x =33,71% + 20925 ~ 7053
Powiat2 | 2180 54.43% ¥ 54,43% ¥ = 54,43% * 20925 = 11390
Powiat 3 475 11.86% z 11,86% z=11,86% * 20925 =~ 2482
Ogdlem 4005 100,00% 20925 100,00% SUMA = 20925

Dotyczy roku 2017

W dalszej kolejnosci przyjeto, iz struktura liczby internetowych ofert pracy w uktadzie powiatowym

w badanym miesigcu jest taka sama w przypadku catego pdtrocza.

KZis kwiecien 2012 I polrocze 2012 brakujacych danych
wliez- | udzial w% | wlicz- dzial w %
bach do ogdlem bach ezl w
111 24 1,75% X 1,75% x =1,75% = 7053 = 123
1112 55 0.41% v 0,41% y =0,41% + 7053 = 29
Ogélem 1350 100,00% 7053 100,00%

Dotyczy roku 2017

Dalsze oszacowania dotycza struktury ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodéw badz grup
umiejetnosci 1 uprawnien. W rezultacie otrzymujemy naptyw ofert pracy w danym potroczu wedtug
powiatow 1 elementarnych grup zawoddéw badz grup umiejegtnosci 1 uprawnien. Przyjmuje si¢ procentowy
udzial w ogoéle, z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku i zaokragla si¢ zgodnie z zasadami
matematycznymi. Jednakze ze wzgledu na fakt, iz brakujace dane moga by¢ wyliczane automatycznie
(np. za pomocg arkusza kalkulacyjnego) moga wystgpowac niezgodnosci matematyczne np. struktura moze
nie sumowac si¢ do 100%.

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowia najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowane sa w informacjach sygnalnych w ujeciu pétrocznym oraz w rocznych raportach
z monitoringu. Celem opracowania rankingéow jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow

Charakteryzujgcych si¢ deficytem, réwnowaga badz nadwyzkg na rynku pracy oraz na wskazanie



kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej. Sam ranking opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony regionalnego rynku pracy. Przyje¢to, ze podazowa strona rynku
pracy to liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz, ze dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych oraz ich strukturze zawodowej. Przyj¢to
réwniez, ze popyt na rynku pracy to liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty
pracy to wolne miejsca zglaszane przed pracodawcow do PUP oraz ofert pracy publikowanych
w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Proces opracowania rankingéw to: przygotowanie bazy
danych, kalkulacje miernikdw oraz identyfikacje zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych. Przygotowanie bazy danych obejmuje agregacje danych z systemu Syriusz oraz
dotaczenie ofert pracy zamieszczanych w Internecie. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej
niz jeden zawod analiza jest oparta o tzw. ,kod zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest
uwzgledniana i podlega ona osobnej analizie. Kolejno dotacza si¢ oferty pracy zgtoszone do PUP oraz
oferty pracy zamieszczane w Internecie. Na koniec wylacza sie z analizy elementarne grupy zawodow,
ktore sg nieistotne na badanym rynku pracy. Analiza opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy (ESY). Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecietnej liczby
bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych

1 ofert pracy ogotem w danym okresie sprawozdawczym:

Bk Ak
WSk = 3+ 0
B, +0,
gdzie:
. ¥ _ BY NO¥
B ==L Of = ok, +—
n n

Bk —éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
0% — sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
BX — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec miesiaca m,
m " - e =
0F — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NO¥ — naplyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
[ J Y

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.
Ten wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma
bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupie zawodow w danym okresie sprawozdawczym. Nastepnie
oblicza si¢ decyl pierwszy (D1) dla wyliczonych wczesniej wskaznikow struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy (WSY). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze danych na dwie zbiorowosci
w ten sposob, ze 10% elementarnych grup zawodow ma wartosci wskaznika struktury mniejsze lub
tez rowne decylowi pierwszemu, a dla pozostalych elementarnych grup zawodow wskaznik struktury
przyjmuje warto$ci wieksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodoéw, dla ktérych wartos¢
wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy, tj.:

WSk > D,



Zastosowanie tego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore to sa
nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Kolejny etap obejmuje kalkulacj¢ trzech miernikéw, ktore stuza do identyfikacji elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych. Mierniki w zaleznosci od przyjetego okresu

sprawozdawczego wyliczane sg poirocznie oraz rocznie.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B¥ — éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie L,

0k — éredniomiesieczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DBE — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NB¥ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0B¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Nazwa

i wzor wskaznika Spasdb interpretacji

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnosc jest
nizsza, Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na | oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik Przyjmuje wartosci z przedzialu <0,+ox).
dostepnosci oferty B/ D{‘ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostgpnosc
pracy oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0¥ < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
k BF s¢ znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyisza liczbe bezrobot-
B/O; = a3 nych w grupie zawodow k.

b B/0¥ > 1 — dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-

botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa,

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej

:I\I"sknz'ni_kl grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosc
be';f_'::’?:?:gu wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
& woddw.
WDBk = DE; +100 | Przyimuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni diugotrwale nie wy-
: BE stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kaidy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
Wekanik plvomoéei mentarne) grupie zawodow k.
SkZOLk ptynnosel WPB} < 1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza warost liczby bezrobot-
bezrobotnych

nych w elementarnej grupie zawodow k.

03k WPBF = 1 - odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
wp B:k =—t bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

NBf WPBf > 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych
warunkOw na wczeSniej wyliczone mierniki. Dodatkowo wskazane jest, w danym okresie
sprawozdawczym aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich naptyw (badz byt ich réwny). Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych, gdzie wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
Natomiast zawody zrownowazone 0dznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym, a w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewaza ich naptyw (badz jest rowny). Zawody nadwyzkowe
odznaczajg si¢ zwigkszong liczbg bezrobotnych nad ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej
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mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych. Natomiast dla
zawodéw maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy, a wskaznik dostgpnos$ci oferty pracy

nie przyjmuje zadnych wartoSci.

Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
Zawody K -
4 oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
- WDBF < Me WPBE=1
I K t= t =
deficytowe B/0F <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
. ; WDBF < Me WPBE =1
” r K t — t =
Zrownowazone 09=B/0: =11 lub brak wartosci lub brak wartosci
k
nadwyzkowe B/0¢ > 11 WDBF > Me WPBF <1
lub brak wartosci

Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — przedstawia od strony popytowej i podazowej
posiadanie uprawnien, ktore posiadaja 0soby bezrobotne (najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetno$ci i uprawnienia, ktore najczesciej sg wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane). Prowadzenie analizy umiejetnosci
i uprawnien w powigzaniu z zawodami pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno—
zawodowej. Natomiast zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawodoéw, umozliwi rozeznanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. W przypadku, gdy wiekszosé
umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po
popytowej stronie rynku pracy (w ofertach pracy) to potwierdza stan réwnowagi na rynku pracy.
W przypadku odwrotnym bedzie to $wiadczy¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno—zawodowej na
badanym rynku pracy.

Analiza rynku edukacyjnego, prezentowana jest w oparciu o liczbg¢ uczniéw ostatniego roku i absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych. W pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ analizy liczby uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylo okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzacej na lokalny rynek. Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace
z Systemu Informacji O$wiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Druga cze$¢ na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje oraz wiedza
uzyskana w trakcie nauki zabezpiecza absolwentow przed koniecznoscia dlugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy oraz na konstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego. Analiza zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane: liczb¢ bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoly ponadgimnazjalnej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentéw wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych), liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny, liczbe
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu 1 specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa
i typ szkoty), liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe, wediug zawodu 1 specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty).
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W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, $§wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na: zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w urzgdzie pracy z taczng liczba absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentoéw, zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z laczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakeji
absolwentow wsrdod bezrobotnych, oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek
pracy (dotyczy tylko absolwentow szkdél ponadgimnazjalnych). Miernikiem stuzagcym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkél, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze
znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

A
Ak

WBAY = * 100,

gdzie

BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz tvpu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalca-
ca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
nie¢ grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

Ak_, — liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, sredma
ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa i1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty
k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k (%). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik wartosci, tym dana grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkol¢ mozna uznac¢ za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11 miesi¢cy od ukonczenia szkoly
oraz, czy w miare uplywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot
z informacja na temat liczby absolwentow 1 odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od
ukonczenia szkoty. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim to stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed konieczno$cig dtugotrwalego pozostawania w rejestrach
urzedow pracy. Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsérod bezrobotnych. Wskaznik ten ma na celu
wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych w danej elementarne;j

grupie zawodow. Posta¢ matematyczna Wzoru opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:
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. BaA
WAB* ="« 100,
t BLR

gdzie

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztal-
cenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.
31.12.2011131.05.2012)

BF — liczba bezrobotnych ogolem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na ko-

niec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011131.052012)

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia K) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny
absolwent). Wskaznik wskazuje na tatwos¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy wsérod absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono
bezrobotnych.

Na potrzeby analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaly podzielone na placéwki, ktore koncza sie
egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja w/w egzaminu. W przypadku tych
ostatnich placowek edukacyjnych zaktada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowi¢ beda zasob sity robocze;j.
Natomiast w przypadku szkoét, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego wylicza si¢ frakcje
absolwentow, ktorzy nie beda kontynuowaé ksztatcenia i zdecyduja si¢ zasili¢ podazowa strone rynku

pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedlug nastepujacego wzoru:
CEEO WZoru:
01, =1
M

-1

gdzie:
04; — odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zasob sily robocze),
5; — liczba studentow pierwszego roku studidw w okresie 1,

M;_; — liczba uczniow, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim.
Zaproponowany sposob oszacowania frakcji absolwentow, ktorzy stanowia potencjalny zasob sily roboczej
rynku pracy, umozliwia przeprowadzanie opisywanej analizy na poziomie kraju.

Zgodnie z wyzej wymienionymi zalozeniami raport sklada si¢ z nastepujacych elementow:

analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy,

— rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
— analizy umiejetnosci i uprawnien,

— analizy rynku edukacyjnego,

— prognozy rynku pracy.
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1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Analizujac stan bezrobocia W powiecie, to na koniec 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabkowicach SI. figurowato 2416 oséb oficjalnie pozostajacych poza strefa zatrudnienia. Odsetek
kobiet do ogotu zarejestrowanych wynosi 53% (1304 kobiety). Jezeli spojrze¢ na liczbe o0séb
bezrobotnych, to od roku 2008 (4224 osoby) do roku 2010 (5437 o0sob) odnotowywano wzrost liczby
bezrobotnych. W 2011 roku (5172 osoby) wskaznik ten ulegt zmniejszeniu. Natomiast w 2012 roku liczba
osOb zwigkszyla si¢ o 237 osob (5409 osdb) z roku poprzedniego i prawie zréwnata si¢ z iloscig
bezrobotnych w 2010 roku. Od roku 2012 obserwujemy spadek zarejestrowanych osob bezrobotnych
(2013r. 5260 0s6b, 2014r. 4351 o0sob, 2015r. 3363 osoby, 2016r. 3159 osdb, 2017r. 2600 osob).

Na koniec grudnia 2018r. stopa bezrobocia wynosita: dla Polski 58% (w 2017r. 6,6%
w 2016 r. — 8,3% w 2015 r. — 9,8%), dla wojewodztwa dolnoslaskiego 5,2% (w 2017r. 5,7% w 2016 r. —
7,3% w 2015 r. — 8,6%), natomiast dla powiatu zabkowickiego 11% (w 2017r. 11,5% w 2016 r. —
13,9%).

Ponizej szczegdlowe dane dotyczace rejestrowanego bezrobocia w powiecie zabkowickim w miesigcach na

2018 rok.
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Najwigcej 0soOb bezrobotnych zarejestrowanych byta (ostatni dzien grudnia 2018r.) w Gminie Zgbkowice
S1. 772 osoby (32%). Kolejno —Gmina Ziebice 580 0s6b (24%), Gmina Kamieniec Zabkowicki 289 0s6b
(12%), Gmina Stoszowice 270 0s6b (11%), Gmina Ztoty Stok 208 oséb (9%), Gmina Bardo 179 0sob
(7%), Gmina Cieptowody 118 0s6b (5%).
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Najwigkszy spadek o0sob bezrobotnych do

roku ubieglego zaobserwowano w Gminie Bardo

(0 62 osoby) w Gminie Zabkowice SI. (0 57 o0s6b) w Gminie Stoszowice (0 34 o0soby)

w Gminie Ztoty Stok (0 18 0s6b) w Gminie Zigbice (0 17 0so6b) oraz w Gminie Cieptowody (o 8 0sob).

Wzrost liczy bezrobotnych zanotowano w Gminie Stoszowice 0 12 0s6b.

rok

razem kobiety

~ Bezrobotniwg gminy
2016 2017 2018
279 241 179
101

126 104
118

151 126
56

69 66
289

333 277
162

181 154
270

201 304
148

159 164
772

1003 829
417

506 404
580

764 597
315

376 318
208

338 226
105

165 105
1304

1582 1315

Dzielac osoby bezrobotne ze wzgledu na wiek, to wedtug stanu w koncu 2018r. w rejestrach PUP
figurowato 259 osob w wieku 18-24 lata (10,72%), 645 0sob w wieku 25-34 lata (26,70%), 605 osob
w wieku 35-44 lata (25,04%), 415 osob w wieku 45-54 lata (17,18%), 312 osob w wieku 55-59 lat

(12,91%) oraz 180 os6b w wieku powyzej 60 lat (7,45%).

Wzrost do roku ubiegtego odnotowano dla grupy wiekowej powyzej 60 lat (8 0s6b). Natomiast spadek do

roku ubieglego zarejestrowano W grupach: 0sob

w wieku 18-24 lata (0 61 0s6b), w wieku 25-34 lata (0 6 0s6b). W wieku 35-44 lata

(0 25 0s6b), w wieku 45-54 lata (0 61 0sob), w wieku 55-59 lat (0 39 os6b).
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Analizujac bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie, to wedtug stanu na koniec 2018 r. w rejestrach
PUP figurowato

218 0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (9,02%),

553 osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym (22,89%),

244 osoby posiadajace wyksztatcenie srednie ogolne (10,10%),

656 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,15%) oraz

745 0s0b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (30,84%).

Odnotowano spadek do roku ubieglego we wszystkich grupach, i tak: wyksztatcenie wyzsze (spadek o 12
0s0b), wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (spadek 0 19 o0sdb), wyksztatcenie $rednie ogolne
(spadek 0 27 o0sob), wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (spadek 0 68 osob) oraz z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (spadek o 58 0sob).
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W \wyisze m policealnei ér. zawod.  msrednie ogdlnoksztatcace

W zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy wedlug stanu na koniec 2018 roku
przedstawia si¢ nast¢pujgco.

Do 1 miesigca zarejestrowanych byto 352 osoby (14,57%),

od 1 do 3 miesigcy 519 0s6b (21,48%),

od 3 do 6 miesigcy 363 0soby (15,02%),

od 6 do 12 miesiecy 389 0s6b (16,10%),

od 12 do 24 miesigcy 337 0s6b (13,95%)

456 0s6b powyzej 24 miesiecy (18,87%).

Odnotowano wzrost oséb do roku ubieglego w nastgpujacych grupach zarejestrowanych od 6 do 12
miesiecy (0 7 osOb) oraz w grupie powyzej 24 miesigey (0 27 osob). Natomiast odnotowano spadek do
roku ubiegtego w grupach zarejestrowanych: do 1 miesigca (o 8 0s6b), od 1 do 3 miesiecy (0 35 oséb), od
3 do 6 miesiecy (0 53 0soby), od 12 do 24 miesiecy (0 122 osoby).

19
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Wedtug stanu na koniec 2018 roku struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy ogotem,
przedstawia si¢ nastepujaco:
bez stazu pracy zarejestrowanych byto 238 0sob (9,85%).
do 1 roku stazu — 467 0s6b (19,33%),
ze stazem od 1 do 5 lat 610 osob (25,25%),
od 5 do 10 lat 452 osoby (18,71%),
od 10 do 20 lat 384 osoby (15,89%),
od 20 do 30 lat 187 osob (7,74%)
oraz ze stazem powyzej 30 lat 78 0s6b (3,23%).
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Odnotowano wzrost 0sob ze stazem pracy od 1 do 5 lat (0 15 0séb) oraz ze stazem powyzej 30 lat (o 18

os6b). Odnotowano spadek do roku ubieglego W grupach: bez stazu pracy (o 44 osoby), do 1 roku stazu
(0 35 0s6b), ze stazem od 5 do 10 lat (0 16 osob), od 10 do 20 lat (0 68 0s6b), od 20 do 30 lat (0 54 osoby).
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W 2018 roku zarejestrowano naptyw 4986 osob, w tym 2464 kobiet (2017r. 5679 osob, 2016r. 6934 osob,
2015r 7543 0s6b, 2014r. 7849 os6b) oraz odptyw 5170 0sob, w tym 2475 kobiet (2017r. 6238 osob, 2016r.
7138 0s6b, 2015 r. 85310s06b, 2014r. 8758 0so6b).

2018 rok
Miesiac Naplyw Odplyw

Ogotem  |[Kobiety |Ogétem  |Kobiety
Styczen 626 293 344 175
Luty 390 161 468 241
Marzec 446 229 439 208
Kwiecien 367 177 536 221
Maj 341 169 563 269
Czerwiec 390 221 448 202
Lipiec 366 187 410 205
Sierpien 383 205 370 184
Wrzesien 403 210 436 234
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Pazdziernik 435 208 452 224
Listopad 403 186 360 160
Grudzien 436 218 344 152
Ogolem 4986 2464 5170 2475

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2018
roku byto m.in.: podjecie pracy, niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowo$ci do podjecia pracy,
sezonowo$¢ zatrudnienia oraz wyrejestrowanie na wlasny wniosek.

Podjecia pracy 2672 (2017r.— 3170) (pracy niesubsydiowanej—2181 (2017r.—2504), w tym podjecie
dziatalnosci  gospodarczej—70  (2017r.-127)), (pracy subsydiowanej—491 (2017r.-666)— prac
interwencyjnych-185 (2017r.—142), robot publicznych-37 (2017r.—148), podjecia dziatalnosci
gospodarczej—121 (2017r.—133), podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego—
47 (2017r.—82), podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie—4 (2017r.—6),
podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie-1 (2017r.-0), inne-96 (2017r.—155), rozpoczecia szkolenia —
40 (2017r.—64), w tym w ramach bonu szkoleniowego —2 (2017r.—2), rozpoczecia stazu—402 (2017r.-583),
w tym w ramach bonu stazowego -1 (2017r.-0), odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAIl —-101 (2017r.-157),
odmowy ustalenia profilu pomocy-0 (2017r.—1), niepotwierdzenia gotowosci do pracy —1028 (2017r.—
1131), dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego —474 (2017r.—605), podj¢cia nauki —12 (2017r.—6),
osiggniecie wieku emerytalnego —67 (2017r.—127), nabycie praw emerytalnych lub rentowych -39
(2017r.—71), nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego —32 (2017r.—54) oraz innych —303 (2017r.—
69).

2018 I 1 11 v \% VI | VIl | VI IX X Xl Xl Ogélem

Podjecia pracy
. . 9 50 49 53 76 50 41 28 35 40 32 28 491
subsydiowanej

Podjecia pracy
. . | 165 | 211 | 164 | 187 | 215 | 161 | 156 151 204 | 205 | 171 191 2181
niesubsydiowanej

Ogolem 174 | 261 | 213 | 240 | 291 | 211 | 197 | 179 | 239 | 245 | 203 | 219 2672
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Liczba oséb bezrobotnych objeta wsparciem w 2018 roku w podziale na poszczegélne gminy

o
L2
. 2 )
Lp. |Nazwa formy wsparcia I =2
G 2
N 87)
E |o |2 | & |3 | &8 |g]| =
S e = g & = =2 z
o0 © o < 8 < o=y E
o m o i n N N N
1. |prace interwencyjne 185 35 3 18 16 82| 19 12
2. |roboty publiczne 37 15 4 5 4 0o O 9
3. |[staz 402 25 14 55 21 157 92 38
4. |bon stazowy 1 0 0 0 0 o 1 0

jednorazowe Srodki na podjecie
B 121 10 11 14 12 34| 36 4
dzialalnoS$ci gospodarczej

wyposazenie i doposazenie

stanowiska pracy

7. |prace spolecznie uzyteczne 0 0 0 0 0 0 O 0
8. |szkolenia 40 6 2 9 4 77 5
9. |bon szkoleniowy 2 0 0 0 1 o O 1

skierowanie do agencji zatrudnienia

10. |w ramach zlecenia dzialan 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych

11. |bon zatrudnieniowy 1 0 0 0 0 o 1 0

12. |bon na zasiedlenie 4 2 0 2 0 0 0 0

Na koniec 2018 roku w rejestrach osob bezrobotnych figurowalo 1962 oséb bezrobotnych, ktorzy
byli zaliczani do kategorii osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (2017r.—2131, 2016r.—
2620, 2015r.-2772, 2014r.—3645, 2013r.—4778). Ta grupa stanowi 81,21% (2017-81,96%, 2016-83%,
2015r-82,43%) do ogdtu bezrobotnych. Kobiety w tej grupie stanowig 66,46% do osob w szczegdlnej
sytuacji (2018r.—1304, 2017r.— 1126, 2016r.—1342).
Najwiecej bezrobotnych w szczegélnej sytuacji figurowalo w rejestrze od 12 do 24 miesiecy 337
(2017r-457) oséb oraz pow. 24 miesiecy 451 (2017r.—428) 0s6b. Kolejno do 1 miesigca —228 (2017r 247)
0s6b, od 1 do 3 miesiecy — 365 (2017r 395) 0s6b od 3 do 6 miesigcy —271 (2017r 305) 0sob, od 6 do 12
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miesi¢cy 310 (2017r 299) osob. Niepokojacym jest fakt, ze 788 osob (32,61% do ogétu bezrobotnych)
to osoby nieprzerwanie zarejestrowane powyzej roku.

Osoby w wiekszo$ci legitymujg si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 636 (2017r 674) 0sob oraz
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 517 (2017r 579) osob. Wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym legitymuje si¢ 440 (2017r 465) osoéb, 212 (2017r 229) osob z wyksztalceniem $rednim
ogblnym, z wyksztalceniem wyzszym 157 (2017r 184) 0sob.

Jezeli spojrze¢ na wiek osob, to w przedziale 18-24 lat figurowato w tym czasie 259 (2017r 320) 0sob.
W wieku 25-34 lata— 536 (2017r 531) osob, w wieku 35-44 lat —358 (2017r 381) osob, w wieku 45-54 lat
317 (2017r 376) 0s6b, w wieku 55-59 lat —312 (2017r 351) osob oraz powyzej 60 lat—180 (2017r 172)
0S0b.

Osoby do 30 roku zycia— 567 (2017r 620) os6éb (w tym do 25 roku zycia—259 (2017r 320) 0séb,
dhugotrwale bezrobotni— 1195 (2017r 1278) osob, powyzej 50 roku zycia— 684 (2017r 752) osoby,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia— 470 (2017r 503) 0s6b, posiadajagce CO najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia— 2 (2017r 6) osoby, niepetnosprawni— 181 (2017r 220)

0sOb.

Przechodzac do danych bezrobotnvch zaliczonych do 0s6b dlugotrwale bezrobotnych:

Analizujac stan bezrobocia w powiecie, to na koniec 2018r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Zabkowicach SI. figurowato 1195 (2017r. 1278) oséb dlugotrwale bezrobotnych. Odsetek kobiet do
ogotu dtugotrwale bezrobotnych wynosi 57,32% (2018r. 685, 2017r. 727 kobiet).

Analizujac osoby dlugotrwale bezrobotne, to wedtug stanu w koniec 2018r. w rejestrach PUP wg czasu

pozostawania bez pracy figurowato do 1 miesigca— 60 (2017r. 42) 0sob, od 1 do 3 miesigcy 93 (2017r.
107) osoby, od 3 do 6 miesiecy 101 (2017r. 107) 0s6b, od 6 do 12 miesigcy 162 (2017r. 145) osoby, od 12
do 24 miesiecy 334 (2017r. 457) osoby oraz 445 (2017r. 428) os6b pow. 24 miesigce. 779 (2017r. 885)
0s0b (32,24%) jest bez pracy powyzej jednego roku.

Analizujac osoby dlugotrwale bezrobotne wg posiadanego wyksztatcenia, to 89 0s6b, w tym kobiet— 74

(2017r. 90 0sob, kobiet—64) posiada wyksztatcenie wyzsze,

239 oso6b, w tym kobiet— 179 (2017r. 249 0so6b, kobiet-178) legitymuje si¢ wyksztatceniem policealnym
1 Srednim zawodowym,

103 osoby, w tym kobiet— 84 (2017r. 122 osoby, kobiet-101) posiada wyksztalcenie $rednie ogdlne,

330 osob, w tym kobiet— 152 (2017r. 362 osoby, kobiet-170) posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe,

oraz 434 osob, w tym kobiet— 196 (2017r. 455 0sob, kobiet-214) posiada wyksztatcenie gimnazjalne

1 ponizej.
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Analizujac osoby dlugotrwale bezrobotne wedlug posiadanego stazu pracy ogoélem, przedstawia si¢

nastepujaco:

bez stazu pracy zarejestrowanych byto 126 osob, w tym kobiet— 86 (2017r. 144, osoby kobiet—106),
do 1 roku stazu — 259 os6b, w tym kobiet— 177 (2017r. 276 0sob, kobiet-81),

ze stazem od 1 do 5 lat 285 0s6b, w tym kobiet— 197 (2017r. 284, osoby kobiet—188),

od 5 do 10 lat 212 os6b, w tym kobiet— 126 (2017r. 234 osoby, kobiet-127),

od 10 do 20 lat 194 osoby, w tym kobiet— 63 (2017r. 208 osob, kobiet—85),

od 20 do 30 lat 96 osob, w tym kobiet— 32 (2017r. 112 0sob, kobiet—36),

powyzej 30 lat 23 osoby, w tym kobiet— 4 (2017r. 20 0s6b, kobiet—4).

Wedlug stanu na koniec 2018 roku struktura bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy oséb

dlugotrwale bezrobotnych wedlug innych kryteriow przedstawia sie nastepujaco:
Osoby do 30 roku zycia — 185 oso6b, w tym kobiet— 160 (2017r. 233 osoby, 187 kobiet),
w tym do 25 roku zycia — 71 osob, w tym kobiet— 62 (2017r. 102 osoby, 86 kobiet), powyzej 50 roku zycia

— 409 o0s6b, w tym kobiet— 113 (2017r. 427 0sob, 131 kobiet), posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia— 308 osob, w tym kobiet— 297 (2017r. 319 0sob, 300 kobiet), niepetnosprawni— 115 osob,
w tym kobiet— 45 (2017r. 124 osoby, 53 kobiety).

Wedlug stanu na koniec 2018 roku struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi przedstawia sie

nastepujaco:

W 2018 roku zarejestrowano naptyw 2850 osob (2017r. 3236) oraz odptyw 2865 osob (2017r. 3557)
zamieszkatych na wsi. Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem wyrejestrowania tych osob z ewidencji
urzedu bylo m.in.: podj¢cie pracy, niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia pracy,
sezonowo$¢ zatrudnienia oraz wyrejestrowanie na wlasny wniosek.

Podjecia pracy 1519 (754 kobiety), (niesubsydiowanej—1201 (622 kobiety), w tym podjecie dziatalnosci
gospodarczej—38 (14 kobiet), (subsydiowanej— 318 (132 kobiety), — prac interwencyjnych— 98 (51 kobiet),
robét publicznych— 24 (9 kobiet), podjecia dziatalnosci gospodarczej— 79 (22 kobiety), podjecia pracy
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego— 32 (10 kobiet), podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie-3 (1 Kkobieta), podjecie pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego—1 (1 kobieta), inne-81 (38 kobiet). Rozpoczgcia szkolenia —29 (4 kobiet), w tym
w ramach bonu szkoleniowego — 2 (1 kobieta), rozpoczecia stazu 210 (130 kobiet), w tym w ramach bonu
stazowego — 1 (1 kobieta), odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI -50 (14 kobiet), niepotwierdzenia gotowosci do pracy —557
(202 kobiety), dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego —256 (123 kobiety), podjeciu nauki —7 (5
kobiet), osiagnigcie wieku emerytalnego —36 (22 kobiety), nabycie praw emerytalnych lub rentowych —23
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(13 kobiet), nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego —13 (10 kobiet), oraz innych —165 (88
kobiet).

W(g stanu na koniec 2018 r. w rejestrach figurowalo 1458 oséb bezrobotnych zamieszkalych na wsi
(60,3% do ogoétu bezrobotnych). Grupa kobiet w tej grupie liczy 795.

Dzielac osoby bezrobotne zamieszkale na wsi ze wzgledu na wiek, to wedtug stanu w koncu 2018r.
w rejestrach PUP figurowato 173 osoby w wieku 18-24 lata (2017r. 214 0sob— spadek 0 41 osob), 383
osoby w wieku 25-34 lata (2017r. 409 os6b— spadek 0 26 osob), 356 oséb w wieku 35-44 lata (2017r. 340
0sOb— spadek 0 16 o0sob), 248 oséb w wieku 45-54 lata (2017r. 236 oséb— wzrost 0 15 osob), 184 osoby
w wieku 55-59 lat (2017r. 186 osob— spadek o 2 osoby) oraz 114 0séb w wieku powyzej 60 lat (2017r. 140
0sOb— spadek 0 26 0s6b).

Analizujac bezrobotnych zamieszkalych na wsi ze wzgledu na wyksztalcenie, to wedlug stanu na
koniec 2018 r. w rejestrach PUP figurowato 108 osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze (2017r. 103
0soby— wzrost 0 5 0sob), 322 osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem policealnym i $§rednim zawodowym
(2017r. 320 os6b— wzrost 0 2 osoby), 150 os6b posiadajacych wyksztatcenie srednie ogolne (2017r. 151
0sOb— spadek 0 1 osobg), 432 0soby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (2017r. 430 osob— wzrost
0 2 0soby) oraz 446 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (2017r. 469 os6b— spadek o 23 osoby).
Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy wedtug stanu na
koniec 2018 roku przedstawia si¢ nastepujgco. Do 1 miesigca zarejestrowanych byto 201 oséb (2017r. 196
0sOb— wzrost 0 5 0s6b), od 1 do 3 miesiecy 315 0s6b (2017r. 309 oséb— wzrost 0 6 osob), od 3 do 6
miesiecy 216 osob (2017r. 231 0s6b— spadek 0 15 0s6b), od 6 do 12 miesigcy 261 0s6b (2017r. 220 0s6b—
wzrost 0 41 osob), od 12 do 24 miesiecy 190 0s6b (2017r. 262 osoby— spadek 0 72 osoby) oraz 275 osob
powyzej 24 miesieCy (2017r. 255 osdb— wzrost 0 20 0sob).

Wedlug stanu na koniec 2018 roku struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug posiadanego
stazu pracy ogélem, przedstawia si¢ nastepujaco: bez stazu pracy zarejestrowanych bylo 154 osoby
(2017r. 188 osob— spadek 0 34 osoby). Do 1 roku stazu — 263 0soby (2017r. 279 osob— spadek 0 16 osob),
ze stazem od 1 do 5 lat 389 0s6b (2017r. 363 0soby— wzrost 0 26 osob), od 5 do 10 lat 267 0sob (2017r.
262 0soby— wzrost 0 5 os6b), od 10 do 20 lat 233 osoby (2017r. 242 osoby-— spadek 0 9 osob), od 20 do 30
lat 106 osob (2017r. 114 osob— spadek 0 8 0sob) oraz ze stazem powyzej 30 lat 46 0sob (2017r. 25 osob—
spadek o 4 osoby).

Na koniec 2018 roku w rejestrach osob bezrobotnych figurowalo 1180 oséb bezrobotnych
zamieszkalych na wsi, ktorzy byli zaliczani do kategorii oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (2017r.— 1211 oséb). Ta grupa stanowi 48,84% do ogdtu bezrobotnych. Kobiety w tej grupie
stanowig 55,17% do 0so6b w szczegodlnej sytuacji zamieszkatych na wsi (2018r.— 651).
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Najwigcej bezrobotnych w szczegolnej sytuacji zamieszkatych na wsi figurowato w rejestrze od 12 do 24
miesiecy (190 0sob) (2017r. 262 osoby— spadek 0 72 osoby) oraz pow. 24 miesi¢cy (272 osoby) (2017r.
254 0s6b— wzrost 0 18 0s6b). Kolejno do 1 miesigca —145 0s6b (2017r. 134 osoby— wzrost 0 11 0s6b), od 1
do 3 miesigcy — 211 0s6b (2017r. 217 0s6b— spadek 0 6 os6b), od 3 do 6 miesigcy — 160 osob (2017r. 170
0sob— spadek o0 10 osdb), od 6 do 12 miesiecy 202 osoby (2017r. 174 osob— wzrost 0 28 o0sob).
Niepokojacym jest fakt, ze 462 osoby (31,69% do o0gotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi) to osoby

nieprzerwanie zarejestrowane powyzej roku.

Osoby w wigkszosci legitymujg si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 386 0s6b (2017r. 392 osoby—
spadek o 6 0sob) oraz zasadniczym zawodowym 331 0sob (2017r. 344 osoby— spadek o 33 osoby).
Kolejno wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 256 osob (2017r. 260 osob— spadek o 4
0soby), wyksztatceniem $rednim ogdlnym 128 oséb (2017r. 129 os6b— spadek 0 1 0sobe), wyksztatceniem
wyzszym 79 0sob (2017r. 86 osob— spadek 0 7 0s6b).

Jezeli spojrze¢ na wiek osob, to w przedziale 18-24 lat figurowato w tym czasie 173 osoby (2017r. 214
0sob— spadek 0 41 osob). W wieku 25-34 lata— 319 0s6b (2017r. 332 osoby- spadek 0 13 oséb), w wieku
35-44 lat —205 0s6b (2017r. 204 osoby- spadek o 1 osobe), w wieku 45-54 lat 185 osob (2017r. 187 0s6b—
spadek o0 2 osoby), w wieku 55-59 lat —184 osoby (2017r. 186 osob— spadek 0 2 osoby) oraz powyzej 60
lat— 114 0s6b (2017r. 88 osob— spadek 0 26 0sob).

Osoby do 30 roku zycia— 355 o0sob (2017r. 399 osob— spadek 0 44 osoby) (w tym do 25 roku zycia— 173
osoby (2017r. 214 osob— spadek 0 41 osob), diugotrwale bezrobotni— 717 osob (2017r. 725 os6b— spadek
0 8 o0s6b), powyzej 50 roku zycia— 410 0s6b (2017r. 393 osoby— wzrost 0 17 oséb), posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia— 276 0s6b (2017r. 300 0s6b— spadek o 24 osoby), posiadajace co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia— 1 osoba (2017r. 2 osoby— spadek o 1 osobg),

niepetnosprawni— 100 osob (2017r. 86 0sob— wzrost 0 14 0sob).

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. zgloszonych zostato 2250 ofert pracy, w tym subsydiowanych
ofert 758 (2017 r. 2526 ofert pracy, w tym subsydiowanych 1128, w 2016 r. 2357 ofert pracy, w tym
subsydiowanych 1210).

W 2018r. zorganizowano 54 (2017r. 29) gietdy pracy, na ktore zaproszono 495 (2017r. 432) 0sob

bezrobotnych i poszukujacych pracy. W gietdach pracy uczestniczyto 384 (2017r. 328) osoby. W wyniku
skierowania na gieldy pracy zatrudniono 20 (2017r. 30) 0s6b.
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Ponadto w 2018 r. zostalo zorganizowanych 42 (2017r. 58) spotkania rekrutacyjne, w ktorych
uczestniczyto 242 (2017r. 560) osoby.

W ramach ustug EURES w 2018r. udzielono 1680 (2017r. 4522) informacji dotyczacych mozliwo$ci
zatrudnienia w krajach EOG. Informacji ogélnych 805 (2017r. 1694), informacji o warunkach zycia
i pracy 329 (2017r. 1435), udostepniono oferty pracy dla 546 (2017r. 1393) osob.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w grudniu 2018 roku wynosila 2223 osoby
bezrobotnych (w tym 1223 kobiety).

Profil I — 3 osoby w tym 2 kobiety,

Profil 11 — 967 os6b w tym 508 kobiet,

Profil 111 — 1253 osoby w tym 713 kobiet.

Wg barometru zawodéw w powiecie zabkowickim na 2018 rok w duzym deficycie znalazly si¢
nastepujace zawody: betoniarze i zbrojarze, kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciggnikoéw, siodtowych,
kucharze, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie,
robotnicy budowlani, spawacze. Natomiast w deficycie znalazty si¢ zawody, tj. brukarze, ciesle i stolarze
budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, geodeci i kartografowie, gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy, inzynierowie elektrycy i energetycy, inzynierowie mechanicy, kamieniarze, kelnerzy
i barmani, kierowcy autobusow, kierownicy budowy, kierownicy ds. logistyki, kosmetyczki, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, lekarze, magazynierzy, mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy
instalacji budowlanych, monterzy maszyn i urzadzen, nauczyciele jezykow obcych i lektorzy, nauczyciele
przedmiotéw ogolnoksztatcacych, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn
rolniczych i ogrodniczych, opiekunki dziecigce, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j,
piekarze, pielegniarki i potozne, pomoce kuchenne, pracownicy ds. jako$ci, pracownicy ds. rachunkowoscli
i ksiegowosci, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy przetworstwa
spozywczego, pracownicy shuzb mundurowych, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy lesni,
samodzielni ksiggowi, specjali$ci administracji publicznej, spedytorzy i logistycy, sprzataczki i pokojowe,
sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, slusarze, technicy mechanicy, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Reasumujac powyzsze dane dotyczace rejestrowanego bezrobocia mozna stwierdzié¢, ze sytuacja

0s6b bezrobotnych jest nadal trudna.
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Przechodzac do wynikow z monitoringu

Proces opracowania niniejszych rankingéw to, m.in.: przygotowanie bazy danych, kalkulacja miernikow
oraz identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych. Przygotowanie bazy
danych obejmuje agregacj¢ danych z systemu Syriusz (podczas zliczania ofert miejsc pracy nie brane sa
oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych) oraz dotagczenie ofert
pracy z Internetu. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wiecej niz jeden zawod analiza jest oparta
o tzw. ,.,kod zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega ona osobnej analizie.
Na koniec wylacza si¢ z analizy elementarne grupy zawodow, ktore sa nieistotne na badanym rynku
pracy. Analiza opiera sie na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (ES).
Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej
elementarnej grupie zawodow do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogdétem w danym
okresie sprawozdawczym. Ten wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert
pracy stanowi suma bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupiec zawodoéw w danym okresie
sprawozdawczym. Nastgpnie oblicza si¢ decyl pierwszy (D1) dla wyliczonych wczes$niej wskaznikow
struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WS). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze
danych na dwie zbiorowosci w ten sposob, ze 10% elementarnych grup zawoddéw ma wartosci wskaznika
struktury mniejsze lub tez rowne decylowi pierwszemu, a dla pozostatych elementarnych grup zawodow
wskaznik struktury przyjmuje wartosci wigksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodéw, dla ktorych wartosé¢
wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy. Zastosowanie tego
warunku pozwala na wytaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore to sg nieistotne z punktu
widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba bezrobotnych i ofert

pracy jest relatywnie niska.

Wartos¢ kolumny (liczba bezrobotnych — stan na koniec okresu) jest rozumiana jako liczba osob
bezrobotnych, ktore posiadaja przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figuruja w rejestrze
0s6Ob bezrobotnych na dzien 31 grudnia badanego roku.

Na koniec 2018 roku w rejestrach bezrobotnych, w ktorym liczba osob jest najwyzsza wedlug
elementarnych grup zawoddéw wg 4 cyfrowego kodu znalazty si¢ nastepujgce zawody: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Murarze i pokrewni, Gospodarze budynkéw, Kucharze, Slusarze i pokrewni,
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Mechanicy pojazdéw samochodowych, Technicy mechanicy,

Ekonomisci, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.?

210 zawodow
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Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w

2018 roku
Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba
bezrobotnych
(stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 247
7112 | Murarze i pokrewni 122
5153 | Gospodarze budynkow 105
5120 | Kucharze 95
7222 | Slusarze i pokrewni 81
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 72
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 67
3115 | Technicy mechanicy 53
2631 | Ekonomisci 45
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 43
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 42
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 33
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 32
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 32
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 29
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 26
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 26
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 25
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 24

Wartos¢ kolumny (liczba bezrobotnych — naplyw w okresie) jest rozumiana jako liczba 0sob
bezrobotnych, ktore posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk 1 zostaty
zarejestrowane w urzgdzie w analizowanym roku. W przypadku, jesli osoba miala kilka rejestracji
w analizowanym roku bedzie liczona tylko raz. Ponizej znajdujg si¢ grupy zawodow, w ktorych liczba
bezrobotnych (naptyw) jest najwickszy w 2018 roku wedlug elementarnych grup zawodow wg 4
cyfrowego kodu to: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Gospodarze budynkow, Murarze i pokrewni,
Mechanicy pojazdéw samochodowych, Technicy mechanicy, Kucharze, Slusarze i pokrewni, Ekonomisci,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni.®

Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 445
5153 | Gospodarze budynkow 194
7112 | Murarze i pokrewni 159
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 149

3 10 zawodow
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3115 | Technicy mechanicy 145

5120 | Kucharze 144
7222 | Slusarze i pokrewni 142
2631 | Ekonomisci 108
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 108
7531 | Krawcy, kusénierze, kapelusznicy i pokrewni 105
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 67
5141 | Fryzjerzy 63
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 59
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 58
4321 | Magazynierzy i pokrewni 54
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 54
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 53
3112 | Technicy budownictwa 50
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 50

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku
(100%) to: Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Biolodzy i pokrewni, Inzynierowie inzynierii
srodowiska, Inzynierowie mechanicy, Inzynierowie elektronicy, Bibliotekoznawcy i specjalisci
zarzadzania informacja, Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, Przedstawiciele handlowi,
Zaopatrzeniowcy, Posrednicy pracy 1 zatrudnienia, RecepcjoniSci (z wylaczeniem hotelowych),
Pracownicy do spraw rachunkowosci i1 ksiegowosci, Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, Rolnicy
upraw mieszanych, Robotnicy lesni i pokrewni, Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, Monterzy izolacji,

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, Rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani, Introligatorzy i pokrewni, Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych, Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni, Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobéw witokienniczych, Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani, Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Praczki reczne i prasowacze,

Ladowacze nieczystosci, Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii sSrodowiska 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
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3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcodw roslinnych 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
9121 | Praczki rgczne i prasowacze 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

Opracowano rowniez grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku. Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest wyznaczony, jako liczba osdb bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym roku do liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku. Zaliczane
sg jedynie osoby, ktore posiadajg przypisany analizowany zawod— jako zawod do statystyk. W tej grupie
znalezli si¢: Recepcjonisci (z wyltaczeniem hotelowych), Nauczyciele szkot specjalnych, Kierowcy
autobusOw i motorniczowie tramwajow, Inzynierowie mechanicy, Inzynierowie gornictwa i metalurgii,
Inzynierowie telekomunikacji, Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, Operatorzy urzadzen do
spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni, Sekretarze medyczni i pokrewni, Wtasciciele sklepow,
Wydawcy positkow, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, Operatorzy urzadzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji papieru, Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani, Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci.*

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2018 roku

Kod  Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 4,00

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 3,00

415 zawodow
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8331
2144
2146
2153
2163
3132

3344
5221
5246
8156
8171
9629
4311

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Inzynierowie mechanicy

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Inzynierowie telekomunikacji

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

Sekretarze medyczni i pokrewni

Wiasciciele sklepow

Wydawcy positkow

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

2,50
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,71

Ponizej znajduja si¢ grupy zawodow w 2018 roku, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy (0): Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, Kierownicy do spraw innych

typéw uslug gdzie indziej niesklasyfikowani, Inzynierowie elektronicy,

Mistrzowie produkcji

w budownictwie, Posrednicy pracy i zatrudnienia, Urzgdnicy do spraw $wiadczen spolecznych, Kasjerzy

bankowi i pokrewni, Pracownicy dzialow kadr, Pomocniczy personel medyczny, Formierze odlewniczy

i pokrewni, Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit

zbrojnych), Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, Robotnicy wykonujacy proste prace polowe,

Pracownicy domowej opieki osobistej.

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku

Kod

1324
1439

2152
3123
3333
3353
4211
4415
5321
7211
8219
8350
9129
9211
5322

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
Inzynierowie elektronicy

Mistrzowie produkcji w budownictwie
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Urzednicy do spraw §wiadczen spotecznych
Kasjerzy bankowi i pokrewni

Pracownicy dziatow kadr

Pomocniczy personel medyczny

Formierze odlewniczy i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych)
Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Pracownicy domowej opieki osobistej

Wskaznik

bezrobotnych

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,20
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Wartos¢ kolumny odsetek ofert subsydiowanych (%6) jest obliczana jako odsetek ofert subsydiowanych

w odniesieniu do wszystkich ofert w ramach danej elementarnej grupy zawodow, czyli do sumy ofert

pochodzacych z PUP i z Internetu. Wszystko zostato pomnozone razy 100%. Warto$¢ kolumny odsetek

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (%) jest obliczana jako udzial wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach danej elementarnej grupy zawodow, czyli do sumy miejsc

w ramach wszystkich grup zawodow. Wszystko zostato pomnozone razy 100%.

Ponizsza tabela opisuje naplyw oséb bezrobotnych do ofert pracy zgloszonych do PUP oraz ofert

pracy umieszczonych w Internecie wedlug wielkich grup zawodow.

Kod grupy Elementarne grupy zawodéw
zawodow

0310 Zomierze szeregowi
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw finansowych

1219 Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie

i le$nictwie

1321 Kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

1324 Kierownicy do spraw logistyki i
dziedzin pokrewnych

1345 Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych

1349 Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie

1412 Kierownicy w gastronomii

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i
hurtowym

1439 Kierownicy do spraw innych typow
ustug gdzie indziej

niesklasyfikowani
2113 Chemicy

2114 Specjalisci nauk o Ziemi
2131 Biolodzy i pokrewni

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa,
le$nictwa i pokrewni
2133 Specjalisci do spraw ochrony

Srodowiska
2141 Inzynierowie do spraw przemyshu i
produkcji
2142 Inzynierowie budownictwa
2143 Inzynierowie inzynierii $srodowiska
2144 Inzynierowie mechanicy

Bezrobotni ogélem

naplyw
w
okresie

o o o o

odplyw
w

okresie

o O | O

stan na
koniec
okresu

o o o N

Bezrobotni absolwenci

stan na
koniec
okresu

o o o o

udzial w %
do ogéltem
bezrobotnych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Bezrobotni
dlugotrwale

stan na
koniec
okresu

o o o

Naplyw ofert pracy w
okresie
CBOP Intern
(PUP+OHP+EU et
RES)
0 0
0 0
1 1
0 1
2 1
1 0
1 2
6 17
0 1
0 1
0 1
0 0
1 0
3 10
0 0
0 0
0 0
0 0
2 0
0 0
0 9
5 1
0 0
7 0
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2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 5 5 2 0 0,00 0 0 0

2146 Inzynierowie gornictwa i metalurgii 1 2 0 0 0 0 0

2149 Inzynierowie gdzie indziej 5 2 0,00 0 31
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 0 1 0 0 0 0 0

2152 Inzynierowie elektronicy 1 0 1 0 0,00 1 0 0

2153 Inzynierowie telekomunikacji 1 2 0 0 0 0 0

2161 Architekci 4 2 3 0 0,00 1 0 0

2163 Projektanci wzornictwa 1 2 1 0 0,00 0 0 0
przemystowego i odziezy

2165 Kartografowie i geodeci 2 2 0 0

2166 Projektanci grafiki i multimediow 1 1 0 0 0 2 0

2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 1 1 2 0 0,00 0 0 0
specjalizacji lub ze specjalizacja [
stopnia

2221 Pielggniarki bez specjalizacji lub w 8 6 7 0 0,00 2 5 0
trakcie specjalizacji

2232 Potozne z tytutem specjalisty 0 1 0 0 0 0 0

2251 Lekarze weterynarii bez 2 1 0 0 0 1 0
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2291 Specjalisci do spraw higieny, 1 1 1 0 0,00 0 0 0
bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 9 8 5 0 0,00 3 3 1

2293 Dietetycy i specjalisci do spraw 1 1 0 0 0 0 0
zywienia

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 0 0

2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 8 6 4 0 0,00 2 2 0
indziej niesklasyfikowani

2320 Nauczyciele ksztatcenia 5 5 0 0 0 1 0
zawodowego

2330 Nauczyciele gimnazjow i szkot 12 19 9 0 0,00 6 24 0
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

2341 Nauczyciele szkot podstawowych 4 6 2 0 0,00 0 6 0

2342 Specjalisci do spraw wychowania 3 5 2 0 0,00 1 8 0
matego dziecka

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod 0 1 0 0 0 0 0
nauczania

2352 Nauczyciele szkot specjalnych 1 3 0 0 0 4 0

2353 Lektorzy jezykow obcych 0 0 0 0 0 12 0

2359 Specjalisci nauczania i wychowania 31 33 13 1 7,69 5 18 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i 6 5 4 0 0,00 1 2 0
rachunkowosci

2413 Analitycy finansowi 7 6 3 0 0,00 0 0 8

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i 21 26 8 0 0,00 3 3 0
organizacji

2422 Specjalisci do spraw administracji i 24 24 5 0 0,00 4 0 2
rozwoju

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania 4 2 4 2 50,00 1 1 1
zasobami ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw szkolen 1 1 1 0 0,00 0 1 0
zawodowych i rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy i 6 7 2 0 0,00 1 4 0
marketingu

2432 Specjalisci do spraw public 0 1 0 0 0 0 0
relations

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z 2 2 4 0 0,00 2 7 26
wylaczeniem technologii
informacyjno—komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw rynku 3 3 1 0 0,00 0 2 0
nieruchomosci

2514 Programisci aplikacji 2 1 1 1 100,00 0 0 0
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2519 Analitycy systemow 4 4 1 0 0,00 0 0 0
komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani
2521 Projektanci i administratorzy baz 3 5 0 0 0 0 0
danych
2612 Sedziowie 0 1 0 0 0 0 0
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 10 10 2 1 50,00 0 1 0
indziej niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i muzealnicy 0 0 0 0 0 1 0
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci 1 1 1 0 0,00 1 0 0
zarzadzania informacja
2631 Ekonomisci 108 108 45 1 2,22 22 0 0
2632 Archeolodzy, socjolodzy i 5 6 2 0 0,00 1 0 0
specjalisci dziedzin pokrewnych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 8 6 4 0 0,00 2 0 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 1 0
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 10 9 3 1 33,33 0 0 0
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0 1 0 0 0 0 0
2642 Dziennikarze 7 8 2 0 0,00 0 1 0
2643 Filolodzy i ttumacze 9 11 7 1 14,29 3 0 0
2651 Artysci plastycy 2 3 0 0 0 0 0
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i 0 1 0 0 0 0 0
pokrewni
3111 Technicy nauk chemicznych, 6 6 2 0 0,00 0 0 0
fizycznych i pokrewni
3112 Technicy budownictwa 50 63 14 1 7,14 7 3 0
3113 Technicy elektrycy 4 4 1 0 0,00 0 0 0
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 7 9 1 0 0,00 0 0 0
3115 Technicy mechanicy 145 149 53 2 3,77 17 3 1
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i 0 1 0 0 0 0 0
pokrewni
3119 Technicy nauk fizycznych i 16 16 9 0 0,00 4 24 10
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 3 3 0 0 0 0 0
przetworczym
3123 Mistrzowie produkcji w 1 0 1 0 0,00 0 0 0
budownictwie
3131 Operatorzy urzadzen 1 1 0 0 0 0 0
energetycznych
3132 Operatorzy urzadzen do spalania 1 2 0 0 0 4 0
odpadow, uzdatniania wody i
pokrewni
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 7 7 3 0 0,00 0 0 0
proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 67 59 32 0 0,00 17 1 0
3143 Technicy lesnictwa 4 2 4 1 25,00 3 0 0
3144 Technicy technologii zywnosci 7 5 3 0 0,00 0 0 0
3151 Pracownicy stuzb technicznych 2 1 2 0 0,00 1 0 0
zeglugi
3152 Oficerowie poktadowi, piloci 3 5 0 0 0 0 0
zeglugi i pokrewni
3211 Operatorzy aparatury medycznej 2 1 2 0 0,00 0 0 0
3213 Technicy farmaceutyczni 6 5 2 0 0,00 1 2 0
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 3 2 1 0 0,00 0 1 0
3220 Dietetycy i zywieniowcy 23 25 11 0 0,00 4 0 0
3240 Technicy weterynarii 0 1 1 1 100,00 0 0 0
3251 Asystenci dentystyczni 0 1 0 0 0 1 0
3254 Technicy fizjoterapii 1 masazysci 2 2 1 0 0,00 0 1 0
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3255 Sredni personel ochrony 10 12 2 0 0,00 0 0 9
srodowiska, medycyny pracy i bhp

3256 Ratownicy medyczni 2 1 3 0 0,00 0 0 0

3259 Sredni personel do spraw zdrowia 6 5 5 1 20,00 1 3 0
gdzie indziej niesklasyfikowany

3312 Pracownicy do spraw kredytow, 2 2 1 0 0,00 1 6 0
pozyczek i pokrewni

3313 Ksiggowi 10 8 6 0 0,00 2 11 0

3314 Sredni personel do spraw statystyki 108 97 43 1 2,33 14 1 0
i dziedzin pokrewnych

3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem 1 1 0 0 0 0 0
majatkowych)

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 1 0

3322 Przedstawiciele handlowi 4 6 4 0 0,00 4 13 12

3323 Zaopatrzeniowcy 0 0 1 0 0,00 1 13 0

3331 Spedytorzy i pokrewni 5 3 3 0 0,00 2 4 0

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0 1 0 0,00 1 2 0

3334 Agenci i administratorzy 0 0 0 0 0 2 0
nieruchomosci

3339 Pos$rednicy ustug biznesowych 4 4 0 0 0 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

3342 Sekretarze prawni 2 2 0 0 0 0 0

3343 Pracownicy administracyjni i 22 22 16 0 0,00 9 25 0
sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0

3353 Urzgdnicy do spraw swiadczen 1 0 1 0 0,00 0 1 0
spotecznych

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, 8 9 5 0 0,00 2 12 0
pomocy spofecznej i pracy socjalnej

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0 2 1 0 0,00 0 0 0
sportowi

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji 2 3 0 0 0 0 0
ruchowej

3431 Fotografowie 2 2 0 0 0 0 0

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 6 5 3 0 0,00 2 2 0
pokrewni

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 0 0 0 0 0 1 0
muzedw, informacji naukowe;j i
pokrewni

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy 37 44 13 6 46,15 4 1 0
ushug gastronomicznych

3437 Tancerze 0 1 0 0 0 0 0

3439 Sredni personel w zakresie 4 5 2 0 0,00 1 6 0
dziatalno$ci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 Operatorzy urzadzen 2 1 1 0 0,00 0 0 8
teleinformatycznych

3512 Technicy wsparcia informatycznego 59 59 19 4 21,05 3 2 0
i technicznego

3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i 0 1 0 0 0 0 0
transmisji obrazu i dzwigku

4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 38 38 18 1 5,56 4 82 9

4120 Sekretarki (ogolne) 7 8 3 0 0,00 1 8 0

4132 Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 0 13 0

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 0 5 0 0,00 1 2 0

4214 Windykatorzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur 16 13 11 0 0,00 6 0 0
podrozy

4222 Pracownicy centrow obstugi 1 1 0 0 0 0 0
telefonicznej (pracownicy call
center)

4224 Recepcjonisci hotelowi 10 8 5 0 0,00 1 4 1

32



4225 Pracownicy biur informacji 4 5 1 0 0,00 0 5 0

4226 Recepcjonisci (z wylaczeniem 1 4 1 0 0,00 1 8 0
hotelowych)

4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0

4311 Pracownicy do spraw 7 12 1 0 0,00 1 13 0
rachunkowo$ci i ksiggowosci

4312 Pracownicy do spraw statystyki, 0 0 0 0 0 5 0
finans6w i ubezpieczen

4321 Magazynierzy i pokrewni 54 63 20 0 0,00 11 48 12

4322 Planisci produkeyjni 0 0 0 0 0 0 0

4323 Pracownicy do spraw transportu 2 3 1 0 0,00 0 0 0

4411 Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 2 0

4412 Listonosze i pokrewni 3 5 3 0 0,00 2 4 0

4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 11 0

4415 Pracownicy dzialow kadr 1 0 1 0 0,00 0 1 0

4419 Pracownicy obstugi biura gdzie 4 4 3 0 0,00 2 13 0
indziej niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i pokrewni 13 15 4 0 0,00 2 0

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci 0 1 1 0 0,00 1 0
wycieczek

5120 Kucharze 144 161 95 1 1,05 61 20 0

5131 Kelnerzy 25 25 10 1 10,00 5 17 0

5132 Barmani 9 12 5 0 0,00 2 2 0

5141 Fryzjerzy 63 58 21 2 9,52 7 7 0

5142 Kosmetyczki i pokrewni 10 12 3 0 0,00 1 11 0

5151 Pracownicy obstugi technicznej 0 0 0 0 0 1 0
biur, hoteli i innych obiektow

5152 Pracownicy ustug domowych 2 3 0 0 0 0 0

5153 Gospodarze budynkow 194 193 105 0 0,00 63 63 0

5163 Pracownicy zaktadow 0 2 0 0 0 2 0
pogrzebowych

5164 Opiekunowie zwierzat domowych i 2 2 0 0 0 0 0
pracownicy zajmujacy si¢
zwierzetami

5211 Sprzedawcy na targowiskach i 0 0 0 0 0 1 0
bazarach

5221 Wriasciciele sklepow 1 2 1 0 0,00 0 0 0

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 0 0 0 2 8

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 445 448 247 3 1,21 121 126 24

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 13 12 7 0 0,00 4 45 3

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 0 0 0 1 0

5244 Sprzedawcy (konsultanci) w 1 1 0 0 0 4 1
centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 4 6 0 0 0 2 0

5246 Wydawcy positkow 1 2 0 0 0 5 0

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni 8 11 4 0 0,00 2 16 46
gdzie indziej niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy 2 2 0 0 0 15 0

5312 Asystenci nauczycieli 2 2 0 0 0 2 0

5321 Pomocniczy personel medyczny 1 0 1 0 0,00 0 0 0

5322 Pracownicy domowej opieki 5 1 3 0 0,00 1 2 0
osobistej

5329 Pracownicy opieki osobistej w 1 1 3 0 0,00 2 2 0
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony 0sob i mienia 8 10 10 0 0,00 8 14 0

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie 2 3 0 0 0 0 0

indziej niesklasyfikowani
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6111 Rolnicy upraw polowych 13 15 9 0 0,00 7 1 0

6113 Ogrodnicy 21 20 7 0 0,00 4 24 0

6114 Rolnicy upraw mieszanych 3 3 1 0 0,00 1 0 0

6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i 3 4 0 0 0 2 0
domowych

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej 8 11 6 0 0,00 5 0 0
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkeji roslinne;j i 22 23 10 0 0,00 4 0 0
zwierzecej

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 12 16 5 0 0,00 5 13 0

6330 Rolnicy produkeji roslinne;j i 35 26 19 0 0,00 9 0 0
zZwierzecej pracujacy na wlasne
potrzeby

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych 14 12 4 0 0,00 1 38 0
i konserwatorzy budynkow

7112 Murarze i pokrewni 159 156 122 1 0,82 70 70 0

7113 Robotnicy obrobki kamienia 10 10 3 0 0,00 2 10 0

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 7 10 6 0 0,00 5 7 0
pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani 8 11 10 0 0,00 7 20 0

7116 Robotnicy budowy drog 0 0 0 0 0 2 0

7117 Monterzy budownictwa wodnego 4 4 4 0 0,00 2 0 0

7119 Robotnicy robot stanu surowego i 4 4 0 0 0 0 0
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7121 Dekarze 6 5 4 0,00 8

7122 Posadzkarze, parkieciarze i 5 7 1 0,00 1 2
glazurnicy

7123 Tynkarze i pokrewni 2 2 1 0 0,00 0 8 0

7124 Monterzy izolacji 2 3 1 0 0,00 1 0 0

7125 Szklarze 2 2 0 0 0 2 0

7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 27 30 16 0 0,00 9 14 0

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 1 0 0 0 1 0
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 Robotnicy budowlani robot 7 7 2 0 0,00 0 30 0
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni 18 22 13 0 0,00 10 3 0

7132 Lakiernicy 9 10 2 0 0,00 1 4 0

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 0 0 0 0 3 0
budowlane i pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0

7212 Spawacze i pokrewni 19 18 15 0 0,00 6 27 1

7213 Blacharze 18 17 11 0 0,00 6 1 0

7214 Robotnicy przygotowujacy i 7 7 4 0 0,00 1 1 1
wznoszacy konstrukcje metalowe

7222 Slusarze i pokrewni 142 141 81 0 0,00 43 53 0

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 50 59 25 1 4,00 12 20 0
do metali i pokrewni

7231 Mechanicy pojazdow 149 154 67 3 4,48 24 19 0
samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen 38 32 23 0 0,00 12 9 0
rolniczych i przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 0 0 0 0 0 1 0

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0

7314 Ceramicy i pokrewni 3 3 3 0 0,00 2 0 0

7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 5 5 5 0 0,00 5 1 0
ceramiki, szkta i pokrewni

7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i 4 4 1 0 0,00 0 0 0

pokrewnych materiatlow
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7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 10 13 4 0 0,00 1 0 0
skory i pokrewnych materiatow

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej 0 1 1 0 0,00 1 0 0
niesklasyfikowani

7322 Drukarze 6 7 1 0 0,00 0 1 0

7323 Introligatorzy i pokrewni 4 5 1 0 0,00 1 0 0

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 14 13 7 0 0,00 3 25 0

7412 Elektromechanicy i 54 47 33 0 0,00 14 55 0
elektromonterzy

7413 Monterzy linii elektrycznych 1 1 0 0 0 1 0

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 1 1 3 0 0,00 2 0 0
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i 4 5 2 0 0,00 2 2 0
urzadzen teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 7 6 8 0 0,00 4 9 0
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62 64 30 1 3,33 15 13 0

7514 Robotnicy przetworstwa surowcow 1 1 1 0 0,00 1 0 0
ro$linnych

7521 Robotnicy przygotowujacy drewno 1 1 1 0 0,00 0 0 0
i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 58 56 42 0 0,00 18 10 26

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do 3 3 2 0 0,00 1 6 0
obrobki i produkcji wyrobow z
drewna

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 105 111 72 0 0,00 45 2 0
pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 4 5 2 0 0,00 1 0 0

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27 24 18 0 0,00 8 0 0

7534 Tapicerzy i pokrewni 5 4 4 0 0,00 2 0 0

7535 Wyprawiacze skor, garbarze i 0 1 0 0 0 0 0
pokrewni

8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej 13 13 12 0 0,00 8 2 0
eksploatacji zt6z i pokrewni

8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 1 0 0 0 10 0
przerdbki mechanicznej kopalin

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i 2 1 1 0 0,00 0 2 0
wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcoOw

8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do 11 10 5 0 0,00 2 6 0
produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do 4 3 2 0 0,00 1 15 0
produkcji i przetworstwa metali

8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do 7 6 3 0 0,00 1 0 0
produkcji wyrobow chemicznych

8141 Operatorzy maszyn do produkcji 5 5 2 0 0,00 2 8 0
wyrobow gumowych

8142 Operatorzy maszyn do produkcji 7 11 5 0 0,00 3 83 0
wyrobow z tworzyw sztucznych

8143 Operatorzy maszyn do produkcji 1 1 0 0 0 13 0
wyrobow papierniczych

8151 Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych 3 4 2 0 0,00 2 0 0
i pokrewni

8152 Operatorzy maszyn tkackich i 1 1 0 0 0 0 0
dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 0 0 0 0 1 0

8154 Operatorzy maszyn 1 1 1 0 0,00 1 0 0
wykonczalniczych wyrobow
wiodkienniczych

8156 Operatorzy maszyn do produkcji 1 2 0 0 0 0 0
obuwia i pokrewni

8159 Operatorzy maszyn do produkcji 1 1 0 0 0 0 0

wyrobow wiokienniczych,
futrzarskich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
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8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do 33 34 17 0,00 9 26 0
produkcji wyrobow spozywezych i
pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu 2 4 1 0,00 0 1 0
masy papierniczej i produkcji
papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do 5 4 6 0,00 5 10 0
obrobki drewna

8181 Operatorzy urzadzen do produkcji 3 4 0 0 0 0
wyrobdw szklanych i ceramicznych

8182 Maszynisci kottow parowych i 8 7 4 0,00 1 2 0
pokrewni

8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, 0 1 0 0 1 0
znakujacych i urzadzen do
napehiania butelek

8189 Operatorzy innych maszyn i 1 1 1 0,00 1 6 0
urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211 Monterzy maszyn i urzadzen 9 10 3 0,00 2 0 0
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 12 10 6 0,00 2 40 0

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 53 53 32 0,00 18 17 0

8219 Monterzy gdzie indziej 1 0 1 0,00 1 4 0
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra 1 1 2 0,00 1 0 0

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i 7 8 5 0,00 4 2 0
pokrewni

8322 Kierowcy samochoddéw osobowych 23 24 9 0,00 3 36 1
i dostawczych

8331 Kierowcy autobusow i 2 5 0 0 2 0
motorniczowie tramwajow

8332 Kierowcy samochodow 9 10 3 0,00 2 59 9
cigzarowych

8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn 27 25 24 0,00 12 4 0
rolniczych i lesnych

8342 Operatorzy sprzgtu do robot 6 10 1 0,00 0 48 0
ziemnych i urzadzen pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i 0 0 0 0 0 1
urzadzen dzwigowo—
transportowych i pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wozkow 7 5 2 0,00 1 1 0
jezdniowych

8350 Marynarze i pokrewni (z 1 0 1 0,00 0 0 0
wylaczeniem sit zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 6 6 1 0,00 0 0 0

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 40 41 26 0,00 15 45 9
hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 3 4 3 0,00 3 0 0

9122 Czysciciele pojazdow 5 3 2 0,00 0 3 0

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 1 0 1 0,00 0 6 0
sprzataniem

9211 Robotnicy wykonujacy proste prace 1 0 0 0 10 0
polowe

9213 Robotnicy wykonujacy prace proste 1 1 0 0 0 0
przy uprawie ro$lin i hodowli
zwierzat

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste 1 1 0 0 9 0
w ogrodnictwie i sadownictwie

9312 Robotnicy wykonujacy prace proste 28 27 17 0,00 10 24 0
w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste 43 48 20 0,00 11 106 0
w budownictwie ogdlnym

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 43 40 29 0,00 9 55 0

9329 Robotnicy wykonujacy prace proste 42 41 26 0,00 13 57 0
w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujacy przy 27 26 10 0,00 2 7 0
przetadunku towaréw

9334 Uktadacze towarow na potkach 0 0 0 0 0 0

9411 Pracownicy przygotowujacy positki 1 1 0 0 0 0
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9412
9510

9611
9612
9613
9621
9629

Razem

typu fast food

Pomoce kuchenne 10 8
Pracownicy $wiadczacy ustugi na 0
ulicach
Ladowacze nieczystosci 0 2
Sortowacze odpadoéw 0 0
Zamiatacze i pokrewni 2 3
Goncy, bagazowi i pokrewni 2 2
Pracownicy wykonujacy prace 2 4
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
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W 2018 roku do niniejszego raportu wygenerowano 2558 ofert pracy (podczas zliczania ofert miejsc

pracy nie brane sa oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych),

z czego 2247 miejsc zgloszonych bylo do PUP+OHP+EURES, a 311 przez Internet.

Wedhug najwigkszej ilosci zgltoszonych ofert wedlug wielkich grup zawodéw najwigcej ofert zgtoszono dla

grupy: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy— razem-507, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 478, Internet-29;
pracownicy wykonujgcy prace proste— razem-474, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 464, Internet-10;

pracownicy ustug i sprzedawcy— razem—443, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 360, Internet—83.

Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku

Kod
grupy

zawodow

Nazwa wielkiej grupy zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogolem

PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
SILY ZBROJNE

wskaznik struktury wedlug zrodet

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

CBOP
(PUP+OHP+EURES)

2247
15

126
146

219
360

40

478

399
464

30,61%

60,87%
78,49%

90,50%

Internet

311
34

81
40

23
83

29

11
10

69,39%

39,13%

21,51%

9,50%

Razem

100%

100%
100%

100%

2558
49

207
186

242
443

40

507

410
474
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5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 81,26% 18,74% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 94,28% 5,72% 100%
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 97,32% 2,68% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 97,89% 2,11% 100%
0 SILY ZBROJNE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczeg6lnych zrédtach Zrozmicowania
(PUP vs.
Internet)
Ogoétem
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,67% 10,93% 0,06
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 5,61% 26,05% 0,22
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6,50% 12,86% 0,51
4 PRACOWNICY BIUROWI 9,75% 7,40% 1,32
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 16,02% 26,69% 0,60
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRYBACY 1,78% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 21,27% 9,32% 2,28
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1 URZADZEN 17,76% 3,54% 5,02
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 20,65% 3,22% 6,42
0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia monitoringu.
Celem opracowania rankingow jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw charakteryzujacych sie
deficytem, rownowagg badz nadwyzka na rynku pracy oraz na wskazanie kierunkow i natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowej. Sam ranking opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowe;j
strony regionalnego rynku pracy. Przyjeto, ze podazowa strona rynku pracy to liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy oraz, ze dane gromadzone przez PUP stanowia wyczerpujace zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych oraz ich strukturze zawodowej. Przyjeto réwniez, ze popyt na rynku
pracy to liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty pracy to wolne miejsca
zglaszane przed pracodawcow do PUP oraz ofert pracy publikowanych w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. Przygotowanie bazy danych obejmuje agregacje danych z systemu Syriusz oraz dotaczenie
ofert pracy w Internecie. W przypadku, gdy dany bezrobotny posiada wigcej niz jeden zawod analiza jest
oparta o tzw. ,kodzie zawodu do statystyk”. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega ona
osobnej analizie. Kolejno dotacza sig¢ oferty pracy zgtoszone do PUP oraz oferty pracy w Internecie. Na
koniec wylgcza sie z analizy elementarne grupy zawodow, ktore sq nieistotne na badanym rynku pracy.
Analiza opiera si¢ na kalkulacji wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (ES%). Miernik ten
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wyliczany jest jako iloraz sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie
zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych 1 ofert pracy ogdélem w danym okresie

sprawozdawczym:

gdzie:

_, ¥n_ BE _ NO¥
m=1 m,O{‘:Gi‘_1+ t
n

B¥ —éredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F — éredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
Bk — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesiaca m,
0% — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NO¥ — naplyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.
Ten wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma
bezrobotnych oraz ofert pracy w danej grupie zawodéw w danym okresie sprawozdawczym. Nastepnie
oblicza si¢ decyl pierwszy (D1) dla wyliczonych wczesniej wskaznikow struktury sumy bezrobotnych
i ofert pracy (WS¥;). Ta omawiana miara tendencji centralnej dzieli baze danych na dwie zbiorowosci w ten
sposob, ze 10% elementarnych grup zawodow ma warto$ci wskaznika struktury mniejsze lub tez réwne
decylowi pierwszemu, a dla pozostatych elementarnych grup zawodow wskaznik struktury przyjmuje
wartosci wigksze niz omawiana miara statystyczna. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach zawodow, dla ktorych warto§¢ wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl pierwszy tj.:
WSk > D,

Zastosowanie tego warunku pozwala na wylgczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore to sa
nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Kolejny etap obejmuje kalkulacj¢ trzech miernikéw, ktore shuzg do identyfikacji elementarnych grup
zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych. Mierniki w zalezno$ci od przyjetego okresu

sprawozdawczego wyliczane sg potrocznie oraz rocznie.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0k — éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NBF — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie 1,

0B¥ — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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Nazwa

1 wzor wskaznika Sposob interpretacji

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnosc jest
nizsza, Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na | oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik Przyjmuje wartosci z przedzialu <0 +w).
dostepnosci oferty B/0¥ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé
pracy oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0¥ <1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szan-
X B s¢ znalez¢ prace. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyisza liczbe bezrobot-
B/Of = ox nych w grupie zawodow k.

! B/0¥ > 1 — dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-

botnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne)

;‘;gkﬂini_kl grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartosc
ugntmfl ¢80 wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
bezrobocia wodéw.
x :
WDBk = DE; +100 | Przyimuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni diugotrwale nie wy-
* Bf stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
o .| mentarnej grupie zawodow k.
Wskaznik plynnosei WPB} < 1 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza warost liczby bezrobot-
bezrobotnych nych w elementarnej grupie zawodow k.
0k WPBF = 1 - odplyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
we B:k —_t bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
k .
NB, WPB) > 1 - odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych
warunkdw na wczesniej wyliczone mierniki. Dodatkowo wskazane jest, w danym okresie
sprawozdawczym, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany
(Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt ich réowny). Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych, gdzie wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. Natomiast zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, a w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie
przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewaza ich napltyw (badZz jest rowny). Zawody
nadwyzkowe odznaczaja si¢ zwickszong liczba bezrobotnych nad ofertami pracy, bezrobociem
dhugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naplyw niz odpltyw)
bezrobotnych. Natomiast dla zawodow maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy,

a wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

ZIOWNowazone

09 <B/Of <11

lub brak wartosci

L Wskaznik dostgpnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik plynnosci
Zawody - . . .
7 oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
- WDBF < Me WPBE =1
i i k t = L =
deficytowe B/o: <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBE < Me WPBE =1

lub brak wartosci

nadwyzkowe

BjOf =11
lub brak wartosci

WDBE = Me

WPBF <1

Zawody deficytowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Dlatego tez na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych

zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
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dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — oznacza zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych opisanych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — oznacza zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych okreslonych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dhugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

W 2018 roku wsrod zawodow maksymalnie deficytowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody: Uktadacze towarow na poétkach, Kierownicy do spraw budownictwa, Pracownicy
$wiadczacy ustugi na ulicach, Kierownicy do spraw finansowych, Kierownicy w handlu detalicznym
I hurtowym, Operatorzy wprowadzania danych, Sprzedawcy na targowiskach i bazarach, Audiofonolodzy
i logopedzi, Lektorzy jezykow obcych, Planisci produkcyjni, Technicy archiwisci i pokrewni, Kierownicy
sprzedazy w marketach, Pracownicy do spraw statystyki, finansoOw 1 ubezpieczen, Robotnicy czyszczacy

konstrukcje budowlane i pokrewni.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES)  zawodowej
(%) (%)

9334 | Uktadacze towarow na potkach 4 0,00

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3 0,00 0,00

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2 0,00

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 0,00 0,00

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 100,00

5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 0,00 0,00

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 0,00

2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 8,33 8,33

4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00 0,00

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 0 100,00 80,00

ubezpieczen
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7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0 0,00 0,00

pokrewni
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych
ofert pracy.

W 2018 roku wsrod zawodow deficytowych znalazly sie wg kodu czterocyfrowego nastepujace zawody:
Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin, Opiekunowie dziecigcy, Operatorzy
maszyn do produkcji wyroboéw papierniczych, Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej, Pracownicy zaktadow pogrzebowych, Operatorzy sprzetu do robot ziemnych
i urzadzen pokrewnych, Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, Pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
technologii  informacyjno—komunikacyjnych), Zamiatacze i pokrewni, Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje metalowe, Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych, Nauczyciele szkot

podstawowych, Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow - - ° Qo
) Qo > | = > O > >
s |2£8 |2 |& B = 2
o — [&]
28 z: B3 g E8 Ezd &%
S S& 8 &8 =2Z 555 £z
28 25 <2 28 £5 ¥2¥ x=I%
20 ,Eﬁ '_&_t“: =9 8 S a =
S5 EE SEiE 55 #if iE
£E° £ 3§ £° ©°8? o3
= = 2 » = = o0 =
2 S | B 85 X
A A = 2o
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki 0,25| 5,83| 0,04 1,00 0,00 0,00
mechanicznej kopalin
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,08 1,25| 0,07 1,00 86,67 86,67
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0,08 1,08 | 0,08 1,00 0,00 0,00
papierniczych
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 0,17 1,42 | 0,12 1,00 100,00 75,00
telefonicznej / internetowej
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0,17 1,17 | 0,14 100,00 50,00
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen 3,42 17,00 0,20 0,00 1,67 0,00 0,00
pokrewnych
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0,17 0,75| 0,22 1,00 0,00 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 458 | 11,17| 0,41 | 50,00 1,38 43,75 31,25
niesklasyfikowani
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 3,83 6,75 0,57 50,00 1,00 85,71 0,00
technologii informacyjno—komunikacyjnych)
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,67 1,00 0,67 0,00 1,50 100,00 91,67
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 4,17 6,17 0,68 25,00 1,00 100,00 100,00
konstrukcje metalowe
8322 | Kierowcy samochodoéw osobowych i 9,17 11,08| 0,83 | 33,33 1,04 22,22 0,00
dostawczych
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 2,08 2,50 0,83 0,00 1,50 0,00 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 0,92 1,08| 0,85 0,00 0,00
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urzadzen do napetniania butelek

W 2018 roku wsréd zawodéw maksymalnie nadwyzkowych znalazty sie¢ wg kodu czterocyfrowego

nastepujace zawody Konsultanci 1 inni pracownicy biur podrozy, Technicy lesnictwa, Inzynierowie

elektronicy.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

4221
3143
2152

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
przyp Y ] wy. pracy J

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Technicy le$nictwa

Inzynierowie elektronicy

Elementarna grupa zawodow

Liczba
bezrobotnych
12
3
1

dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy

wedhug malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

W 2018 roku wsrod zawodéw nadwyzkowych znalazly si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace

zawody: Technicy rolnictwa i pokrewni, Blacharze, Gospodarze budynkéw, Plastycy, dekoratorzy wngtrz

i pokrewni, Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, Slusarze i pokrewni, Operatorzy

maszyn i urzadzen do obrobki drewna, Murarze i pokrewni, Spedytorzy i pokrewni, Ogrodnicy, Posrednicy

pracy i zatrudnienia, Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym

i pokrewni, Fizjoterapeuci, Kasjerzy i sprzedawcy biletow, Pomoce kuchenne.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku
NADWYZKA

Kod ' Elementarnagrupa Sredniomiesieczna = Sredniomiesieczna

3142

7213
5153

3432

7233

7222
8172

7112
3331

6113
3333

zawodow

Technicy rolnictwa i
pokrewni
Blacharze

Gospodarze
budynkow

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych
Slusarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

Murarze i pokrewni

Spedytorzy i
pokrewni
Ogrodnicy

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

liczba
bezrobotnych

31,25

9,42
115,83

3,00

21,75

77,75
6,25

117,17
2,08
9,33
0,75

0,08

0,08
5,25

0,17

1,75

9,42
0,83

15,83
0,33
2,00
0,17

‘Wskaznik
liczba dostepnych = dostepnosci  dlugotrwalego

ofert pracy ofert pracy

375,00

113,00
22,06

18,00

12,43

8,26
7,50

7,40
6,25
4,67
4,50

Wskaznik

bezrobocia

53,13

54,55
60,00

66,67

52,17

53,09
83,33

57,38
66,67
57,14
100,00

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

0,88

0,94
0,99

0,83

0,84

0,99
0,80

0,98
0,60
0,95
0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00
100,00

80,95

100,00

44,44

7,55
60,00

11,43
50,00
91,67
100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00
100,00

0,00

100,00

33,33

1,89
10,00

4,29
25,00

75,00
100,00
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9312 | Robotnicy 18,08 5,00 3,62 58,82 0,96 12,50 0,00
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym

i pokrewni
2292 | Fizjoterapeuci 4,00 2,33 1,71 60,00 0,89 33,33 33,33
5230 | Kasjerzy i 6,67 4,00 1,67 57,14 0,92 4,44 0,00
sprzedawcy biletow
9412 | Pomoce kuchenne 8,42 6,58 1,28 75,00 0,80 61,29 38,71

W 2018 roku wsréd zawodow zrownowazonych znalazly sie wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej, Nauczyciele szkot
specjalnych, Tynkarze i pokrewni.

Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna  Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych  dostepnosci  subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) = zawodowej
(%) (%)
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 4,83 5,00 0,97 41,67 16,67
spotecznej i pracy socjalnej

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,67 0,67 1,00 12,50 12,50

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy — przedstawia od strony popytowej i podazowej
posiadanie uprawnien, ktoére maja osoby bezrobotne (najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejetnosci
i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy
odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane). Prowadzenie analizy umiejetnosci 1 uprawnien
w powigzaniu z zawodami pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno—zawodowej.
Natomiast zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwi rozeznanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. W przypadku, gdy wigkszo$¢ umiejetnosci
i uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepujg po popytowej
stronie rynku pracy (w ofertach pracy) to potwierdza stan rownowagi na rynku pracy. W przypadku
odwrotnym bedzie to $wiadczy¢ 0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno—zawodowej na badanym
rynku pracy.

Dokonano poréwnania umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodow w 2018 roku od strony

podazowej i popytowe;j. | tak dla grupy zawodow:
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PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
—strona podazowa rynku pracy —0.
—strona popytowa rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wtasnej (100%),
SPECJALISCI

—strona podazowa rynku pracy —0.
—strona popytowa rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wtasnej (63,16%),
—Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ (15,79%), —Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
(5,26%), ~Wywieranie wplywu (5,26%), —Znajomos¢ jezykow obcych (5,26%),
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

—strona podazowa rynku pracy —0.
—strona popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy wiasnej (50,00%),

—Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (9,09%), —-Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
(4,55%), —Obstuga komputera i wykorzystanie internetu (4,55%),
PRACOWNICY BIUROWI
—strona podazowa rynku pracy 0.
—strona popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy wiasnej (20,00%),
—Obstluga komputera i wykorzystanie internetu (7,50%),—Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢
(5,00%),
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY

—strona podazowa rynku pracy —0.
—strona popytowa rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wtasnej (47,22%),—Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢ (5,56%),—Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (5,56%),
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY

—strona podazowa rynku pracy —0.
—strona popytowa rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wtasnej (42,11%), —Sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (10,53%),
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN
—strona podazowa rynku pracy —0.
—strona popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy wilasnej (76,92%),—Sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (12,82%),—Wspotpraca w zespole (5,13%),
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
—strona podazowa rynku pracy —0.
—strona popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy wtasnej (44,44%),—Sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (11,11%).
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Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2018 roku
STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod STRONA PODAZOWA
grupy Wielka grupa RYNKU PRACY
zawodow zawodow
Umiejetnosci Odsetek
posiadane | bezrobotnych
przez (%)*
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY
USLUG |
SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

Umiejetnosci wymagane w

ofertach pracy

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Wywieranie wptywu
Znajomo$¢ jezykdéw obeych

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstluga komputera i
wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek ofert
pracy (%)**

100,00

63,16

15,79

5,26

5,26
5,26

50,00

9,09

4,55

4,55

20,00

7,50

5,00

47,22

5,56

5,56

42,11

10,53
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8 OPERATORZY | Planowanie i organizacja pracy 76,92

MONTERZY wilasnej
MASZYN |
URZADZEN Sprawno$¢ psychofizyczna i 12,82
psychomotoryczna
Wspblpraca w zespole 5,13
9 PRACOWNICY Planowanie i organizacja pracy 44,44
WYKONUJACY wlasnej
PRACE PROSTE
Sprawnos¢ psychofizyczna i 11,11
psychomotoryczna

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Osobng grupa osob bezrobotnych, sa osoby bez zawodu. Wedlug stanu na koniec 2018 roku
w rejestrach o0sOb bezrobotnych figurowato 349 takich osob, co stanowi 14,52% do ogdtu
zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych wg zawodu przedstawia si¢ nastgpujaco z Wyksztatceniem

$rednim ogodlnoksztatcacym—36,93%, z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 26,22%.

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni w tym Odsetek bezrobotnych
ogélem bezrobotni bez bez zawodu (%)*
zawodu

Ogotem 2 403 349 14,52%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 736 193 26,22%
zasadnicze zawodowe 658 15 2,28%
srednie ogdlnoksztatcace 241 89 36,93%
policealne i $rednie zawodowe 550 41 7,45%
Wyzsze 218 11 5,05%

wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 144 3 2,08%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 37 8 21,62%
liceum ogolnoksztatcace 373 75 20,11%
liceum profilowane 63 15 23,81%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupehiajace 4 0 0,00%
szkota policealna 86 2 2,33%
wyzsza 167 10 5,99%
brak danych zrodtowych 1528 236 15,45%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego, prezentowana jest w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych. W pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ analizy liczby uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylo okreslenie potencjalnego zasobu sily roboczej
wchodzacej na lokalny rynek. Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN 0 liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Druga cze$¢ na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow
szkotl ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje oraz wiedza
uzyskana w trakcie nauki zabezpiecza absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy oraz na konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego. Analiza zostalta wykonana w oparciu o nastgpujace dane: liczbg bezrobotnych
absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly ponadgimnazjalnej) oraz
bezrobotnych 1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych), liczbe uczniow ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny, liczbe
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty), liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej Szkoty (nazwa i typ szkoty).
W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza
absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych opiera si¢ na: zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w urzgdzie pracy z laczng liczba absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoly) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdod absolwentow, zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalno$ci (w agregacji do elementarnej grupy zawodéw) — wskaznik frakcji
absolwentow wsrod bezrobotnych, oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek
pracy (dotyczy tylko absolwentow szkot ponadgimnazjalnych). Miernikiem shuzagcym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki 1 szkol, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze

znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:
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Af

wBAk = —
e

+ 100,

gdzie

BA¥— liczba bezroboinych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatea-
ca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012),

Ak~ liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, érednia
ogolnoksztalcgea, srednia zawodowa i policealna, wy#sza) badz nazwy szkoly/uczelni

= stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty
k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty k (%). Miernik
przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik warto$ci, tym dang grupg elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty oraz, czy
w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacja
na temat liczby absolwentéw i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia
szkoty Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim to stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow
pracy. Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy jest
obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Wskaznik ten ma na celu wskazanie jak
wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow. Posta¢ matematyczna wzoru opisywanego miernika przedstawia si¢ nastgpujaco:

. BAf
WABf = —-+100,
t B[}(

gdzie

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku ksztal-
cemia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i1 maja danego roku (np.
31.12.2011131.05.2012)

BF = liczba bezrobotnych ogélem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na ko-

niec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku (np. 31.12.2011131.05.2012)

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodoéw/kierunku ksztatcenia to bezrobotny
absolwent). Wskaznik wskazuje na latwos¢ 1 szybko$¢ znalezienia pracy ws$rdd absolwentow
w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono
bezrobotnych.

Na potrzeby analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaly podzielone na placowki, ktére konczg sig

egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja ww. egzaminu. W przypadku tych
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ostatnich placowek edukacyjnych zaktada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowi¢ beda zasob sity roboczej.
Natomiast w przypadku szkoét, ktorych uczniowie podchodza do egzaminu maturalnego wylicza si¢ frakcje
absolwentow, ktorzy nie bedg kontynuowac ksztatcenia i zdecyduja si¢ zasili¢ podazowa strone rynku

pracy. Opisywany odsetek mozna wyrazi¢ wedtug nastepujacego wzoru:
CEEO WZoru:
S

-1

04, =1-

gdzie:
04; — odsetek absolwentéw stanowiacych potencjalny zasob sily robocze),
5; — liczba studentow pierwszego roku studidw w okresie 1,

M;_; — liczba uczniow, ktorzy zdali egzamin maturalny w roku poprzednim.
Zaproponowany sposob oszacowania frakcji absolwentow, ktorzy stanowia potencjalny zasob sity roboczej

rynku pracy, umozliwia przeprowadzanie opisywanej analizy na poziomie kraju.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Ponizsza tabela wskazuje podziat uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedhug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku. W zawodach
deficytowych zrownowazonych oraz nadwyzkowych nie wystepuja zawody wsrod uczniow klas szkot

ponadgimnazjalnych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2341 Nauczyciele szkot podstawowych 0
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno— 0
komunikacyjnych)
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0
4322 Planisci produkeyjni 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0

50



5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5311 Opiekunowie dziecigcy 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania 0
butelek
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0
8342 Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9334 Uktadacze towarow na potkach 0
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2152 Inzynierowie elektronicy 0
2292 Fizjoterapeuci 0
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0
3143 Technicy lesnictwa 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 0
5153 Gospodarze budynkow 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0
6113 Ogrodnicy 0
7112 Murarze i pokrewni 0
7213 Blacharze 0
7222 Slusarze i pokrewni 0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 0
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 0
pokrewni
9412 Pomoce kuchenne 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2352 Nauczyciele szkoét specjalnych 0
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej
7123 Tynkarze i pokrewni



4.2. Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Najwigcej absolwentéw wg szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli szkote w 2017 (stan na koniec
maja roku sprawozdawczego) byli uczniami liceum ogdlnoksztalcagcego (31 osdb—wskaznik frakcji
16,40%) oraz technikum (9 osob—wskaznik frakcji 3,96%). W szkole zawodowej (1 osoba—wskaznik

frakcji 1,61%), w szkole policealnej (2 osoby—wskaznik frakcji 28,57%).

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2018 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod absolwentéow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytul koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkota 62 33 4 1 6,45% 1,61%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 6
do pracy 0 0 0
technikum 227 131 4 9 1,76% 3,96%
liceum og6lnoksztatcace 189 0 44 31 23,28% 16,40%
liceum profilowane 0 0 0 1
liceum uzupekniajace 0 0
szkota policealna 7 5 5 2 71,43% 28,57%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Najwigcej absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli szkote w 2018 roku byto uczniami
technikow (197 0sob), liceum ogdlnoksztalcgcego (224 osoby), zasadniczej szkoty zawodowej (53 osoby).
Jezeli spojrze¢, na stan na koniec grudnia 2018, to wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych wyni6st (stan na 31.12.2018r.) dla absolwentow 12,50% dla liceow
ogoblnoksztatcacych, 4,06% dla technikow, 7,55% dla szko6t zawodowych.

56% uczniow szkoty zawodowej i1 60% technikow posiada tytul zawodowy.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018 roku (cd.)

Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakeji
szkolnym konczacym sie w roka  bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw
wsrod
absolwentow (%)
ogolem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego  sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 53 30 4 7.55%
szkota przysposabiajaca do pracy 8 0
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technikum 197 119 8 4,06%

liceum og6lnoksztatcace 224 o8 12.50%
liceum profilowane 0
liceum uzupekiajace 0
szkota policealna 2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W ponizszej tabeli wyszczegodlniono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2018 roku oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow.
Wskaznik frakcji na koniec maja 2018 wyniést: Liceum Ogdlnoksztatcace dla dorostych w Zabkowicach
Slaskich—137,50%, Branzowa Szkola I Stopnia W Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Im. Hipolita
Cegielskiego w Ziebicach—7,69%, Liceum Ogodlnoksztatlcagce Im. Wiadystawa Jagielty w Zabkowicach
Slaskich—3,30%, Branzowa Szkota I Stopnia Cechu Rzemiost Roznych i Matej Przedsigbiorczo$ci—8,70%.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod | Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoly | w roku szkolnym absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy™* | poprzedniego poprzedniego
BRANZOWA SZKOLA 1 24697 23
STOPNIA CECHU
RZEMIOSE ROZNYCH I 19 2 0 8,70% 0,00%
MALEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI
BRANZOWA SZKOLA I 6212 0
STOPNIA CECHU
RZEMIOSE ROZNYCH I
MALEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI W
BIELAWIE
BRANZOWA SZKOEA 1 73721 13
STOPNIA W ZESPOLE
SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH 6 1 1 7,69% 7,69%
IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W
ZIEBICACH
BRANZOWA SZKOLA 85135 2
SPECJALNA | STOPNIA W
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM.
JANUSZA KORCZAKA W
ZABKOWICACH
SLASKICH
CENTRUM KSZTALCENIA | 13907 0
USTAWICZNEGO | 0 2 0 0,00% 0,00%
PRAKTYCZNEGO
| LICEUM 91250 0
OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM.
BOLESLAWA CHROBREGO
W KLODZKU

0 1 0 0,00% 0,00%

0 0 0 0,00% 0,00%

0 2 0 0,00% 0,00%
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KATOLICKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM.

BLOGOSLAWIONEGO
EDMUNDA
BOJANOWSKIEGO
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH
SLASKICH

LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM.

BATALIONOW
CHLOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"EDUKACJA" NA
PODBUDOWIE
GIMNAZJUM

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
GRODKOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
KEODZKU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
PACZKOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZIEBICACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
ZABKOWICACH
SLASKICH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. WEADYSEAWA
JAGIELLY W
ZABKOWICACH
SLASKICH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W ZIEBICACH
POLICEALNA SZKOLA
DLA DOROSLYCH
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W
KEODZKU
POLICEALNE STUDIUM
"OSWIATA"

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM.
JANUSZA KORCZAKA W
ZABKOWICACH
SLASKICH

SZKOLA BRANZOWA 1
STOPNIA W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH
IM. STANISEAWA
STASZICAW

16863

18892

22102

106141

4468

92153

103495

73703

68300

21343

85130

81152

18545

85133

18886

31

16

91

51

24

22

10

14

0,00%

137,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,30%

3,92%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

87,50%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,40%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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ZABKOWICACH
SLASKICH

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH
CENTRUM KSZTALCENIA
EDUKATOR W
ZABKOWICACH
SLASKICH

SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W
ZESPOLE SZKOL
ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA
W ZABKOWICACH
SLASKICH

SZKOLA POLICEALNA
MEDYCZNA IM. MARII
SKELODOWSKIEJ-CURIE
WE WROCLAWIU
SZKOLA POLICEALNA
STOWARZYSZENIA
"SZANSA DLA EDUKACII,
KULTURY | NAUKI"
SZKOLA POLICEALNA
SLUZB SPOLECZNYCH I
MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH WE
WROCLAWIU

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W ZESPOLE SZKOL
SPECJALNYCH W
OPOLNICY

TECHNIKUM

TECHNIKUM NR 2 W
KEODZKU

TECHNIKUM W
BOZKOWIE
TECHNIKUM W CENTRUM
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W
STRZELINIE
TECHNIKUM W
ZIEBICACH
TECHNIKUM W
ZABKOWICACH
SLASKICH

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK"
W KEODZKU
ZAWODOWE CENTRUM
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W PILE

ZESPOL SZKOL 1
PLACOWEK
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO W
BIELAWIE — SZKOLA
POLICEALNA
ZESPOL SZKOL NR 3 IM.
KOMBATANTOW
RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ W
DZIERZONIOWIE —
TECHNIKUM NR 3

119808

18889

58158

19091

74793

73784

29405
80452

68225

104740

73733

24696

81150

105344

79153

34806

61

166

38

93

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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ZESPOL SZKOL 18887 0
PONADGIMNAZJALNYCH

NR 2 IM. STANISEAWA

STASZICA LICEUM

PROFILOWANE DLA

DOROSLYCH W

ZABKOWICACH

SLASKICH

ZESPOL SZKOL 18888 0
PONADGIMNAZJALNYCH

NR 2 IM. STANISEAWA

STASZICA

UZUPELNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W

ZABKOWICACH

SLASKICH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W ponizszej tabeli wyszczegodlniono liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2018 roku oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow.
Wskaznik frakcji na koniec maja 2018 wyniost: Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Zabkowicach
Slaskich—66,67%, Branzowa Szkota I Stopnia W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Im. Hipolita
Cegielskiego W Ziebicach—16,67%, Liceum Ogodlnoksztatcagce Im. Wiadystawa Jagietty w Zabkowicach

1 0,00%

2 0,00%

0,00%

0,00%

Slqskich—S,l?%, Branzowa Szkota I Stopnia Cechu Rzemiost Réznych i Matej Przedsigbiorczosci—4,35%,

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace Im. Blogostawionego Edmunda Bojanowskiego—3,23%, Technikum

W Zabkowicach Slqskich— 2,05%.

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Nazwa szkoly

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA CECHU
RZEMIOSE ROZNYCH [ MALEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W
ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZIJALNYCH IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ZIEBICACH
BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA |
STOPNIA W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM IM.
JANUSZA KORCZAKA W ZABKOWICACH
SLASKICH

KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
BLOGOSLAWIONEGO EDMUNDA
BOJANOWSKIEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W ZABKOWICACH
SLASKICH

Kod

szkoly

24697

73721

85135

16863

18892

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym
konczacym si¢ w

roku

sprawozdawczym

ogotem

23

12

31

18

posiadajacy
tytul
zawodowy*

16

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia
roku

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia
roku

sprawozdawczego ' sprawozdawczego

1

12

4,35%

16,67%

25,00%

3,23%

66,67%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHLOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH CENTRUM KSZTALCENIA
EDUKATOR W ZABKOWICACH SLASKICH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W GRODKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W ZIEBICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W ZABKOWICACH
SLASKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WELADYSEAWA JAGIELLY W
ZABKOWICACH SLASKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SIOSTR
URSZULANEK UNII RZYMSKIE]

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZIEBICACH

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH
CENTRUM NAUKI I BIZNESU "ZAK" W
KLODZKU

POLICEALNA SZKOLA DLA DOROSLYCH
EDUKACJI INNOWACYJINEJ W
ZABKOWICACH SLASKICH
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSEYCH WOJEWODZKIEGO
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W OPOLU Z SIEDZIBA W
NYSIE

PUBLICZNE TECHNIKUM LESNE ZESPOLU

SZKOL W TULOWICACH

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM IM. JANUSZA
KORCZAKA W ZABKOWICACH SLASKICH
SZKOELA BRANZOWA I STOPNIA W
ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA W
ZABKOWICACH SLASKICH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
CENTRUM KSZTALCENIA EDUKATOR W
ZABKOWICACH SLASKICH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH
W ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W ZIEBICACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM.
STANISLAWA STASZICA W
ZABKOWICACH SLASKICH

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH W
OPOLNICY

TECHNIKUM

TECHNIKUM W KRZYZOWICACH
TECHNIKUM W ZIEBICACH
TECHNIKUM W ZABKOWICACH

22102

119809

4468

73703

68300

21343

108898

85130

81152

119635

90385

16553

85133

18886

119808

85136

18889

73784

29405
89999
31170
73733
24696

16

116

43

14

51
146

22
97

W ok P DN

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,17%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,05%
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SLASKICH

ZAWODOWE CENTRUM KSZTALCENIA 105344 0 0
USTAWICZNEGO W PILE
* Liczba absolwentéow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0,00%
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Podsumowanie

Podsumowujac niniejsze opracowanie wskazane jest wyszczeg6lnienie najwazniejszych danych

Z monitoringu.

Analizujac stan bezrobocia W powiecie, to na koniec 2018 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu
Pracy w Zabkowicach Sl. figurowato 2416 os6b oficjalnie pozostajacych poza strefa zatrudnienia.
Odsetek kobiet do ogoétu zarejestrowanych wynosi 53% (1304 kobiety). Jezeli spojrzec na liczbe 0sob
bezrobotnych, to od roku 2008 (4224 osoby) do roku 2010 (5437 o0sob) odnotowywano wzrost liczby
bezrobotnych. W 2011 roku (5172 osoby) wskaznik ten ulegt zmniejszeniu. Natomiast w 2012 roku
liczba 0s6b zwigkszyta si¢ 0 237 0sob (5409 o0s6b) z roku poprzedniego i prawie zréwnala si¢ z iloscig
bezrobotnych w 2010 roku. Od roku 2012 obserwujemy spadek zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(2013r. 5260 0s6b, 2014r. 4351 0s6b, 2015r. 3363 osoby, 2016r. 3159 osdb, 2017r. 2600 0sob).

Na koniec grudnia 2018r. stopa bezrobocia wynosita: dla Polski 5,8% (w 2017r. 6,6%
w 2016 r.— 8,3% w 2015 r.— 9,8%), dla wojewodztwa dolnoslaskiego 5,2% (w 2017r. 5,7% w 2016 r.
— 7,3% w 2015 r.— 8,6%), natomiast dla powiatu zabkowickiego 11% (w 2017r. 11,5% w 2016 r.—
13,9%).

Najwigcej osOb bezrobotnych zarejestrowanych byto (ostatni dzien grudnia 2018r.) w Gminie
Zabkowice Sl. 772 osoby (32%). Kolejno —Gmina Zigbice 580 0sob (24%), Gmina Kamieniec
Zabkowicki 289 0s6b (12%), Gmina Stoszowice 270 0s6b (11%), Gmina Ztoty Stok 208 0sob (9%),
Gmina Bardo 179 o0s6b (7%), Gmina Cieptowody 118 oséb (5%). Najwickszy spadek o0sob
bezrobotnych do roku ubiegtego zaobserwowano w Gminie Bardo (o 62 osoby), w Gminie Zabkowice
S1. (0 57 0s6b) w Gminie Stoszowice (0 34 osoby), w Gminie Ztoty Stok (0 18 0sob), w Gminie Zichice
(0 17 0sob) oraz w Gminie Cieptowody (o 8 osob). Wzrost liczy bezrobotnych zanotowano w Gminie
Stoszowice 0 12 0s6b.

Dzielac osoby bezrobotne ze wzgledu na wiek, to wedtug stanu w koncu 2018r. w rejestrach PUP
figurowato 259 0séb w wieku 18-24 lata (10,72%), 645 0soéb w wieku 25-34 lata (26,70%), 605 os6b w
wieku 35-44 lata (25,04%), 415 osob w wieku 45-54 lata (17,18%), 312 osob w wieku 55-59 lat
(12,91%) oraz 180 os6b w wieku powyzej 60 lat (7,45%). Wzrost do roku ubiegltego odnotowano dla
grupy wiekowej powyzej 60 lat (8 0s6b). Natomiast spadek do roku ubiegltego zarejestrowano
w grupach: osob w wieku 18-24 lata (0 61 0s6b), w wieku 25-34 lata (0 6 0sob). W wieku 35-44 lata
(0 25 os6b), w wieku 45-54 lata (0 61 0s6b), w wieku 55-59 lat (0 39 0s6b).

Analizujac bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie, to wedlug stanu na koniec 2018 r.
w rejestrach PUP figurowato 218 osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (9,02%), 553 osoby
legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (22,89%), 244 osoby posiadajace
wyksztatcenie S$rednie og6lne (10,10%), 656 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(27,15%) oraz 745 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (30,84%). Odnotowano spadek do
roku ubieglego we wszystkich grupach, i tak: wyksztalcenie wyzsze (spadek 0 12 0sob), wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe (spadek 0 19 osob), wyksztalcenie Srednie ogdlne (spadek o 27 oséb),
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (spadek 0 68 osob) oraz z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej
(spadek 0 58 o0sdb).

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy wedtug stanu na koniec 2018 roku
przedstawia si¢ nastepujaco. Do 1 miesigca zarejestrowanych byto 352 osoby (14,57%), od 1 do 3
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miesi¢cy 519 0sob (21,48%), od 3 do 6 miesiecy 363 osoby (15,02%), od 6 do 12 miesiecy 389 0s6b
(16,10%), od 12 do 24 miesiecy 337 0sob (13,95%), 456 osob powyzej 24 miesiecy (18,87%).
Odnotowano wzrost oséb do roku ubieglego w nastepujacych grupach zarejestrowanych od 6 do 12
miesi¢cy (0 7 0s6b) oraz w grupie powyzej 24 miesigcy (0 27 osob). Natomiast odnotowano spadek do
roku ubiegtego w grupach zarejestrowanych: do 1 miesigca (o 8 0s6b), od 1 do 3 miesigcy (0 35 0sdb),
od 3 do 6 miesiecy (0 53 0soby), od 12 do 24 miesi¢cy (0 122 osoby).

Wedthug stanu na koniec 2018 roku struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy ogotem,
przedstawia si¢ nastepujaco: bez stazu pracy zarejestrowanych byto 238 0sob (9,85%), do 1 roku stazu —
467 0sob (19,33%), ze stazem od 1 do 5 lat 610 osob (25,25%), od 5 do 10 lat 452 osoby (18,71%), od
10 do 20 lat 384 osoby (15,89%), od 20 do 30 lat 187 osob (7,74%) oraz ze stazem powyzej 30 lat 78
0sob (3,23%). Odnotowano wzrost 0sob ze stazem pracy od 1 do 5 lat (0 15 0s6b) oraz ze stazem
powyzej 30 lat (o 18 0sob). Odnotowano spadek do roku ubiegltego w grupach: bez stazu pracy (o 44
osoby), do 1 roku stazu (0 35 0s6b), ze stazem od 5 do 10 lat (0 16 osob), od 10 do 20 lat (0 68 0s6b),
od 20 do 30 lat (0 54 osoby).

W 2018 roku zarejestrowano napltyw 4986 osob, w tym 2464 kobiet (2017r. 5679 osob, 2016r. 6934
0sob, 2015r 7543 osob, 2014r. 7849 osob) oraz odplyw 5170 osob, w tym 2475 kobiet (2017r. 6238
0sob, 2016r. 7138 o0sdb, 2015 r. 85310s6b, 2014r. 8758 0sob).

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji urzedu
w 2018 roku bylo m.in.: podjecie pracy, niepotwierdzenie przez bezrobotnych gotowosci do podjecia
pracy, sezonowo$¢ zatrudnienia oraz wyrejestrowanie na wlasny wniosek. Podjecia pracy 2672 (2017r.—
3170) (pracy niesubsydiowanej—2181 (2017r.—2504), w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej—70
(2017r.-127)), (pracy subsydiowanej—491 (2017r.—666)— prac interwencyjnych-185 (2017r.—142),
robot publicznych—37 (2017r.—148), podjecia dziatalnosci gospodarczej—121 (2017r.—133), podjecia
pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego—47 (2017r.—82), podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie—4 (2017r.—6), podjgcia pracy w ramach bonu na
zasiedlenie-1 (2017r.-0), inne-96 (2017r.—155), rozpoczecia szkolenia —40 (2017r.—64), w tym w
ramach bonu szkoleniowego —2 (2017r.-2), rozpoczecia stazu—402 (2017r.—583), w tym w ramach bonu
stazowego —1 (2017r.—0), odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI -101 (2017r.-157), odmowy ustalenia profilu
pomocy-0 (2017r.—1), niepotwierdzenia gotowosci do pracy —1028 (2017r.—1131), dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego —474 (2017r.—605), podjecia nauki —12 (2017r.—6), osiagniecie
wieku emerytalnego —67 (2017r.—127), nabycie praw emerytalnych lub rentowych -39 (2017r.—71),
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego —32 (2017r.—54) oraz innych —303 (2017r.—69).

Na koniec 2018 roku w rejestrach osob bezrobotnych figurowalo 1962 oséb bezrobotnych, ktorzy
byli zaliczani do kategorii oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (2017r.—2131,
2016r.—2620, 2015r.-2772, 2014r.-3645, 2013r.—4778). Ta grupa stanowi 81,21% (2017-81,96%,
2016-83%, 2015r-82,43%) do ogdtu bezrobotnych. Kobiety w tej grupie stanowia 66,46% do osob
w szczegolnej sytuacji  (2018r.—1304, 2017r.— 1126, 2016r.—1342). Najwiecej bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji figurowalo w rejestrze od 12 do 24 miesiecy 337 (2017r-457) oséb oraz pow.
24 miesiecy 451 (2017r.—428) osob. Kolejno do 1 miesigca —228 (2017r 247) 0sob, od 1 do 3 miesigcy
— 365 (2017r 395) 0s6b od 3 do 6 miesigcy —271 (2017r 305) 0s6b, 0od 6 do 12 miesigcy 310 (2017r 299)
0sob. Niepokojacym jest fakt, ze 788 oséb (32,61% do ogotu bezrobotnych) to osoby nieprzerwanie
zarejestrowane powyzej roku. Osoby w wigkszosci legitymuja si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym
I ponizej 636 (2017r 674) 0sob oraz wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 517 (2017r 579) osob.
Wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym legitymuje si¢ 440 (2017r 465) osob, 212 (2017r
229) 0sob z wyksztatlceniem $rednim ogolnym, z wyksztalceniem wyzszym 157 (2017r 184) 0sob.
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Jezeli spojrze¢ na wiek osob, to w przedziale 18-24 lat figurowato w tym czasie 259 (2017r 320) 0s6b.
W wieku 25-34 lata— 536 (2017r 531) osob, w wieku 35-44 lat —358 (2017r 381) osob, w wieku 45-54
lat 317 (2017r 376) 0sob, w wieku 55-59 lat —312 (2017r 351) os6b oraz powyzej 60 lat—180 (2017r
172) 0sob. Osoby do 30 roku zycia— 567 (2017r 620) osob (w tym do 25 roku zycia—259 (2017r 320)
0S6b, dlugotrwale bezrobotni— 1195 (2017r 1278) osob, powyzej 50 roku zycia— 684 (2017r 752) osoby,
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia— 470 (2017r 503) 0sob, posiadajgce CO najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia— 2 (2017r 6) osoby, niepelnosprawni— 181 (2017r 220)
0s6b.

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. zgloszonych zostalo 2250 ofert pracy, w tym
subsydiowanych ofert 758 (2017 r. 2526 ofert pracy, w tym subsydiowanych 1128, w 2016 r. 2357
ofert pracy, w tym subsydiowanych 1210).

W 2018r. zorganizowano 54 (2017r. 29) gieldy pracy, na ktére zaproszono 495 (2017r. 432) 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W gietdach pracy uczestniczyto 384 (2017r. 328) osoby.
W wyniku skierowania na gietdy pracy zatrudniono 20 (2017r. 30) 0sob.

Ponadto w 2018 r. zostato zorganizowanych 42 (2017r. 58) spotkania informacyjno- rekrutacyjne,
w ktorych uczestniczyto 242 (2017r. 560) osoby.

W ramach ustug EURES w 2018r. udzielono 1 680 (2017r. 4522) informacji dotyczacych mozliwosci
zatrudnienia w krajach EOG. Informacji ogélnych 805 (2017r. 1694), informacji o warunkach zycia
i pracy 329 (2017r. 1435), udostepniono oferty pracy dla 546 (2017r. 1393) osob.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w grudniu 2018 roku wynosita 2223 osoby
bezrobotne (w tym 1223 kobiety). Profil 1 — 3 osoby w tym 2 kobiety, profil 1l — 967 oséb w tym 508
kobiet, profil 111 — 1253 osoby w tym 713 kobiet.

Wg barometru zawodow w powiecie zabkowickim na 2018 rok w duzym deficycie znalazty sig
nastepujace zawody: betoniarze 1 zbrojarze, kierowcy samochodow cigzarowych 1 ciggnikow,
siodtowych, kucharze, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie, robotnicy budowlani, spawacze. Natomiast w deficycie znalazty si¢ zawody,
tj. brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, geodeci
I kartografowie, gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, inzynierowie elektrycy i energetycy,
inzynierowie mechanicy, kamieniarze, kelnerzy i barmani, kierowcy autobuséw, kierownicy budowy,
kierownicy ds. logistyki, kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, lekarze, magazynierzy,
mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, monterzy maszyn i urzadzen,
nauczyciele jezykoéw obcych i lektorzy, nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, ogrodnicy
I sadownicy, operatorzy i mechanicy sprzg¢tu do robot ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, opiekunki
dzieciece, opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne, pomoce
kuchenne, pracownicy ds. jakosci, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci, pracownicy fizyczni
w produkcji i1 pracach prostych, pracownicy przetworstwa spozywczego, pracownicy stuzb
mundurowych, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy lesni, samodzielni ksiegowi, specjaliSci
administracji publicznej, spedytorzy i logistycy, sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy,
szefowie kuchni, §lusarze, technicy mechanicy, zaopatrzeniowcy i dostawcy.
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Na koniec 2018 roku w rejestrach bezrobotnych, w ktorym liczba oso6b jest najwyzsza wedtug
elementarnych grup zawodow wg 4 cyfrowego kodu znalazty si¢ nastgpujace zawody: Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Murarze i pokrewni, Gospodarze budynkéw, Kucharze, Slusarze i pokrewni,
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Mechanicy pojazdow samochodowych, Technicy
mechanicy, Ekonomisci, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

Na koniec 2018 roku w rejestrach bezrobotnych, w ktorym liczba bezrobotnych (naplyw) jest
najwiekszy wedlug elementarnych grup zawodéw wg 4 cyfrowego kodu to: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), Gospodarze budynkéw, Murarze i pokrewni, Mechanicy pojazdow samochodowych,
Technicy mechanicy, Kucharze, Slusarze i pokrewni, Ekonomisci, Sredni personel do spraw statystyki
I dziedzin pokrewnych Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku
(100%) to: Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Biolodzy i pokrewni, Inzynierowie inzynierii
srodowiska, Inzynierowie mechanicy, Inzynierowie elektronicy, Bibliotekoznawcy i specjali$ci
zarzadzania informacjg, Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, Przedstawiciele
handlowi, Zaopatrzeniowcy, Posrednicy pracy i zatrudnienia, Recepcjonisci (z wylgczeniem
hotelowych), Pracownicy do spraw rachunkowos$ci i ksiggowosci, Przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek, Rolnicy upraw mieszanych, Robotnicy le$ni i pokrewni, Posadzkarze, parkieciarze
I glazurnicy, Monterzy izolacji, Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni, Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i pokrewni, Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, Introligatorzy i pokrewni,
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, Robotnicy przetworstwa surowcow
roslinnych, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, Operatorzy maszyn przedzalniczych
I pokrewni, Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych, Operatorzy innych
maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Praczki rgczne i prasowacze, Ladowacze nieczystosci, Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest wyznaczony, jako liczba o0s6b bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym roku do liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku.
Zaliczane sg jedynie osoby, ktore posiadajg przypisany analizowany zawdd— jako zawod do statystyk.
W tej grupie znalezli si¢: Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych), Nauczyciele szkoét specjalnych,
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, Inzynierowie mechanicy, Inzynierowie gornictwa
i metalurgii, Inzynierowie telekomunikacji, Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,
Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni, Sekretarze medyczni
i pokrewni, Witasciciele sklepow, Wydawcy positkow, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia
i pokrewni, Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, Pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci.

Zawody w 2018 roku, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy (0): Kierownicy
do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, Kierownicy do spraw innych typow ushug gdzie indziej
niesklasyfikowani, Inzynierowie elektronicy, Mistrzowie produkcji budownictwie, Posrednicy pracy
i zatrudnienia, Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych, Kasjerzy bankowi i pokrewni, Pracownicy
dziatow kadr, Pomocniczy personel medyczny, Formierze odlewniczy i pokrewni, Monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani, Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych), Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢ sprzataniem, Robotnicy wykonujacy proste prace polowe, Pracownicy domowej opieki
osobistej.
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W 2018 roku do niniejszego raportu wygenerowano 2558 ofert pracy (podczas zliczania ofert miejsc
pracy nie brane sa oferty stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spolecznie uzytecznych),
z czego 2247 miejsc zgloszonych bylo do PUP+OHP+EURES, a 311 przez Internet. Wedlug
najwigkszej ilosci zgloszonych ofert wedlug wielkich grup zawodéw najwigcej ofert zgloszono dla
grupy: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy— razem-507, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 478, Internet—
29; pracownicy wykonujgcy prace proste— razem-474, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 464, Internet-10;
pracownicy ustug i sprzedawcy— razem—443, CBOP (PUP+OHP+EURES)- 360, Internet—83.

W 2018 roku wsrod zawodow maksymalnie deficytowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody: Uktadacze towarow na potkach, Kierownicy do spraw budownictwa, Pracownicy
$wiadczacy ustugi na ulicach, Kierownicy do spraw finansowych, Kierownicy w handlu detalicznym
i hurtowym, Operatorzy wprowadzania danych, Sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
Audiofonolodzy i logopedzi, Lektorzy jezykow obcych, Plani$ci produkcyjni, Technicy archiwisci
i pokrewni, Kierownicy sprzedazy w marketach, Pracownicy do spraw statystyki, finansow
i ubezpieczen, Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni.

W 2018 roku wséréd zawodow deficytowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, Opiekunowie dziecigcy,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej, Pracownicy zaktadow pogrzebowych, Operatorzy sprzetu do
robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
I sadownictwie, Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalisci do spraw
sprzedazy

(z wylaczeniem technologii informacyjno—komunikacyjnych), Zamiatacze i pokrewni, Robotnicy
przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych,
Nauczyciele szkot podstawowych, Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych 1 urzadzen do
napetniania butelek.

W 2018 roku wsrod zawodow maksymalnie nadwyzkowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego
nastepujace zawody Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy, Technicy le$nictwa, Inzynierowie
elektronicy.

W 2018 roku wsrod zawodéw nadwyzkowych znalazty si¢ wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Technicy rolnictwa i pokrewni, Blacharze, Gospodarze budynkoéw, Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni, Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, Slusarze i pokrewni,
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, Murarze i pokrewni, Spedytorzy i pokrewni,
Ogrodnicy, Posrednicy pracy i zatrudnienia, Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni, Fizjoterapeuci, Kasjerzy i sprzedawcy biletéw, Pomoce kuchenne.

W 2018 roku wsrod zawodéw zrownowazonych znalazly sie wg kodu czterocyfrowego nastepujace
zawody: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, Nauczyciele szkot
specjalnych, Tynkarze i pokrewni.

Dokonano poréwnania umiejetnosci i uprawnien wedtug wielkich grup zawodéow w 2018 roku od
strony podazowej i popytowej. | tak dla grupy zawodow: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy —Planowanie i organizacja pracy wtasnej (100%), Specjalisci—strona popytowa
rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wlasnej (63,16%), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢
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(15,79%), Obstuga  komputera i  wykorzystanie internetu  (5,26%),—~Wywieranie  wptywu
(5,26%), Znajomos¢ jezykow obcych (5,26%), technicy i inny $redni personel-strona popytowa rynku
pracy— Planowanie i organizacja pracy wilasnej (50,00%), Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna (9,09%), Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (4,55%), Obsluga komputera
I wykorzystanie internetu (4,55%), pracownicy biurowi-strona popytowa rynku pracy— Planowanie
I organizacja pracy wiasnej (20,00%), Obstuga komputera i wykorzystanie internetu (7,50%),—
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ (5,00%), pracownicy ustug i sprzedawcy—strona popytowa rynku
pracy—Planowanie i organizacja pracy wlasnej (47,22%),Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢
(5,56%),Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna (5,56%), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
—strona popytowa rynku pracy-Planowanie i organizacja pracy wlasnej (42,11%), Sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna (10,53%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —strona
popytowa rynku pracy— Planowanie i organizacja pracy wiasnej (76,92%), Sprawno$¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna (12,82%), Wspolpraca w zespole (5,13%), pracownicy wykonujacy prace proste —
strona popytowa rynku pracy—Planowanie i organizacja pracy wlasnej (44,44%), Sprawno$¢
psychofizyczna i psychomotoryczna (11,11%).

Osobng grupg osob bezrobotnych, sa osoby bez zawodu. Wedlug stanu na koniec 2018 roku
w rejestrach 0sOb bezrobotnych figurowato 349 takich osob, co stanowi 14,52% do ogoétu
zarejestrowanych. Odsetek bezrobotnych wg zawodu przedstawia si¢ nastepujaco z Wyksztalceniem
srednim ogodlnoksztatcacym—36,93%, z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 26,22%.

W zawodach deficytowych zrownowazonych oraz nadwyzkowych nie wystepuja zawody wsrod
absolwentéw uczniéw klas szkél ponadgimnazjalnych.

Najwigcej absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy ukonczyli szkote w 2018 roku byto uczniami
technikow (197 0sob), liceum ogodlnoksztatcacego (224 osoby), zasadniczej szkoty zawodowej (53
osoby). Jezeli spojrzec, na stan na koniec grudnia 2018, to wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych wyniost (stan na 31.12.2018r.) dla absolwentow 12,50% dla liceow
ogolnoksztatcacych, 4,06% dla technikow, 7,55% dla szkot zawodowych.

56% uczniow szkolty zawodowej | 60% technikoéw posiada tytut zawodowy.
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Zalacznik A. Rynek pracy

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat zagbkowicki
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Uktadacze towardéw na pétkach

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy wprowadzania danych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Audiofonolodzy i logopedzi

Lektorzy jezykéw obcych

Planisci produkcyjni

Technicy archiwisci i pokrewni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

zawod
deficytowy

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Operatorzy sprzetu do robo6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno—komunikacyjnych)

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Nauczyciele szkét podstawowych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

zawod

ROWNOWAGA , ;
Zzrownowazony

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Nauczyciele szkét specjalnych

Tynkarze i pokrewni

zawdd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Technicy rolnictwa i pokrewni

Blacharze

Gospodarze budynkow

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Slusarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Murarze i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni
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Ogrodnicy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Fizjoterapeuci

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Pomoce kuchenne

i Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
zawod
maksymalnie Technicy lesnictwa
nadwyzkowy . K .
Inzynierowie elektronicy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup
zawodow
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PRZEDSTAWI 6 6/ 3| o0/0| 1/1|/3/2/0|49 10, 0,| 33 10|d - 0,01
CIELE 0 5/4/6,/ 0/ 2| 08/ 4 33 0 ef
WLADZ 0 6/ 0 9 ic
PUBLICZNYC 7 yt
H, WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
SPECJALISCI | 380 | 404 | 17| 8|4,| 71| 1| 8|2 1|181 33,5, 41,/ 1,0/ - — 0,08
2 6 2/ 1/4,/2,| 83| 25 4, 28| 6
5 6 6 7 7
0|0
TECHNICY | 659 | 667 | 27| 17/6,/101| 1| 4|5 2269 26,/ 1| 37,| 1,0/ — - 011
INNY SREDNI 3 2 4/ 0|76, 58| 50/0,| 00 1
PERSONEL 3 6 50 1
33 7
PRACOWNIC | 153| 165| 73| 11,0 30| 2 2 8|6/ 78| 29, 2| 41, 1,0 —-| —| 0,04
Y BIUROWI 3 1/ 3/1,/4,| 92| 17/ 7| 10/ 8
7 9 7.8 1
4| 4
PRACOWNIC | 957 | 986 |52 71, 280| 3 8| 4| 1/538]| 66, 8,/ 53, 1,0 —| —| 023
Y USLUG I 0 3 6 37,6, 50/ 92/ 0 85 3
SPRZEDAWC 5 0 5 9 5
Y 0| 4
ROLNICY, 117| 11857, 00,0 35|40 7| 5| 67,/ 33 2| 61, 10 —-| —| 0,03
OGRODNICY, 0 0 0,/5/| 50 30| 40 1
LESNICY 1 0 0/0 2
RYBACY ol o 5
ROBOTNICY | 108| 110 |65, 60, 342| 4 2| 2| 1|666|116 5,/ 51, 1,0 —| —| 030
PRZEMYSLO 8 5/ 8 9 7,967 83| 25/ 7 98 2
Wi | 1 8 5/ 1 4
RZEMIESLNIC 715
Y
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8 OPERATORZY | 268 27615 0(0,| 82 3| 1| 1|3,/161(120 1,| 54, 10| - —| 011
| MONTERZY 1 0 9| 1/4,|5 ,33/ ,17/3| 30| 3
MASZYN | 0 9 01 4
URZADZEN 4
9 PRACOWNIC | 258 258 14| 0/0,| 71| 4 1|1 /8,143 91,|1, 48, 10| —| —| 0,09
Y 6 0 6/ 07,8 42| 50 5 63 0
WYKONUJAC 0 4 6| 4 7
Y PRACE 7
PROSTE
Razem 389|399 20| 391, ##| 23/ 3/1 X X/ X| X| XXX X
2| 1|55 9 2/ 1/3,8,
0 4/ 1|95
7 11

* Nalezy wpisaé jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w
pozostaltych przypadkach ,, — .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecein metodycznych.

Kod

grupy
zawodow
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0310

Zohierze szeregowi

0,00

0,00

2,50

0,00

50,0

0,00

1120

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy

0,00

0,17

0,00

0,00

1211

Kierownicy do
spraw finansowych

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

S5 %ax o 3

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i

Sprzedazy

0,00

100,
00

0,00

2,17

0,25

8,67

100,
00

| lm<ooox ®3l~<ooaxom3

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
le$nictwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

100,

0,00

0,75

1,25

0,60

| < 0o 2o ax o3

0,00

1323

Kierownicy do
spraw budownictwa

17

0,00

0,00

0,00

2,92

0,00

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,00

1,08

0,92

0,00

| lw< 0o =ho ax o 3

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

0,08

0,00

~< o ho o x o 3

0,00
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1349 Kierownicy w 1 0,00 | 0,00 0,08 0,00 m| —| 0,00
instytucjach ustug a
wyspecjalizowanych X
gdzie indziej d
niesklasyfikowani e

fi
o
y

t

1411 Kierownicy w 0 0,00 | 0,42 0,00 L, - m| 0,00

hotelarstwie 0 a
0 X

d

ef

ic

yt

1412 Kierownicy w 0| 100, 0,00 | 0,00/ 0,08 0,00 m|m| 0,00
gastronomii 00 al a

X| X
d d
e| ef
fi| ic
c oyt
y

t

1420 Kierownicy w 10 | 0,00 0,00 | 0,00/ 1,08 0,00 1, 'm| d| 0,00
handlu detalicznym 0| a| ef
i hurtowym 0| x| ic

d|yt
e
fi
c
y
t

1439 Kierownicy do 0,00 0 0,00 042)100|042|000|0,| - d| 0,00
spraw innych typow 0 ef
ushug gdzie indziej 0 ic
niesklasyfikowani yt

2113 | Chemicy 0,00 0 0,00 1,75|0,00 5001, -/ m| 0,00

0|0 a
0 X

n

a

d

w

y

V4

k

a

2114 | Specjalisci nauk o 0,00 0 0,00 | 0,08 0,00 0,00 -| -] 0,00
Ziemi

2131 Biolodzy i pokrewni 0,00 0 0,00 | 3,83 0,00 100, | 1,| -| - 0,00

00 3
3

2132 | Specjalisci w 0,00 00,00 0,00 158/017|950(333|0,| - —| 0,00
zakresie rolnictwa, 3|8
lesnictwa i pokrewni 0

2133 | Specjalisci do spraw 0,00 0 0,00 | 0,92 0,00 0,000, | — 0,00
ochrony $rodowiska 8

0

2141 | Inzynierowie do 0,00 9 0,00 150|0,75|200|000|1,| - n| 0,00
spraw przemystu i 2 a
produkcji 5 d

w
y
z
k
a

2142 | Inzynierowie 0,00 10,00 0,00 167/050|333|500/|1,| - —| 0,00
budownictwa 0 6

7

2143 | Inzynierowie 0,00 0 0,00 1,92 0,00 100, 1,| -| - 0,00
inzynierii 00| O
srodowiska 0

2144 | Inzynierowie 0,00 00,00 0,00 192|058|329|100,|2, |- —| 0,00
mechanicy 00| O

0

2145 | Inzynierowie 0,00 0 0,00 | 1,67 0,00 0001, -/ —| 0,00

chemicy i pokrewni 0
0
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2146 Inzynierowie 0 0,00 1,00 | 0,00 2, —| - 0,00
gornictwa i 0
metalurgii 0
2149 | Inzynierowie gdzie 0,00 31/000| 000 133|/275/048|000|0, —| —| 0,00
indziej 8
niesklasyfikowani 0
2151 InZynierowie 0 0,00 | 0,08 0,00 -/ -/ 0,00
elektrycy
2152 | Inzynierowie 0,00 0 0,00 0,750,00 100, | 0, |m| - 0,00
elektronicy 00| 0| a
0/ x
n
a
d
w
y
z
k
a
2153 | Inzynierowie 0 0,00 | 0,25 0,00 2, -| 0,00
telekomunikacji 0
0
2161 | Architekci 0,00 0 0,00 | 250/ 0,00 3330, - —| 0,00
35
0
2163 | Projektanci 0,00 0 0,00 0,25]0,00 0002 | - —| 0,0
wzornictwa 0
przemystowego i 0
odziezy
2165 Kartografowie i 0 0,00 0,17 0,00 1,|-| - 0,00
geodeci 0
0
2166 | Projektanci grafiki i 0/500/| 5000| 0,75|0,17|4,50 1, —|r6| 0,00
multimediéw 0 0 w
0 n
0
w
a
9
a
2211 Lekarze bez 0,00 0 0,00 0,25|0,00 0001, - —| 0,00
specjalizacji, w 0
trakcie specjalizacji 0
lub ze specjalizacja I
stopnia
2221 | Pielggniarki bez 0,00 0/000| 000| 417|242|1,72|285|0, —| —| 0,00
specjalizacji lub w 707
trakcie specjalizacji 5
2232 Potozne z tytutem 0 0,00 0,33 | 0,00 - - 0,00
specjalisty
2251 Lekarze weterynarii 0| 100, | 100,00 | 0,17 | 0,08 | 2,00 0, -/ m| 0,00
bez specjalizacji lub 00 5 a
w trakcie 0 X
specjalizacji d
ef
ic
yt
2291 | Specjalisci do spraw 0,00 0 0,00 | 058 0,00 0001, -/ —| 0,00
higieny, 0
bezpieczenstwa 0
pracy i ochrony
srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 0,00 1/333| 3333| 400 233|171/600 0,/ n —-| 0,00
3 0 8| a
9 d
w
y
z
k
a
2293 | Dietetycy i 0 0,00 | 0,08 0,00 1, -/ -| 0,00
specjalisci do spraw 0
zywienia 0
2294 | Audiofonolodzy i 0 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 m,  m| 0,00
logopedzi al a
X | X
d d
e| ef
fi| ic
clyt
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2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,0

0,00

3,50

0,17

21,0

50,0

RN

0,00

2320

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

1,00

0,08

12,0

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

12

19

0,00

24

4,17

0,00

11,33

3,00

3,78

66,6

ool ool

0,01

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

2,08

2,50

0,83

0,00

P

o o

~< O

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

75,0

25,00

2,67

0,67

4,00

50,0

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,17

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,33

0,33

1,00

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

12

8,33

8,33

0,00

1,00

0,00

~<ooaoxw3paew205Z o0~

S5%ax o 3

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

31

33

13

7,69

18

5,56

5,56

13,58

1,50

9,06

38,4

=

(o]

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

100,
00

50,00

3,00

2,57

25,0

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

2,33

0,67

3,50

0,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

21

26

0,00

66,6
7

0,00

9,33

0,25

37,3

37,5

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

24

24

0,00

0,00

9,25

0,17

55,5

80,0

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

50,00

0,00

0,00

1,33

0,17

8,00

25,0

cufloolFPrrrmvPonllwwne

pa oS os S 3

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

100,
00

100,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

75,0

75,00

2,25

1,33

1,69

50,0

0,00

2432

Specjalisci do spraw

0,00

0,00

0,00

0,00
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public relations

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno—
komunikacyjnych)

0,00

26

85,7
1

0,00

3,83

6,75

0,57

50,0

P

~< oo o

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

100,0

0,00

0,17

0,00

0,00

cul ool

0,00

2519

Analitycy systemoéw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

I

I S5 % ax 3

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,92

0,00

0,00

2612

Sedziowie

0,00

0,33

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

10

[N

50,00

o

100,
00

100,00

3,25

0,08

39,0

0,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,
00

100,00

0,00

0,08

0,00

~< oo ax o 3

S5 R axo 3

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,08

0,00

100,

ookl

0,00

2631

Ekonomisci

108

108

45

2,22

22

0,00

53,25

0,00

48,8

0,02

2632

Avrcheolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,33

0,00

50,0

onvFP ookl

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,67

0,00

50,0

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

100,
00

100,00

1,58

1,08

1,46

50,0

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

10

33,33

0,00

2,83

0,00

0,00

cwl ool vl

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,50

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

100,

100,00

1,50

0,08

18,0

0,00

» AN< oS X3

0,00

2643

Filolodzy i thumacze

11

14,29

0,00

7,58

0,00

42,8

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,83

0,00

cuklFPFlvnvE

0,00
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2654

Producenci filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

2,08

1,00

2,08

0,00

ookl

ef
ic

0,00

3112

Technicy
budownictwa

50

63

14

7,14

66,6

33,33

21,33

0,25

85,3

50,0

0,01

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

1,00

1,50

0,00

0,00

3115

Technicy mechanicy

145

149

53

3,77

17

0,00

0,00

52,67

1,33

39,5

32,0

wolFPFovnvmPooFPFonE

0,02

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

16

16

0,00

24

10

8,33

4,17

9,17

2,83

3,24

44,4

I

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetworczym

0,00

0,08

0,00

ookl

0,00

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,17

0,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

50,0

0,00

0,42

0,33

1,25

coNoolFloof

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,42

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

67

59

32

0,00

17

0,00

0,00

31,25

0,08

375,
00

53,1

0,01

3143

Technicy lesnictwa

25,00

0,00

3,25

0,00

75,0

o

s AN SooSxXxw3loAN<Sas S

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00

0,00

3,00

0,00

0,00

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

0,92

0,00

50,0

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

cul vwNolFPFoul L

0,00
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3213 | Technicy 6 5 2 0,00 1 2 0| 100, 000 1,67 0,17|10,0/500 0, - -| 0,00
farmaceutyczni 00 0 0| 8
3
3214 | Technicy medyczni 3 2 1 0,00 0 1 0| 100, 0,00 0,58 008|700/000 0, |- -| 0,00
i dentystyczni 00 6
7
3220 Dietetycy i 23 25| 11 0,00 4 0 0 0,00 | 11,67 | 0,00 3631, - —| 0,00
Zywieniowcy 6|0
9
3240 | Technicy 0 1 1 100,0 0 0 0 0,00 | 0,33 0,00 0,00 - —| 0,00
weterynarii 0
3251 | Asystenci 0 1 0 0 1 0| 100, | 100,00 | 0,17 | 0,08 | 2,00 -/ —-| 0,00
dentystyczni 00
3254 | Technicy 2 2 1 0,00 0 1 00,00 000 1,08 0,08|130/000 1,| - —-| 0,00
fizjoterapii i 0 0
masazysci 0
3255 Sredni personel 10 12 2 0,00 0 0 9 000, 250/0,75|333/0001,| - -| 0,00
ochrony $rodowiska, 2
medycyny pracy i 0
bhp
3256 Ratownicy 2 1 3 0,00 0 0 0 0,00 | 2,33|0,00 0000, —| —| 0,00
medyczni 5
0
3259 Sredni personel do 6 5 5 20,00 1 3 0100, | 100,00 | 3,50|1,25 280 2000, — —| 0,00
spraw zdrowia gdzie 00 0| 8
indziej 3
niesklasyfikowany
3312 Pracownicy do 2 2 1 0,00 1 6 0/66,6 | 16,67 | 150|050 3,00 100,|1, - d| 0,00
spraw kredytow, 7 00| 0 ef
pozyczek i pokrewni 0 ic
vt
3313 | Ksiegowi 10 8 6 0,00 2 11 0/636| 1818 | 508|092 5553330, - —-| 0,00
4 3/ 8
0
3314 Sredni personel do 108 97 | 43 233 14 1 0100, | 100,00 | 37,25 | 0,08 447,/ 325|0, - —-| 0,01
spraw statystyki i 00 00 6|9
dziedzin 0
pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z 1 1 0 0 0 0 0,00 | 0,08 0,00 1, - - 0,00
wylaczeniem 0
majatkowych) 0
3321 | Agenci 0 0 0 0 1 0 | 100, 0,00 | 0,00 0,08 | 0,00 m,  m| 0,00
ubezpieczeniowi 00 al a
X| x
dl d
e ef
fi| ic
c |yt
y
t
3322 Przedstawiciele 4 6 4 0,00 4 13 120,00 0,00 458 508|090 100 1,/ - -| 0,00
handlowi 00| 5
0
3323 | Zaopatrzeniowcy 0 0 1 0,00 1 13 0/923| 84,62 | 1,00|1,08 0,92 100, -/ —=| 0,00
1 00
3331 Spedytorzy i 5 3 3 0,00 2 4 0/50,0| 2500| 208|033 625 666|0,  n -| 000
pokrewni 0 7/ 6 a
o|d
w
y
z
k
a
3333 | Posrednicy pracy i 1 0 1 0,00 1 2 0100, | 100,00 | 0,75|0,17 450 100, 0, n|  —| 0,00
zatrudnienia 00 00| 0] a
o|d
w
y
z
k
a
3334 | Agenci i 0 0 0 0 2 050,0 0,00 0,00 0,27 | 0,00 m,  m| 0,00
administratorzy 0 al a
nieruchomosci X | X
dl d
e ef
fi| ic
c oyt
y
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3339 | Po$rednicy ustug 4 4 0 0 0 0,00 | 0,33|0,00 1, -/ m| 0,00
biznesowych gdzie 0 a
indziej 0 X
niesklasyfikowani d
ef
ic
yt
3342 Sekretarze prawni 2 2 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,|-|m| 0,00
0 a
0 X
d
ef
ic
yt
3343 | Pracownicy 22 22| 16 0,00 25 0| 100, 8,00 | 14,00 2,08|6,72|562|1,| - —| 0,01
administracyjni i 00 5/0
sekretarze biura 0
zarzadu
3344 | Sekretarze 1 2 0 0 0 0,00 | 0,08 0,00 2,/ -/ m| 0,00
medyczni i 0 a
pokrewni 0 X
d
ef
ic
yt
3353 | Urzednicy do spraw 1 0 1 0,00 1 0| 100, | 100,00 | 0,50|0,08|6,00|000|0, —| —| 0,00
$wiadczen 00 0
spotecznych 0
3412 | Pracownicy 8 9 5 0,00 12 0|416/| 16,67 | 4,83|500|/097|400|1, r| —| 0,00
wsparcia rodziny, 7 0/ 1|6
pomocy spotecznej i 3|lw
pracy socjalnej n
0
w
a
g
a
3422 | Trenerzy, 0 2 1 0,00 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 -/ -] 0,00
instruktorzy i
dziatacze sportowi
3423 Instruktorzy fitness i 2 3 0 0 0 0,00 | 0,25 0,00 1, |- - 0,00
rekreacji ruchowej 5
0
3431 Fotografowie 2 2 0 0 0 0,00 | 0,33|0,00 1, - - 0,00
0
0
3432 | Plastycy, 6 5 3 0,00 2 0| 100, | 100,00 | 3,00/0,17|180|666|0, n| —| 0,00
dekoratorzy wnetrz i 00 0 7/ 8| a
pokrewni 3/d
w
y
z
k
a
3433 | Pracownicy 0 0 0 1 0| 100, 0,00 | 0,00/ 0,08 0,00 m| - 0,00
bibliotek, galerii, 00 a
muzedw, informacji X
naukowej i d
pokrewni e
fi
c
y
t
3434 | Szefowie kuchni i 37 44| 13 46,15 1 0/000| 000| 1533/0,08/|184,/307|1, —-| —| 0,01
organizatorzy ustug 00 711
gastronomicznych 9
3437 | Tancerze 0 1 0 0 0 0,00 | 0,08 0,00 -/ -] 0,00
3439 | Sredni personel w 4 5 2 0,00 6 0/833| 8333| 1,83/050|367|500/|1, —-| —| 0,00
zakresie dziatalno$ci 3 0| 2
artystycznej i 5
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 2 1 1 0,00 0 8 0,00 025|067|038|000|0, |- —| 0,0
teleinformatycznych 5
0
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3512 Technicy wsparcia 59 59| 19 21,05 3 2 0100, | 100,00 | 18,17 |0,17|109,| 157 1,| -| —| 0,01
informatycznego i 00 00 9/ 0
technicznego 0
3521 Operatorzy urzadzen 0 1 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 —| - 0,00
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku
4110 | Pracownicy obstugi 38 38| 18 5,56 4 82 9/890| 7805| 19,00|758|251|222 |1, - 0,01
biurowej 2 2/ 0
0
4120 | Sekretarki (ogolne) 7 8 3 0,00 1 8 0100, | 100,00 | 242 |067|362|333|1, —| n| 0,00
00 311 a
4 d
w
y
z
k
a
4132 | Operatorzy 0 0 0 0 13 0 100, | 100,00 | 0,00 | 1,08 | 0,00 m|m| 0,00
wprowadzania 00 al a
danych X| X
d d
e| ef
fi| ic
c oyt
y
t
4211 Kasjerzy bankowi i 4 0 5 0,00 1 2 0100, | 100,00 | 250|0,17|150|200|0, —| —| 0,00
pokrewni 00 0 0|0
0
4214 | Windykatorzy i 1 1 0 0 0 0 0,00 | 0,08 0,00 1, -/ -| 0,00
pokrewni 0
0
4221 Konsultanci i inni 16 13 11 0,00 6 0 0 0,00 | 11,50 | 0,00 5450, m| —| 0,00
pracownicy biur 5/ 8| a
podrozy 1| x
n
a
d
w
y
z
k
a
4222 Pracownicy centréw 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1, —| — 0,00
obstugi 0
telefonicznej 0
(pracownicy call
center)
4224 | Recepcjonisci 10 8 5 0,00 1 4 1/250| 2500 383|/042/920|200/|0,| - —| 0,00
hotelowi 0 0 8
0
4225 | Pracownicy biur 4 5 1 0,00 0 5 0| 100, | 100,00 | 050|042|120|000|1, -| —| 0,00
informacji 00 2
5
4226 | Recepcjoniscei (z 1 4 1 0,00 1 8 0/875| 7500| 208|067 312 100, 4, - -| 0,00
wylaczeniem 0 00| 0
hotelowych) 0
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 -/ -] 0,00
4311 Pracownicy do 7 12 1 0,00 1 13 0100, 69,23| 283|108 262 100,|1, - -| 0,00
spraw 00 00| 7
rachunkowosci i 1
ksiggowosci
4312 Pracownicy do 0 0 0 0 5 0100, | 80,00 0,00 042 |0,00 m,  m| 0,00
spraw statystyki, 00 al a
finansow i X | X
ubezpieczen dld
e ef
fi| ic
c oyt
y
t
4321 Magazynierzy i 54 63| 20 0,00 11 48 12 54,1 | 27,08 | 26,67 | 13,0 | 2,05 | 55,0 | 1, -/ 0,02
pokrewni 7 0 01
7
4322 | Plani$ci produkcyjni 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00/ 1,00/ 0,00 m|m| 0,00
al a
X | X
d d

7




e ef
fi| ic
clyt
y
t
4323 | Pracownicy do 2 3 1 0,00 0 0 0,00 | 0,92 0,00 0,00 | 1, -/ 0,00
spraw transportu 5
0
4411 Pomocnicy 0 0 0 0 2 100, | 100,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 m| - 0,00
biblioteczni 00 a
X
d
e
fi
o
y
t
4412 Listonosze i 3 5 3 0,00 2 4 0,00 0,00 375/033|11,2|666|1,| - —| 0,00
pokrewni 5 7/ 6
7
4414 | Technicy archiwisci 0 0 0 0 11 100, | 100,00 . 0,00 | 0,92 | 0,00 m|m| 0,00
i pokrewni 00 al a
x| X
d d
e| ef
fi| ic
clyt
y
t
4415 | Pracownicy dziatow 1 0 1 0,00 0 1 0,00 0,00 0,080,08|100|000|0,| - m| 0,00
kadr 0 a
0 X
d
ef
ic
yt
4419 Pracownicy obstugi 4 4 3 0,00 2 13 100, | 30,77| 2,75 1,08 254 666 1,| —| — 0,00
biura gdzie indziej 00 7/ 0
niesklasyfikowani 0
5112 Konduktorzy i 13 15 4 0,00 2 0 0,00 | 5,83|0,00 5001, - —| 0,00
pokrewni 01
5
5113 | Przewodnicy 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,33/0,00 100, -| -/ 0,00
turystyczni i piloci 00
wycieczek
5120 Kucharze 144 | 161 95 105 61 20 35,0 0,00 | 1011 |6,67|151|642|1,| - —| 0,04
0 7 7 11
2
5131 Kelnerzy 25 25| 10 10,00 5 17 529 | 11,76 | 10,92 | 342|320|500|1, - -| 0,01
4 00
0
5132 Barmani 9 12 5 0,00 2 2 100, | 100,00 | 5,92 |0,17 355 4001, - -| 0,00
00 0 0 3
3
5141 Fryzjerzy 63 58| 21 9,52 7 7 100, | 85,71 | 21,001,558 132 333|0, - —-| 001
00 6 39
2
5142 Kosmetyczki i 10 12 3 0,00 1 11 90,9 | 4545 333/092|364(333|1, - —| 0,0
pokrewni 1 32
0
5151 | Pracownicy obshlugi 0 0 0 0 1 100, | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 m| - 0,00
technicznej biur, 00 a
hoteli i innych X
obiektow d
e
fi
o
y
t
5152 Pracownicy ustug 2 3 0 0 0 0,00 | 0,08 0,00 1, -/ -| 0,00
domowych 5
0
5153 | Gospodarze 194 | 193 105 0,00 63 63 80,9 0,00 | 1158 |5,25|220|600|0,| n| —| 0,05
budynkow 5 3 6 0/ 9] a
9 d
w
y
z
k
a
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5163 Pracownicy 0 2 0 0 2 0100, 5000, 0417|117 |0,14 d m| 0,00
zaktadow 00 el a
pogrzebowych fi| x

cld
y | ef
t]ic

yt

5164 | Opiekunowie 2 2 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1, m| 0,00
zwierzat domowych a
i pracownicy X
zajmujacy sie d
zwierzgtami ef

ic
yt

5211 Sprzedawcy na 0 0 0 0 1 010,00 0,00 | 0,00 1,08 0,00 m|m/| 0,00
targowiskach i al a
bazarach x| X

d d
e| ef
fi| ic
clyt
y
t

5221 | Wiadciciele sklepow 1 2 1 0,00 0 0 0 0,00 | 2,00 0,00 . —| —=| 0,00

5222 Kierownicy 0 0 0 0 2 8/000| 000| 0,00]083]|0,00 m| - 0,00
sprzedazy w a
marketach X

d
e
fi
o
y

t

5223 Sprzedawcy 445 448 | 247 121 121 | 126 241381 15,08 | 2426|195 | 124 1, -| -| 010
sklepowi 0 7 0 4 0
(ekspedienci) 1

5230 | Kasjerzy i 13 12 7 0,00 4| 45 3/444 ) 0,00| 6,674,000 1,67 0,/ n/ —| 0,00
sprzedawcy biletow 9] a

2.d
w
y
z
k
a

5243 | Agenci sprzedazy 1 1 0 0 1 0 | 100, 0,00| 0,17 /0,08 | 2,00 1, m | 0,00

bezposredniej 00 a
X
d
ef
ic
vt

5244 | Sprzedawcy 1 1 0 0 4 1/100,| 7500, 0,17 |142|0,12 d/ d 0,00
(konsultanci) w 00 e ef
centrach sprzedazy fi| ic
telefonicznej / c|yt
internetowe;j y

t
5245 | Sprzedawcy w stacji 4 6 0 0 2 00,00 0,00 042017 | 2,50 1, -/ 0,00
paliw 5
0
5246 | Wydawcy positkow 1 2 0 0 5 0/600/| 4000| 058|042 1,40 2, -| 0,00
0 0
0

5249 Pracownicy 8 11 4 0,00 2 16 46 |1 43,7 31,25| 458|11,1|041 1,|d| - 0,01
sprzedazy i 5 7 3|e
pokrewni gdzie 8| fi
indziej c
niesklasyfikowani y

t

5311 | Opiekunowie 2 2 0 0| 15 0/866| 8667| 0,08]|125]|0,07 1,/ d|/r6| 0,00

dziecigcy 7 elw
fi| n

clo

y|lw

t a

9

a
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5312 | Asystenci 2 2 0 0 2 100, | 50,00| 0,25/ 0,17 | 1,50 1, -/ -| 0,00
nauczycieli 00 0
0
5321 Pomocniczy 1 0 1 0,00 0 0 0,00 | 0,33 0,00 0000, - —| 0,00
personel medyczny 0
0
5322 Pracownicy 5 1 3 0,00 1 2 0,00 0,00 200|017|120(333|0,| - —| 0,00
domowej opieki 0 3|2
osobistej 0
5329 Pracownicy opieki 1 1 3 0,00 2 2 50,0 | 50,00 233|017 |140/666 |1, - —| 0,00
osobistej w ochronie 0 0 710
zdrowia i pokrewni 0
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony 8 10| 10 0,00 8 14 7,14| 0,00 1000|7417 |1,40/800 |1, - —-| 0,01
0s0b i mienia 0| 2
5
5419 | Pracownicy ustug 2 3 0 0 0 0,00 | 0,50 | 0,00 1, -/ —-| 0,00
ochrony gdzie 5
indziej 0
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw 13 15 9 0,00 7 1 100, | 100,00 | 8,67 | 0,08 | 104, 77,7 | 1, -| 0,00
polowych 00 00 8| 1
5
6113 | Ogrodnicy 21 20 7 0,00 4 24 916 | 7500, 9,33|200|467|571|0, n| —| 0,00
7 41 9 a
5 d
w
y
z
k
a
6114 | Rolnicy upraw 3 3 1 0,00 1 0 0,00 | 1,50 0,00 100, 1,| -| - 0,00
mieszanych 00| O
0
6121 | Hodowcy zwierzat 3 4 0 0 2 0,00 0,00 | 0,83|0,17| 5,00 1, -/ -| 0,00
gospodarskich i 3
domowych 3
6129 | Hodowcy zwierzat 8 11 6 0,00 5 0 0,00 7,75/ 0,00 8331, | - —| 0,0
gdzie indziej 3/ 3
niesklasyfikowani 8
6130 | Rolnicy produkcji 22 23| 10 0,00 4 0 0,00 | 10,00 | 0,00 4001, -| -| 0,00
roslinnej i 0/ 0
zZwierzecej 5
6210 | Robotnicy lesni i 12 16 5 0,00 5 13 38,4 | 23,08 10,08 |1,08|9331|100,|1, -| —| 0,00
pokrewni 6 00| 3
3
6330 | Rolnicy produkcji 35 26| 19 0,00 9 0 0,00 | 19,33 | 0,00 4730, -| —| 0,01
roslinnej i 77
zwierzecej 4
pracujacy na wiasne
potrzeby
7111 Monterzy 14 12 4 0,00 1 38 92,1 | 8158 567 417|136|2500, — |16 0,00
konstrukcji 1 0 8 w
budowlanych i 6 n
konserwatorzy 0
budynkow w
a
9
a
7112 Murarze i pokrewni 159 156 | 122 082 70 70 11,4 429| 1171|158 740|573/ 0,| n, — 0,05
3 7 3 8 9| a
8 d
w
y
z
k
a
7113 | Robotnicy obrobki 10 10 3 0,00 2 10 40,0 | 10,00 | 4,25|283|150/ 666 1, 6| 0,00
kamienia 0 7,0 w
0 n
0
w
a
9
a
7114 Betoniarze, 7 10 6 0,00 5 7 85,7 | 2857 725,058(124|833 |1, -| - 0,00
betoniarze zbrojarze 1 3 3| 4
i pokrewni 3

80




7115 | Ciesle i stolarze 8 11| 10 0,00 7 20 10,0 5,00 | 11,08 1,67 |665|700|1,| - n| 0,00
budowlani 0 0 3 a
8 d
w
y
z
k
a
7116 | Robotnicy budowy 0 0 0 0 2 100, | 100,00 | 0,00 0,17 | 0,00 m| - 0,00
drog 00 a
X
d
e
fi
o
y
t
7117 Monterzy 4 4 4 0,00 2 0 0,00 | 2,830,00 5001, -/ m| 0,00
budownictwa 00 a
wodnego 0 X
n
a
d
w
y
z
k
a
7119 | Robotnicy robot 4 4 0 0 0 0,00 | 1,08 0,00 1, -/ -| 0,00
stanu surowego i 0
pokrewni gdzie 0
indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 6 5 4 0,00 2 8 375| 3750, 442|146/030|/500|0, - —| 0,01
0 7 0 8
3
7122 Posadzkarze, 5 7 1 0,00 1 2 100, | 50,00| 1,83 0,17 11,0 100, 1,|-| - 0,00
parkieciarze i 00 0/ 00 4
glazurnicy 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 2 2 1 0,00 0 8 125, 1250| 0,67 0,67 1,00 000 1,/ r| — 0,00
0 0o
0w
n
0
w
a
g
a
7124 Monterzy izolacji 2 3 1 0,00 1 0 0,00 0,75 0,00 100, | 1,| - - 0,00
00 5
0
7125 | Szklarze 2 2 0 0 2 100, | 100,00 | 0,25/ 0,17 | 1,50 1, - d| 0,00
00 0 ef
0 ic
yt
7126 Hydraulicy i 27 30 16 0,00 9 14 357 21,43| 1683121 |138|562 |1, - -| 001
monterzy 1 7 5/ 1
rurociggow 1
7127 Monterzy i 1 1 0 0 1 100, 0,00 | 0,17|0,08| 2,00 1, -/ -| 0,00
konserwatorzy 00 0
instalacji 0
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 Robotnicy 7 7 2 0,00 0 30 10,0 | 10,00| 2,83 250 1,13 /0,00 1,|-| - 0,00
budowlani robot 0 0
wykonczeniowych i 0
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i 18 22| 13 0,00 10 3 100, | 100,00 | 15,17 | 0,25 606 ' 769 1,| -| - 0,01
pokrewni 00 7 2|2
2
7132 Lakiernicy 9 10 2 0,00 1 4 250 | 2500, 392|/033|11,7|/500 |1, - —-| 0,00
0 5 0 1
1
7133 | Robotnicy 0 0 0 0 3 0,00 0,00 | 0,00/ 0,25 0,00 m| d| 0,00
CZyszczacy a | ef
konstrukcje X | ic
budowlane i d|yt
pokrewni e
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~< O

7211 Formierze 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 m| 0,00
odlewniczy i a
pokrewni X

d
ef
ic
yt

7212 | Spawacze i 19 18| 15 0,00 6 27 741 0,00 | 14,42 6,33 |2,28 | 40,0 | 0, -/ 001
pokrewni 0|9

5
7213 Blacharze 18 17| 11 0,00 6 1 100, | 100,00 | 9,42 |0,08 | 113, 545|0, n| —| 0,00
00 00 5 9] a
41d
w
y
z
k
a

7214 | Robotnicy 7 7 4 0,00 1 1 100, | 100,00 | 4,17 | 6,17 /0,68 |250| 1, | d 0,00
przygotowujacy i 00 0 e
WZNnoszacy fi
konstrukcje c
metalowe y

t
7222 Slusarze i pokrewni 142 | 141 81 0,00 43| 53 7,55 1,89 | 77,75|9,42 | 8,26 | 53,0 n 0,03
9 a
d
w
y
z
k
a

7223 Ustawiacze i 50 59| 25 4,00 12 20 10,0 0,00 | 28,50 | 6,67 | 428 |48,0 1, — 0,01
operatorzy 0 01
obrabiarek do metali 8
i pokrewni

7231 Mechanicy 149 | 154 | 67 448 24| 19 57,8 | 31,58 | 7492|458 16,3358 1, 0,03
pojazdoéw 9 5 2,0
samochodowych 3

7233 Mechanicy maszyn i 38 32| 23 0,00 12 9 444 3333| 21,75 1,75|124 521 |0, | n 0,01
urzadzen rolniczych 4 3 7/ 8 a
i przemystowych 4|d

w
y
z
k
a

7311 Mechanicy 0 0 0 0 1 100, 0,00 | 0,00/ 0,08 0,00 m 0,00
precyzyjni 00 a

X
d
e
fi
c
y

t

7313 | Jubilerzy, zlotnicy i 0 0 1 0,00 1 0 0,00 | 1,00 0,00 100, - 0,00
pokrewni 00

7314 | Ceramicy i 3 3 3 0,00 2 0 0,00 | 3,08 0,00 66,6 | 1, 0,00
pokrewni 7/ 0

0

7316 | Szyldziarze, 5 5 5 0,00 5 1 100, 0,00 6,83 /0,08 820100, 1, 0,00
grawerzy i zdobnicy 00 0| 00 O
ceramiki, szkta i 0
pokrewni

7317 | Rekodzielnicy 4 4 1 0,00 0 0 0,00 | 1,42 0,00 0,00 | 1, 0,00
wyrobow z drewna i 0
pokrewnych 0
materialow

7318 | Rekodzielnicy 10 13 4 0,00 1 0 0,00 | 4,75 0,00 250 | 1, 0,00
wyrobow z tkanin, 0
skory i pokrewnych
materialow

7319 RzemiesInicy gdzie 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100, 0,00
indziej 00
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niesklasyfikowani

7322 Drukarze 6 7 1 0,00 0 1 0| 100, 0,00 1,08/008|130|000|1,| - —| 0,00
00 0 1
7
7323 Introligatorzy i 4 5 1 0,00 1 0 0 0,00 | 1,08 0,00 100, 1,| -/ m 0,00
pokrewni 00| 2 a
5 X
n
a
d
w
y
z
k
a
7411 | Elektrycy 14 13 7 0,00 3| 25 0/280| 800| 600 608|/099|428|0,  —-| —| 0,00
budowlani i 0 6 9
pokrewni 3
7412 | Elektromechanicy i 54 47| 33 0,00 14| 55 0|364 364| 3500|558|627424|0, —| —| 0,02
elektromonterzy 2| 8
7
7413 | Monterzy linii 1 1 0 0 1 0| 100, | 100,00 | 0,17 | 0,08 | 2,00 1, -/ —-| 0,00
elektrycznych 00 0
0
7421 Monterzy i 1 1 3 0,00 2 0 0 0,00| 2,17 |0,00 6661, - —| 0,0
serwisanci urzadzen 710
elektronicznych 0
7422 Monterzy i 4 5 2 0,00 2 2 0100, | 100,00 | 2,25|0,17|135/|100,|1, -| —| 0,00
serwisanci instalacji 00 0| 00 2
i urzadzen 5
teleinformatycznych
7511 Masarze, robotnicy 7 6 8 0,00 4 9 0/000| 000| 700 175|400|500/|0  -| —| 0,00
W przetworstwie ryb 0| 8
i pokrewni 6
7512 | Piekarze, cukiernicy 62 64| 30 333| 15, 13 0|153| 15,38| 30,17 | 508|593 /500 |1, —| —| 0,01
i pokrewni 8 0|0
3
7514 | Robotnicy 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,33/0,00 100, 1,| -| - 0,00
przetworstwa 00| 0
SUrOWCOW 0
roslinnych
7521 | Robotnicy 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 | 0,33/ 0,00 0001, - —| 0,0
przygotowujacy 0
drewno i pokrewni 0
7522 | Stolarze meblowi i 58 56| 42 0,00 18| 10 26 |50,0| 40,00 | 3517|4,00/|8,79|428|0, —| —| 0,02
pokrewni 0 6|9
7
7523 | Ustawiacze i 3 3 2 0,00 1 6 0/333| 000 200/150|133|500/|1, -| —| 0,00
operatorzy maszyn 3 0/ 0
do obrobki i 0
produkcji wyrobow
z drewna
7531 Krawcy, kusnierze, 105| 111 72 0,00 | 45 2 0/000 00| 7592|0,17|455,625|1, |  —| —| 0,03
kapelusznicy i 50 0|0
pokrewni 6
7532 Konstruktorzy i 4 5 2 0,00 1 0 0 0,00 | 250 0,00 5001, - —| 0,00
krojczowie odziezy 0| 2
5
7533 | Szwaczki, hafciarki 27 24| 18 0,00 8 0 0 0,00 | 14,92 | 0,00 44410, —| —| 0,01
i pokrewni 4| 8
9
7534 | Tapicerzy i 5 4 4 0,00 2 0 0 0,00 | 3,58/ 0,00 50,00, -/ —| 0,00
pokrewni 0| 8
0
7535 Wyprawiacze skor, 0 1 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 - = 0,00
garbarze i pokrewni
8111 | Gornicy podziemnej 13 13| 12 0,00 8 2 0100, | 100,00 | 12,58 | 0,17 | 755|666 | 1, —| —| 0,00
i odkrywkowej 00 0 710
eksploatacji 16z i 0
pokrewni
8112 Operatorzy maszyn i 1 1 0 0 10 00,00 0,00 0,25)5,83|0,04 1,|d| - 0,00
urzadzen do 0| e
przerobki 0 fi
mechanicznej c
kopalin y
t
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8113 | Operatorzy urzadzen 2 1 1 0,00 2 0,00 0,00 067017 |4,00|000|0,| - —| 0,00
wiertniczych i 5
wydobywczych 0
ropy, gazu i innych
SUroWcoOw
8114 Operatorzy maszyn i 11 10 5 0,00 6 100, 0,00 467/050/933 400/|0, - - 0,00
urzadzen do 00 09
produkcji wyrobow 1
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
8121 Operatorzy maszyn i 4 3 2 0,00 15 0,00 0,00 292 1252335000, —| - 0,00
urzadzen do 0| 7
produkcji i 5
przetworstwa metali
8131 | Operatorzy maszyn i 7 6 3 0,00 0 0,00 | 450 0,00 333/0,| - —| 0,00
urzadzen do 3/ 8
produkcji wyroboéw 6
chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn 5 5 2 0,00 8 375| 1250, 183|467|039|100,|1, - —| 0,00
do produkcji 0 00| O
wyrobow 0
gumowych
8142 Operatorzy maszyn 7 11 5 0,00 83 13,2 482| 558|692 081600 1, - - 0,00
do produkcji 5 0| 5
Wyrobow z tworzyw 7
sztucznych
8143 Operatorzy maszyn 1 1 0 13 0,00 0,00 0,08 1,08 0,08 1,|d| d 0,00
do produkcji 0| e ef
Wyrobow 0| fi|ic
papierniczych c|yt
y
t
8151 Operatorzy maszyn 3 4 2 0,00 0 0,00 | 1,50 0,00 100, | 1,| -| —| 0,00
przedzalniczych i 00 3
pokrewni 3
8152 Operatorzy maszyn 1 1 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 1, - - 0,00
tkackich i 0
dziewiarskich 0
8153 Operatorzy maszyn 0 0 0 1 100, | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 m, d| 0,00
do szycia 00 a|ef
X | ic
d|yt
e
fi
c
y
t
8154 Operatorzy maszyn 1 1 1 0,00 0 0,00 0,75 0,00 100, | 1,| - —| 0,00
wykonczalniczych 00| 0
wyrobow 0
wiokienniczych
8156 Operatorzy maszyn 1 2 0 0 0,00 0,58 0,00 2,/ - —| 0,00
do produkcji obuwia 0
i pokrewni 0
8159 Operatorzy maszyn 1 1 0 0 0,00 | 0,50 | 0,00 1, - - 0,00
do produkcji 0
wyrobow 0
wiokienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i 33 34| 17 0,00 26 0,00 0,00 19,17 1 3,17 |6,05/529 | 1,| - —-| 0,01
urzadzen do 4,0
produkcji wyrobow 3
spozywczych i
pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzen 2 4 1 0,00 1 100, | 100,00 | 0,92 0,08 11,0 0,00 2,| -| - 0,00
do wyrobu masy 00 0 0
papierniczej i 0
produkcji papieru
8172 | Operatorzy maszyn i 5 4 6 0,00 10 60,0 | 10,00 6,25|/083|750(833|0, n| —| 0,00
urzadzen do obrobki 0 3| 8| a
drewna 0 d
w
y
z
k
a
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8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych
i ceramicznych

0,00

1,00

0,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

0,00

50,0

0,00

4,08

0,17

24,5

25,0

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujgcych,
znakujacych i
urzadzen do
napelniania butelek

0,00

0,00

0,92

1,08

0,85

~< 0o o o

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,42

0,50

2,83

100,
00

ookl

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

10

0,00

0,00

4,50

0,00

66,6

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

12

10

0,00

40

22,5

0,00

4,00

3,33

1,20

33,3

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

53

53

32

0,00

18

17

0,00

0,00

31,42

41,4

0,76

56,2

0,03

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,
00

100,00

0,50

4,33

0,12

100,
00

0,00

8311

Maszynisci kolejowi
i metra

0,00

0,00

2,25

0,00

50,0

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

5,25

0,17

31,5

80,0

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

23

24

0,00

36

22,2

0,00

9,17

11,0

0,83

33,3

roFPrprP ool ool ool wwlrk

o o

~< 0O

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

100,
00

0,00

0,92

0,17

5,50

owol

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
cigzarowych

10

0,00

59

3,39

0,00

4,83

13,6

0,35

66,6

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

27

25

24

0,00

12

0,00

0,00

22,50

0,33

67,5

50,0

WOl rF

0,01

8342

Operatorzy sprzgtu
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

0,00

48

0,00

0,00

3,42

17,0

0,20

0,00

=

0,01

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen
dzwigowo—
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

~<ooaxXxo3~A<o oo

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy wozkow
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

2,17

2,08

1,04

50,0

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

ool

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

ookl

0,00
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9112

Pomoce i
sprzataczki biurowe,
hotelowe i
pokrewne

40

41

26

0,00

15

45

©

333

4,44

23,92

8,50

2,81

57,6

0,01

9121

Praczki r¢czne i
prasowacze

0,00

0,00

3,33

0,00

100,

0,00

9122

Czysciciele
pojazdoéw

0,00

33,3

33,33

1,08

0,25

4,33

0,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,25

0,50

0,50

0,00

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

10

20,0

20,00

0,00

0,83

0,00

I S5 %axws3lpewsossSdlpxn<Saw s

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roélin i hodowli
zwierzat

0,00

0,33

0,00

colFPFloo®”

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,17

0,75

0,22

| S8 %axo 3

[Eny

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

28

27

17

0,00

10

24

12,5

0,00

18,08

5,00

3,62

58,8
2

P AN ZT oS |aA<o o o

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie

ogdlnym

43

48

20

0,00

11

106

15,0

3,77

24,25

31,8

0,76

55,0

N

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

43

40

29

0,00

55

1,82

1,82

24,92

8,58

2,90

31,0

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

42

41

26

0,00

13

57

10,5

5,26

24,92

4,75

5,25

50,0

0ol wwol

0,01

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

27

26

10

0,00

14,2

14,29

8,25

0,58

14,1

20,0

0,00

9334

Uktadacze towarow
na potkach

0,00

0,00

4,00

0,00

~< oo axo3
S5 % ax o 3

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

0,08

0,00

[y

0,00
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9412 Pomoce kuchenne 10 8 8 0| 0,00 6 31 0612 3871 842|658|128|750 0,/ n| —| 0,01
9 0| 8| a
o|d
w
y
z
k
a
9510 Pracownicy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 2,00 0,00 m,  m| 0,00
$wiadczacy ustugi al a
na ulicach x| X
dl d
e ef
fi| ic
c |yt
y
t
9611 | Ladowacze 0 2 1 0| 0,00 1 6 0/50,0| 50,00 142|250 057 100, -/ n| 0,00
nieczystosci 0 00 a
d
w
y
z
k
a
9612 Sortowacze 0 0 0 0 0 1 0| 100, 0,00 | 0,00 0,08 | 0,00 m, —| 0,00
odpadow 00 a
X
d
e
fi
c
y
t
9613 | Zamiatacze i 2 3 1 0| 0,00 0 12 0100, 91,67 | 067|100 067 000|1, d -| 0,00
pokrewni 00 5|e
0| fi
c
y
t
9621 Goncy, bagazowi i 2 2 0 0 0 2 0100, | 50,00| 0,33|0,17 2,00 1, | -|r6| 0,00
pokrewni 00 0 w
0 n
0
w
a
g
a
9629 Pracownicy 2 4 1 0| 0,00 1 90 00,00 0,00 1,83 /135|0,14 100, 2,| - r6| 0,01
wykonujacy prace 0 00| 0 w
proste gdzie indziej 0 n
niesklasyfikowani 0
w
a
g
a
Razem 3892 | 3991 | 205 39| 1,90 | 101 | 2247 306 | 33,9 | 18,51 X X X X | X|X| X X
5 4 1

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w pozostalych przypadkach ,, — ”.
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2018 roku

Typ szkoly Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentéw absolwentow wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem  posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza 62
szkola 33 4 1 6,45% 1,61%
zawodowa
szkota 6
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy
technikum 227 131 4 9 1,76% 3,96%
liceum 189 0 44 31 23,28% 16,40%
0goblnoksztalcace
Ilceu_m 0 0 0 1
profilowane
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkola ! 5 5 2 71,43% 28,57%
policealna
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2018 roku (cd.)
Typ szkoly Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakeji
szkolnym konczacym si¢ w roku  bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentéw
wsrod
absolwentow (%)
ogélem posiadajacy stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego  sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 53 30 4 7.55%
szkota przysposabiajaca do pracy 8 0
technikum 197 119 8 4,06%
liceum ogolnoksztatcace 224 28 12,50%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Nazwa
elementarne

J grupy

zawodow

Blacharze

0,00%

0,00%

Dietetycy i
zywieniowc
y

0,00%

0,00%

Ekonomisci

10

12

0,00%

0,00%

Elektromech
anicy i
elektromonte
rzy

10

0,00%

0,00%

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Fizjoterapeu
ci

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

11

11

9,09%

9,09%

33,33%

16,67%

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kierowcy
autobusow i
motorniczow
ie
tramwajow

0,00%

Kierowcy
operatorzy
wOzKOw
jezdniowych

0,00%

Kierowcy

samochodoéw
osobowych i
dostawczych

0,00%

Konsultanci
iinni
pracownicy
biur podrézy

0,00%

50,00%

0,00%

11,11%

Kosmetyczki
i pokrewni

50,00%

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

31

26

0,00%

0,00%

Kucharze

24

28

12,50%

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystow
ych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdoéw
samochodow
ych

30

28

3,33%

0,00%
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Monterzy
konstrukcji
budowlanyc
hi
konserwator
zy
budynkow

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektroniczn
€go

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektryczneg
o)

0,00%

Murarze i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

Oficerowie
poktadowi,
piloci
zeglugi i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetworczy
ch gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00%

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu
masy
papierniczej
i produkcji
papieru

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformat
ycznych

100,00%

Operatorzy
wolnobiezny
ch maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

0,00%

Pracownicy
administracy
jnii
sekretarze
biura
zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy

0,00%

0,00%
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spofecznej i

pracy
socjalnej

Recepcjonisc
i hotelowi

14,29%

0,00%

50,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeni
owych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
ro$linnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Specjalisci
do spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

0,00%

0,00%

Specjalisci
do spraw
reklamy i
marketingu

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci

)

44

40

11,11%

44,44%

2,27%

10,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorz
y ushug
gastronomic
znych

26

26

12

13

23,08%

11,54%

50,00%

23,08%

Technicy
budownictw
a

25,00%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy
farmaceutyc
zni

50,00%

100,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy
le$nictwa

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

21

21

26

22

9,52%

14,29%

7,69%

13,64%

Technicy
nauk
chemicznych
, fizycznych
i pokrewni

0,00%

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfik
owani

33,33%

0,00%
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Technicy

rolnictwa i 0 0
pokrewni
Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego
Tynkarze i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek 1 0
do metali i
pokrewni
Slusarze i
pokrewni
Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni
personel do
spraw
zdrowia 1 0
gdzie indziej
niesklasyfik
owany
Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

32 32 3 1

19 6 2

0,00%

13 12 9,38% 3,13% 23,08%

1 0,00%

15 15 6,67%

27 20 0,00%

25 28 31,58% 10,53% 24,00%

100,00%

3 0,00%

0,00%

8,33%

0,00%

0,00%

7,14%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Nazwa Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
elementarnej w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
grupy zawodow konczacym sie w absolwentow** absolwentéow absolwentéw
roku wsrod wsrod
sprawozdawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
ogolem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytul roku roku roku roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Blacharze 0 3 0,00%
Dietetycy | 0 7 0,00%
ZyWIeniowcy
Ekonomisci 0 10 0,00%
!Elektromechamcy 0 11 0,00%
i elektromonterzy
Fizjoterapeuci 0 0,00%
Fryzjerzy 15 15 1 7 6,67% 14,29%
Hydraulicy i
monterzy 0 2 0,00%
rurociagow
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy
samochodov_v 0 1 0,00%
osobowych i
dostawczych
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Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

26

0,00%

Kucharze

17

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

Marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem sit
zbrojnych)

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn 1 urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

15

13,33%

Monterzy sprz¢tu
elektronicznego

0,00%

Monterzy sprz¢tu
elektrycznego

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
maszyn 1 urzadzen
do produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00%

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
le$nych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Pielggniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

25,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

93



Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

Pracownicy
ochrony osob i
mienia

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
ro§linne;j i
zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkcji
ro§linnej i
zwierzecej
pracujacy na
wlasne potrzeby

0,00%

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00%

Specjalisci do
spraw zarzadzania
i organizacji

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

44

22,22%

4,55%

Stolarze meblowi
i pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

13

13

12

38,46%

41,67%

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

13

13

7,69%

20,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy
lesnictwa

33,33%

Technicy
mechanicy

35

35

24

2,86%

4,17%

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy
rolnictwa i

0,00%
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pokrewni

Technicy
technologii
Zywnosci
Technicy
weterynarii
Technicy
wsparcia
informatycznego i
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni
Slusarze i
pokrewni

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

16 16

18 18

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

14

11

26

27

0,00%

100,00%

18,75% 21,43%

9,09%

0,00%

5,56% 3,70%

25,00%

0,00%
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