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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy wprowadzania danych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do prania

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Wydawcy positkow

Agenci ubezpieczeniowi

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Pracownicy dziatéw kadr

Urzednicy organdéw udzielajacych licencji

zawod deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Zaopatrzeniowcy

Kosmetyczki i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

ROWNOWAGA Za)N od . tadowacze nieczystosci
zréwnowazony
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
zawod . - - . , -
nadwyzkowy Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek
Robotnicy lesni i pokrewni
Rolnicy upraw polowych
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
NADWYZKA .y 29 - d ) i
Zzawéd Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
maksymalnie Konduktorzy i pokrewni
nadwyzkowy

Technicy technologii zywnosci

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Inzynierowie goérnictwa i metalurgii

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



