
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat ząbkowicki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy wprowadzania danych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Kierownicy sprzedaży w marketach

Kierownicy w gastronomii

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do prania

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Wydawcy posiłków

Agenci ubezpieczeniowi

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Pracownicy działów kadr

Urzędnicy organów udzielających licencji

zawód deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Technicy archiwiści i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Zaopatrzeniowcy

Kosmetyczki i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Ładowacze nieczystości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Robotnicy leśni i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Technicy technologii żywności

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


