
Czym jest staż? 

Staż jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań  

w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą a skierowaną na staż osobą 

bezrobotną. Korzystanie ze stażu pozwala więc zdobyć doświadczenie zawodowe, stwarzając tym 

samym większe szanse na uzyskanie zatrudnienia. 

 

Dla kogo są staże? 

Staże przeznaczone są dla osób bezrobotnych. 

 

Kto może je organizować? 

Organizatorem stażu może być: 

• pracodawca; 

• przedsiębiorca niezatrudniający pracowników; 

• podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 

2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej,  

o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy; 

• rolnicza spółdzielnia produkcyjna; 

• pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca  

i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, 

działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, 

pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub 

prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 

1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników. 

 

Pierwszeństwo w skierowaniu na staż  

Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje:  

1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy 

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;  

2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;  

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;  

4) bezrobotnym niepełnosprawnym;  

5) długotrwale bezrobotnym;  

6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;  

7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.  



Jakie są uprawnienia stażysty? 

Podczas odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 160% kwoty zasiłku dla 

bezrobotnych. Okres pobierania stypendium wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia 

lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych. Za okres, w którym 

wypłacane jest stypendium, zasiłek nie przysługuje. 

Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium 

w wysokości 50% kwoty stypendium. 

Podczas odbywania stażu jego uczestnik ma prawo do 2 dni wolnych za każde 30 dni 

kalendarzowych odbywania stażu (na swój wniosek), za które przysługuje stypendium.  

Uczestnik stażu otrzymuje od starosty zaświadczenie o odbyciu stażu, a od pracodawcy - opinię 

zawierającą informacje o realizowanych przez bezrobotnego zadaniach oraz nabytej wiedzy i 

umiejętnościach. 

 

Okres realizacji stażu 

Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej 

odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania 

zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia 

poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego 

organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące.  

Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie 

może przekroczyć 12 miesięcy. 

 

Podmiot ubiegający się o organizację stażu powinien na dzień złożenia wniosku:  

• nie zalegać z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na 

ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i Fundusz 

Emerytur Pomostowych oraz wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, 

• nie zalegać z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 

ubezpieczenie zdrowotne, 

• nie zalegać z opłacaniem innych danin publicznych. 

 

Deklaracja zatrudnienia po zakończonym stażu 

• Po zakończeniu wskazanego umową terminu odbywania stażu Organizator zatrudni osobę 

bezrobotną uprzednio skierowaną do odbycia stażu na czas określony – min. 3 miesiące 

lub nieokreślony w pełnym/niepełnym wymiarze czasu pracy.  



• Po zatrudnieniu osoby bezrobotnej Organizator poinformuje Starostę w formie pisemnej 

w terminie 5 dni od nawiązania stosunku pracy. 

 

 

 

Podstawa prawna 

• ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  

• rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 

r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych 

https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/ustawa-o-rynku-pracy-i-sluzbach-zatrudnienia/10240
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/przepis-wykonawczy/-/asset_publisher/ooFZe74uvLDb/content/129363-szczegolowe-warunki-odbywania-stazu-przez-bezrobotnych/10240
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/przepis-wykonawczy/-/asset_publisher/ooFZe74uvLDb/content/129363-szczegolowe-warunki-odbywania-stazu-przez-bezrobotnych/10240

