Czym jest staz?

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca a skierowana na staz osoba
bezrobotna. Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajac tym
samym wicksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Dla kogo s3 staze?

Staze przeznaczone sg dla oséb bezrobotnych.

Kto moze je organizowac?
Organizatorem stazu moze by¢:
e pracodaweca;
e przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow;

e podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy;

e rolnicza spo6ldzielnia produkcyjna;

e pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.

Pierwszenstwo w skierowaniu na staz
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku Zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.



Jakie sa uprawnienia stazysty?

Podczas odbywania stazu przysluguje stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku dla
bezrobotnych. Okres pobierania stypendium wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia
lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw skladkowych. Za okres, w ktérym
wyplacane jest stypendium, zasilek nie przystuguje.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Podczas odbywania stazu jego uczestnik ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu (na swoj wniosek), za ktore przystuguje stypendium.

Uczestnik stazu otrzymuje od starosty zas§wiadczenie o odbyciu stazu, a od pracodawcy - opini¢
zawierajaca informacje o realizowanych przez bezrobotnego zadaniach oraz nabytej wiedzy i
umiejetnosciach.

Okres realizacji stazu

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mfodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyne¢to co najmniej 24 miesigce.

Y.aczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje¢ stazu powinien na dzien ztozenia wniosku:

e nie zalega¢ 2z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,

e nie zalegac z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

e nie zalega¢ z oplacaniem innych danin publicznych.

Deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu

e Po zakonczeniu wskazanego umows terminu odbywania stazu Organizator zatrudni osobe
bezrobotna uprzednio skierowana do odbycia stazu na czas okre§lony — min. 3 miesigce
lub nieokres$lony w petnym/niepelnym wymiarze czasu pracy.



e Po zatrudnieniu osoby bezrobotnej Organizator poinformuje Starost¢ w formie pisemnej
w terminie 5 dni od nawiazania stosunku pracy.

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025

r. w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych



https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/ustawa-o-rynku-pracy-i-sluzbach-zatrudnienia/10240
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/przepis-wykonawczy/-/asset_publisher/ooFZe74uvLDb/content/129363-szczegolowe-warunki-odbywania-stazu-przez-bezrobotnych/10240
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/przepis-wykonawczy/-/asset_publisher/ooFZe74uvLDb/content/129363-szczegolowe-warunki-odbywania-stazu-przez-bezrobotnych/10240

