Zabkowice Slaskie, dnia 16.01.2019 r.

Sad Rejonowy w Zabkowicach Slaskich

UL Swierkowa 1 57-200 Zabkowice $laskie

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO STAZYSTY
W SADZIE REJONOWYM W ZABKOWICACH SLASKICH

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury
(Dz.U.2018.577 j.t.) oraz Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 .
w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na stas urzedniczy w
sqdzie i prokuraturze (Dz.U.2014.400 j.t)

DYREKTOR SADU REJONOWEGO W ZABKOWICACH §LASKICH
organizuje w drodze konkursu — nabér kandydatow na staz urzedniczy. Stanowisko stazysta.

1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Zabkowicach Slaskich ul. Swierkowa 1 57-200
Zabkowice Slaskie

2, Oznaczenie konkursu — A.1102-1/2019

3. Liczba wolnych stanowisk: 1 stanowisko w petnym wymiarze czasy pracy.

4. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku pracy:

a) prowadzenie ksigg biurowych i innych urzadzen ewidencyjnych w systemie SOWKW.,
b) przyjmowanie interesantéw na biurze podawczym i ekspozuturze Cl,

c) sporzadzanie i poswiadczanie zawiadomien o treéci wpisu,

d) zatatwianie wnioskéw o wydanie odpisow ksigg wieczystych, odpisdw dokumentow
znajdujacych si¢ w aktach ksiag wieczystych, poswiadczanie odpiséw oraz wydawanie
zaswiadczen na podstawie ksigg wieczystych zamknigtych i zbioréw dokumentdw,

e) udostepnianie ksigg wieczystych i ich akt do przegladania,
f) przygotowywanie ksigg wieczystych i dokumentéw do archiwizacji,

8) sporzadzanie pod kierunkiem referendarza sqdowego projektdw wpiséw w
teleinformatycznej ksiedze wieczystej,

h) zastgpowanie pracownikéw, w razie zaistniatej koniecznoéci,

ﬂ



i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.
5. Okreslenie wymagan niezbednych:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnosé do czynnosci prawnych

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e) przeciwko kandydatowi nie moie toczyé sie postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

f) wyksztatcenie minimum érednie lub $rednie branzowe oraz zdany egzamin maturalny,

g) umiejetnos¢ obstugi komputera ( w tym bieglego pisania i programéw Microsoft Word
i Excel,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

I} umiejgtnos¢ poprawnego formutowania zdar i redagowania pism urzedowych
5a. Okreslenie wymagan dodatkowych:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) samodyscyplina i umiejetnosé organizacji pracy,

c) rzetelnose, systematycznosé i odpowiedziainosé,

d) komunikatywnos¢ i odpornosé na stres

e} wysoki poziom kultury osobistej,

f) umiejetnosé analitycznego mysienia,

g) znajomos¢ przepisow:

e Ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych,

¢ Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach saddw i prokuratury,

* Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. — Regulamin
urzedowania s3dow powszechnych,

e Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatéw sadowych oraz innych dziatéw administracji sadowej

6. Wymagane dokumenty oraz termin i miejsce ich ztozenia:
a) podanie o zatrudnienie i CV,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

c) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



d) odwiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
e) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
f) oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
0 przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji oraz na potrzeby ewentualnie tworzonej listy rezerwowej,

i) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
( oryginaty dokumentéw do wgladu w trakcie trwania konkursu)

Uczestnik konkursu sporzgdza wykaz sktadanych dokumentéw i zatacza go jako pierwszg
strong pliku dokumentéw. Dokumenty powinny by¢ zszyte i ponumerowane. Kwestionariusz
osobowy oraz o$wiadczenia wymagane w procesie rekrutacji powinny by¢ ztozone zgodnie z
zataczonymi wzorami.

Wymagane dokumenty naleiy ztoiy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko staiysty w Sadzie Rejonowym w Zgbkowicach S$laskich nr A.1102-1/2019 ,,
w siedzibie Sadu Rejonowego w Zabkowicach Sigskich ul. Swierkowa 1 57-200 Zabkowice
Slaskie ( Biuro Podawcze, parter) lub przestaé pocztg na podany adres w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 stycznia 2019 r.

W przypadku nadania dokumentéw drogg pocztowa za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Konkurs sktadat sie bedzie z trzech etapow:

a) etap pierwszy — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych ,

b) etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci,
c) etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Sadu Rejonowego w
Zabkowicach Slaskich.

Lista os6b zakwalifikowanych do drugiego i trzeciego etapu konkursu oraz termin i miejsce
jego przeprowadzenia zostanie kazdorazowo ogfoszone na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Zabkowicach Slgskich pod adresem www.zabkowice.sr.eov.pl

Lista kandydatow wybranych na stanowisko stazysty zostanie opublikowana na stronie
internetowej  Sadu  Rejonowego w  Zabkowicach  Slgskich  pod  adresem
www.zabkowice.sr.gov.pl

Zastrzegamy sobie prawo do pozostawienia konkursu bez rozstrzygniecia.



Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang wybrani do zatrudnienia badz nie znajda sie na
lisci rezerwowej — mogg zostac odebrane przez zainteresowane osoby w ciggu 10 dni od daty

ogtoszenia wynikow. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie
zniszczone.

8. Wszelkie dodatkowe informacje zwiazane z przedmiotowym konkursem mozina uzyskaé
pod nr telefonu 74 8165142 w godzinach od 8-15.

9. Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej ,,RODO” informuje, ze:

a) Administratorem Danych Osobowych jest Sad Rejonowy w Zabkowicach Slaskich ul.
Swierkowa 1,

b) zbierane dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do ogtoszonego konkursu nr
A.1102-1/2019

c) przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO,
d) zgromadzone dane osobowe nie beda przetwarzane innym odbiorcom,

e) uczestnikom konkursu przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania,

f) dane osobowe kandydatow przetwarzane bedg w celu prowadzenia procesu rekrutacji. W
przypadku zakwalifikowania kandydata/kandydatki na liste rezerwowa dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 12 miesiecy od ogtoszenia informacji o wynikach konkursu, w
pozostatych przypadkach przez okres 10 dni od ogtoszenia informacji o wynikach konkursu,

g) obowigzek podania danych osobowych wynika z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks Pracy (Dz.U.2018.917 j.t z pdin.zm. ) oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, a takze rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w
sprawie szczegdtowego trybu przeprowadzenia konkursu na sta:z urzedniczy w sadzie
i prokuraturze(Dz.U.2014.400 j.t)

h) wigcej na temat sposobu realizacji praw przystugujacych w zwiazku z przetwarzaniem przez
Sad Rejonowy w Zabkowicach Slaskich danych osobowych kandydatéw na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego mozna uzyska¢ na stronie internetowej sad pod adresem
www.zabkowice.sr.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych — obowiazek informacyjny
dla interesantow.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko ...

...................................................................................................

2. Imiona rodzicow .............. e e et
3. Data urodzenia ................ e e SO URTURUO
4. Obywatelstwo .................. v ———— e —————— e b e —————
5. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencji) ...............ooooeeoveeoceerooomooooo,
6. Wyksztalcenie .................... SRR PRTTIRRIN O TIUPIIN e e
{nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
{zawdd, specjalnode, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupehniajgce. .............. L e e ettt et st ettt e et e e ans
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenta nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia ............................ b e

{wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

.......................................................................................................................................................

{np. stopien znajomosci jgzykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 s3 zgodne z dowodem osobistym

lub innym dowodem toZzsamosci .................... oo e s b ae s ens

(miejscowodc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



PRFIF

.............................. Zabkowice Slgskie, dnia ................

..............................

..............................

(imig [ nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIA

Os$wiadczam, iz:

1.

posiadam obywatelstwo polskie;

posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

. posiadam nieposzlakowang opinie;

ni¢ bytam(em) karana(y) za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe;

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze
mpie dokumentach do realizacji procesu rekrutacji oraz na potrzeby tworzenia listy rezerwowej
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych
1 w sprawie swobodnego przeplywn takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych).

czytelny podpis



