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KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA   PRACODAWCY


Szanowny Pracodawco,

zwracamy się z prośbą o wypełnienie niniejszej ankiety, którą przygotowaliśmy w ramach Europejskich Dni Pracodawców 2020 r. Celem ankiety jest poznanie Pani/Pana oczekiwań dotyczących współpracy                              z naszym urzędem. Bardzo zależy nam na prawdziwych i rzetelnych odpowiedziach. Ankieta  jest anonimowa. Wyniki jej będą wykorzystane tylko i wyłącznie w celu dostosowania usług urzędu do oczekiwań pracodawców. 
                                                                                                                        Będziemy wdzięczni za Państwa opinię


1. Proszę określić liczbę zatrudnionych pracowników w Pani/Pana firmie
	
	0 pracowników

	
	Od 1 do 9 pracowników

	
	Od 10 do 49 pracowników

	
	Od 50 do 249 pracowników

	
	250 pracowników i powyżej



    
2. Czy Pani/Pan planuje zwiększenie zatrudnienia w 2021 roku? 

                                                  tak;              nie;                    nie wiem

jeżeli „tak”- to proszę podać planowaną liczbę pracowników w poszczególnych zawodach oraz  
wymagane kwalifikacje i umiejętności:
	             Nazwa stanowiska
	Ilość osób
	Wymagane kwalifikacje i umiejętności

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3. Jakie są dla Pani/Pana pożądane umiejętności u nowo zatrudnianych pracowników?    (możliwość zaznaczenia wielu odpowiedzi)
	
	elastyczność
	
	orientacja na klienta

	
	radzenie sobie ze stresem
	
	umiejętność słuchania

	
	komunikacja interpersonalna
	
	zmysł organizacyjny

	
	dyskrecja
	
	umiejętność pracy indywidualnej

	
	umiejętność rozwiązywania konfliktów
	
	gotowość do podnoszenia kwalifikacji

	
	dbałość o relacje
	
	 współpraca w grupie

	
	kreatywność
	
	cierpliwość

	
	punktualność
	
	podzielność uwagi

	
	zdolności manualne
	
	zdolności adaptacyjne

	
	sumienność w dążeniu do celu
	
	umiejętność negocjacji

	
	umiejętność podejmowania decyzji
	
	otwartość na innych

	
	radzenie sobie z wpływem innych
	
	umiejętność autoprezentacji

	
	odpowiedzialność
	
	zaradność

	Inne, Jakie? ….



4. Czy w roku 2021 przewiduje Pani/Pan zmniejszyć ilość zatrudnienia w firmie? (możliwość zaznaczenia wielu odpowiedzi)

                                                  tak;             nie;                    nie wiem

Proszę podać najczęstsze powody zwolnień
	    
	Zła sytuacja finansowa przedsiębiorstwa

	
	Zmiany technologiczne zmniejszające zapotrzebowanie na pracowników

	
	Spadek produkcji

	
	Odejście pracownika na emeryturę lub rentę

	
	Odejście na życzenie pracownika/ Rozwiązanie umowy za porozumieniem stron

	
	Zmiana struktury, profilu działalności firmy

	
	Zwolnienia z przyczyn związanych z pracownikiem (mała wydajność, nie wywiązywanie się z obowiązków, itp.)

	
	Zwolnienia dyscyplinarne

	
	Sytuacja związana z  pandemią koronawirusa  (SARS-CoV-2)

	
	Inne (jakie?)……………………………… ………



5. Proszę podać na jakie trudności natrafił Pani/Pan przy przyjmowaniu nowych pracowników (możliwość zaznaczenia wielu odpowiedzi)
	
	Brak kandydatów o odpowiednich kwalifikacjach i umiejętnościach

	
	Brak kandydatów o odpowiednim doświadczeniu

	
	Zbyt wysokie oczekiwania, co do wynagrodzenia potencjalnych pracowników

	
	Zbyt niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawców

	
	Nieefektywne działanie pośrednictwa pracy

	
	Niewystarczająca motywacja kandydatów do podjęcia pracy

	
	Wysokie koszty pracy (ZUS, podatki, itp.)

	
	Brak środków finansowych

	
	Trudne warunki pracy

	
	Niekorzystna sytuacja gospodarcza (kryzys)

	
	Brak barier

	
	Sytuacja związana z  pandemią koronawirusa  (SARS-CoV-2)

	
	Inne (jaki?)……… ………………………………………………………..



6. Na jakiej podstawie odbywa się selekcja i wybór pracownika do Pani/Pana firmy? (możliwość zaznaczenia wielu odpowiedzi)
	
	Ocena CV

	
	Rozmowa kwalifikacyjna

	
	Test

	
	Wywiad (rozmowa telefoniczna)

	
	Inne (jaki?)……… ………………………………………………………..



7. Za pomocą jakich metod poszukuje Pani/Pan pracowników? (możliwość zaznaczenia wielu odpowiedzi)
	
	Zamieszczanie ogłoszeń w prasie

	
	Zamieszczanie ogłoszeń w Internecie

	
	Nabór wewnętrzny

	
	Korzystanie z usług firm doradztwa personalnego

	
	Składanie ofert do Powiatowego Urzędu Pracy

	
	Inne (jaki?)……… ………………………………………………………..



8. Czy Pani/Pan jest zainteresowana/ny skorzystaniem z następujących form pomocy oferowanych przez urząd w ramach usług rynku pracy?*  

a) zgłoszeniem oferty pracy
                                           tak;             nie;                    nie wiem
           
              w tym pomocy w zorganizowaniu giełdy pracy
                                           tak;             nie;                    nie wiem

b) pomocą doradcy zawodowego w doborze kandydatów do pracy 
                                           tak;              nie;                    nie wiem

c) zatrudnieniem subsydiowanym, tj.:
-refundacją kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, 
-pracami interwencyjnymi, 
-refundacją kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 
-stażem (bez nawiązywania stosunku pracy), 
-przygotowaniem zawodowym dorosłych (bez nawiązywania stosunku pracy), 
-refundacją kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego pierwszą pracę, 
-dofinansowaniem wynagrodzenia za bezrobotnego 50+, 
-grantem na telepracę,
-skierowaniem bezrobotnego w ramach bonu na zatrudnienie,
-skierowaniem bezrobotnego w ramach bonu stażowego.

                                           tak;             nie;                    nie wiem

jeżeli Tak to (jakie formy )……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

d) Krajowym Funduszem Szkoleniowym
                                           tak;             nie;                    nie wiem
e) zatrudnieniem cudzoziemców
                                          tak;             nie;                    nie wiem

9. Prosimy o wskazanie obszarów wymagających poprawy działań urzędu względem Pani/Pana oczekiwań?
      ………………………………………………………………………………………………………………….…
            ……………………………………………………………………………………………………………………
            ……………………………………………………………………………………………………………………
                                                                              



 Dziękujemy za wypełnienie ankiety
*Szczegółowe informacje na temat form pomocy oferowanej przez urząd w ramach usług rynku pracy można znaleźć:        
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/
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