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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Układacze towarów na półkach

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Lektorzy języków obcych

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy wprowadzania danych

Technicy archiwiści i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Audiofonolodzy i logopedzi

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Planiści produkcyjni

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy sprzedaży w marketach

zawód deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Opiekunowie dziecięcy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Przedstawiciele handlowi

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Szklarze

Wydawcy posiłków

Nauczyciele szkół podstawowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Fotografowie

Inżynierowie elektronicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


