Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie doinoslaskim w 2018 roku

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE WOJ. DOLNOSLASKIE

INFORMACJA SYGNALNA | POLROCZE 2018

| Sekeja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawdd maksymalnie

k : i :
| deficytowy Instruktorzy technologii informatycznych

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych

Specjaliéci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Lektorzy jezykow obeych

Administratorzy systemow komputerowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Diagnosci laboratoryjni specjalisci

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliéci do spraw sprzedaiy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Agenci i administratorzy nieruchomodci

Analitycy systeméw komputerowych | programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkeji | przetwdrstwa metali

Specjali$ci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Pozostall pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Pracownicy sprzedaiy i pokrewni gdzie indziej nieskiasyfikowani

Sekretarze prawni

Nauczyciele szkét specjalnych

e G eyt Inzynierowie do spraw przemystu i produkeji

Podrednicy pracy i zatrudnienia

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie telekomunikacji

Pracownicy obstugi placowej

Analitycy finansowi

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Urzednicy do spraw podatkdw

Technicy sieci internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Elektrycy budowlani i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Czyiciciele pojazddéw

Rzeczoznawey (z wytaczeniem majatkowych)

Kierownicy biura

Intynierowie budownictwa

Spedytorzy i pokrewni
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Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych 1 urzgdzen pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Kierownicy w hotelarstwie

| zawdd Tynkarze i pokrewni

réwnowazony Kasjerzy i sprzedawcy biletdw

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indzie) niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Audiofonolodzy i logopedzi

Wydawey positkdw

Lekarze dentyéci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjq | stopnia

Rolnicy upraw mieszanych

Robotnicy wykenujacy prace proste w hodowli zwierzat

Lekarze specjaliéci (ze specjalizacja Ul stopnia lub tytutem specjalisty)

Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych

Monterzy instrumentéw muzycznych

Pomoce domowe i sprzataczki

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawdd nadwyikowy
Strazacy

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Monterzy linii elektrycznych

Nauczyciele szkét podstawowych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Sadownicy

Pomocniczy perscnel medyczny

Takielarze | monterzy konstrukeji linowych

zawdd maksymalnie

nadwyikowy Blory

| Prowadzgcy pojazdy ciggnigte przez zwierzgta

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wediug nowej
metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkow UE w ramach
EFS ,Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

OGOLNE ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest waznym narzedziem
~ wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest on bowiem Zrodtem danych zarowno o poziomie popytu, jak
i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparciu 0 nowg metodologie. Opracowane
zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powinny umozliwi¢ w szczegolnosci realizacje zaktadanych celow:

o okreslenie kierunkow i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,
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