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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Stoszowicach
oglasza nabér na wolne stanowisko
ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spolecznej Stoszowice 92
57-213 Stoszowice

Okreslenie stanowiska:
Asystent rodziny

Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace w wymiarze 1 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy.

1. Wymagania niezbe¢dne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora :
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wyksztalcenie :
a). wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
b). wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011  r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 zp6z.zm.) i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
). S$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing ;
3. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona; -
4. wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
6. posiada pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
posiada dobra znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu : wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa
rodzinnego.
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2. Wymagania dodatkowe :

a) mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

b) znajomos¢ obslugi komputera i programéw biurowych

¢) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,
odpornos¢ na stres

d) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkgonowania rodziny,

¢) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnosc¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

f) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

g) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

h) nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista;

i) sumiennos¢ i dokladnosé,



J) umiejetnoS¢ pracy w grupie,
k) Prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow

sluzbowych.

Do gléwnych zadan asystent;; rodziny bedzie nalezalo miedzy innymi:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspélpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych WZOrcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospolecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanic dzialain interwencyjnych 1 zaradczych w  sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,Za zyciem”

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czionkach;

wspolpraca z jednostkami administricji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Osrodka .

5. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach i szkoleniach oraz przebieg pracy zawodowej;

Referencje ,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umys$lnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona lub ograniczona;



9. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy
taki obowiazek zostal na niego nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10. Oswiadczenie kandydata ¢ wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 1. poz. 1781),

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy wyzszy 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Stoszowicach lub przesta¢ na adres :
Osrodek Pomocy Spoleczne Stoszowice
Stoszowice 92
57-213 Stoszowice

w terminie do dnia  24.05.2022 r. do godziny 15.” dopiskiem: ,Dotyczy
Naboru na stanowisko Asystent rodziny”.

Dokumenty, ktére wplyna do Osérodka po uplywie wyzej okreslonego terminu

lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

informacja o  wyniku  naboru  bedzie  umieszczona na  stronie
WWW.ops.stoszowice.pl i

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 74-8-164-512

KIERIDWNIK |
ssrodka P cy Spolecznej
wS wicach

Bozena Szabtowska

\

Stoszowice, dnia 10 maja 2022 r.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ), informujemy, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej, Stoszowice 92,
57-213 Stoszowice. Tel 74 8 164 512

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: ops-iodo@stoszowice.pl
Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celach prowadzenie rekrutacji
zatrudnienia.

Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 c,art.9 ust.2 b rozporzadzenia RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji w/w celow,
wynikajacych  z  przepisow prawa. W przypadku nieudostepnienia danych
prowadzenie postepowan nie bedzie mozliwe.

Przysluguje Panu/Pani dostep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadanie
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego . Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly udost¢pnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub
podmioty, ktérym dane musza zosta¢ udostepnione w celu realizacji w/w celow.

Dane udostepnione nie beda podlegaly profilowaniu w sposéb zautomatyzowany.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.



