OPSKR.IT10.4.2023
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Stoszowicach
Stoszowice 92
57-213 Stoszowice

oglasza nabdr na wolne stanowisko - PRACOWNIK SOCJAINY

Stanowisko pracy: Pracownik sogjalny

Wymiar czasu pracy . peiny elal

Rodzaj zatrudnienia - umowa o pracy

LWymagania niczbedne dla stanowiska pracy/kandydala
1) obywalelstwo polskie,

2 wyksgtaleenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika sogjalnego zgodnie

art.11o oraz arl.15e ustawy 7 dnia 12 marca 2004 roku a pomocy spolecznej .
3} pelna zdeonosc do caynnosci prawnych araz korzystanie 2 pelnt z praw publicznych,

4} brak skazania prawomoonym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane »
oskarzenia publicznego lub umyélne preestepstwo skarbowe,

f) cieszenie sig nieposziakowang apinia,
2, Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy:
1) preferowane doswwiadezenic zawodowe na stanowisku pracownika sogjalnego,

2) znajomost praepisow prawa regulujacyeh problemalyke zwiazang # realizacja zadan na
stanowisku pracy z zakresu:

a) przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ;

b) ustawy 7z dnia 14 czerwea 1900 r. Kodeks Postepawarnia Ad minislrm‘yiné:._#-,o:

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

d) ustawy zdnia 9 czerwea 2011 r. 0 wspicraniu rodziny i systemie pieczy zaslepcrze] ;

&) Znajomose przepisow z zakresu samorzgdu teryvtorialnego, innych  uslaw i rozporzadzen
zwiazanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;

3) znajomosc obstugi kamputera i programu POMOST ST1;
4) umicjetnose pracy wozespole;

3) samodziclnesd w dzialaniu oraz wykasywanie wlasne] inigatywy;



6] komunikalywnoseé,od powiedzialnesd, dokladnose, operatywnose;
¥) wvsoka kultura osobista

§) zaangazowanie i odpornosc na stres,

) umiejelnodd wlasciwej Interpratacii przepisow prawa,

10) umicjetnosc wspolpracy z innymi jednostkami @ instytucjami,

1) prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy do dyspozyeji ( 7a zpoda postugiwanie sie
samochodem prywatnym do wykonywania czynnoged sluzbowych w terenie wykonywania
obhowigzkow sluzbowych),

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

Osoba zatrudniona na stanowisku , ktdrego nabor dotyczy zobowigrzana jest dao
wykonvwania zadan zawartych w art, 119 ustawy o pomaocy spolecznej:

a) praca socjalna,

b) przeprowadzanie roedzinnych wywiadaw srodowiskowych,

¢) dokonywanie analizy 1 oceny  gawisk, Ktore powaduja zapotrzebowanic na
swiadczenia z pomocy spoleczne] oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

d) udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowyveh osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodziclnie rozwigzywad
problemy bedace przvezyna tradngj sytuacji zvciowej; skutecznie postugiwanie sie
przepisanid prawa w realizacji Lyeh zadan,

e) pomoc wouzyvskaniu dla oséb bedacyech w lrudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dolvezacego  maodliwosdcd roswigzywania problemow i udzielania pomocy przes
wlagciwe instylucje panstwowe, samorzgdowe 1 organizacje pozarzadowe araz
wspleranie w ugyskiwaniu pomaocy,

f) udzclanic pomocy zgodnie z zasadami elyki zawodowej,

gl peobudzanie spoleczny aktvwnosct 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych polrzeb zyciowych osob , grup i srodowisk spolecznyceh,

h) wspdlpraca i wspoldzialanie z innymi spegalistami w celu przeciwdzialania |
agraniczania patologii 1 skutkow negalywnveh zjawisk spolecznych, lagodzenie
skulkow ubadstwa,

il indcjowanic nowych form pomocy osobam i rodzinom majagcym trudng svtuacje
zyciowa oraz inspirowanic powolania  instytucji swiadezacych wslugi shluzace
poprawie svtuacii lakich oséb i radzin,

i} wspaluczestniczenic w inspirowaniu , opracowanitu, wdroZzeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programaw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podnicsienic jakosci zycia.

k) przygolowyvwanie decyzji administracyjnycly,

I} wykonywanie innveh polecen stuzbowych wydanych przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spoleczne;.

4. Wymagane dokumenty:
13 CV 7 opisem dolvchezasowej pracy zawodowej;
2) kwestionariuse osohowy dla osaby ublegajoce] sig o zatrudnienie;

A) list mobywacyjny;



4) odwiadezenie o posiadaniu obywaltelshwa polskiepo;

5) oswiadezanie o pelnej zdulnosei do czynnosci prawnyeh oraz o korzystaniu z pelni
praw public/nveh;

) oswiadezenie kandydata o braku skazaniu prawomocnym wyrokiem  sadu za umyshe
przestepstwo scinane 7z oskarzenia publicznego lub wimysine  przestepstwo skarbowe;

7) kserokopie dokumentdw potwierdzajjoyeh wyksztateenie 1 kwalifikacje zawodowe
niezbodne do wykonvwania pracy;

§) referencje {wydane przez poprzednicgo pracodawee);

9 vswiadezenie o stanie zdrowia pozwalajaee na zalradnienie na slanowisku pracownika
socjalnego:

L0} edwiadezenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danveh osobowveh na polrzeby
postepowania rekrulacypnego o nastepujqed] treset:

» Wiyrazam zgode na praetwarzanic moich danveh osobowyeh dla potrzeb niezbadnych do

realizadji procesu rekrutacji, zoodnie = I'L";'|‘!t'!l’{f'¢1d"'t‘l'|I't'1'il Parlamentu Buropejskiego 1 Rady
(UE) 2016,/ 679 2 dnia 27 kwiclnia 2016 1. w sprawie ochrony asab fizyeznych w swigzku
£ przctwarzaniem danych mnhm-\r_vtfh i wosprawie swobodnego pr‘fupl\'\\ u takich danyveh
araz uchylenia dyrektywy 95746/ WERODQ) craz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochranie
danych K‘b\_\bu\r'\-}th (4. Dz, UL 22019 1, paz. 1781ze zm.),

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostee, w rozumicniu preepisow
o rebabilitagi ;ca"\«.-'ndmwj i spoleczne] oraz  zalrudniania asob niepefnosprawnyeh nie
wynios! wigcej ni

Kserokopie dokumentow  kandydat sam potwierdza za zgodnose = orginalem |, wszelkie
oswiadezenia zaopatrza wlasnorgoznym podpisam.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladad w zamkniele] kopercie z adnotacja ,, Nabdr ma
stanowiskao prawwml\a socjalnego w K)Hnnll\‘ll Pomocy Hpulecznc] w Stoszowicach™  w
terminie do dnia 14 czerwea 2023 r. do godziny 15.00 w  siedzibie Odrodka Pamaocy
Spoleczng], Stoszowice 92 lub przesiad poczly na adres: Odrodek Pomocy  Spoleczne
Stoszawice 92 57-213 Stoszowice .

W przypadku przestania dokumentacji draga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sie datg
wplywu do Osrodka Pomocy Spolecznej nie natomiast date nadania przesvlki w urzedzie
poczlowym,

Aplikgje, ktare wplyng po terminie nie bedyg rozpatrywane. Nie dopuszeza sie mozlivadad
uzupelnienia przez kandydatow zlozonych dokumentdw.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o lerminie
razmowy kwalifikacyjnej.

Informacia o wyniku naborw bedzie opublikowana na stronie BIP oraz na slronie
www.ops.stoszowice.pl_, na lablicy ogfoszen w siedzibie (srodka.



7. Klauzula informacyjna dotyczaca preetwarzania danych osobowych

Zeodnie z arl, 13 ust. 1 i usl. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2006/679 2z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb [izycznveh w Zwigzku =z
przetwarzaniem danyeh esobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (RODQ), informujemy, 7e:

i

G

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pamaocy Spotecznej, Stoszowice 92,

57-213 Stoszowice, Tel 74 8 164 512
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Qsobowych: ops-tododistoszowice, pl

Prezetwarzamie danyeh osobowych odbviva sig w celach prowadzenie rekrulagji
zalrudnienia.

Padstawa przelwarzania danych jest art, 6 ust 1 c,arl.9 ust.2 b rozporzadzenia RODO.
Podanie danych asobowych jest dobrowolne, lecz nivshedne do realizact ww
celow, wynikajacveh z przepisow prawa. W przypadku nieudostopnienia danych
prowadzenie postepowan nie bedzie mosliwe,

Preysluguje Panu/ Pani dostop do treged swoich danych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przelwarzania, a lakze prawo sprzeciwu, Zadanie
zaprzestania przebwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofnigeia
zgody w dowolnym momencie araz prawa do wniesienia skargi do organu

u QOchrony Danych Qsobowych.

nadzorczego lj. Prezesa Urzed
Dane udostepnione prisez Panig/ Pana nde beda podlegady udosteprieniu podmiotom
trzecim. Qdbiorcami danych beda tyvlke instvlucje upowaznione  maocy prawa lub
podmioty, ktorym dane muszg zostad udostepnione w celu realizacii wiw celow.

Dane udostepnione nde boda poadicealy profilowaniu w sposaly zaulomalvzowany.
; JUR T LA i 2 ]

Administrator danych nie ma zamiaru preekazywac danyeh osobowych do panstwa
trzeciega ani organizacji miedzynarodowej.

8. Kicrownik judnostki zastrzega sobic prawo do undewasnicnia nabore ez podawania

PrEycavn.

Dodatkowe informacie mozna uzyskad pod numerem telefonu 7d-8-164-512

Sloszowice, dnia 17 maja 2023 r.
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Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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4, Dodatkowe tprawnienta, umigjetnodscl, zaintarasowania
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10, Odwiadozam, 2e pozostaje [ nie pozostaje® w rejostrze beozrobatnych i paszukujgeych pracy.

11, Qswiadezam, 2e dane zawarte w pkt, 1 - 4 53 zgodne z dowodem psobIstYM S2rIa .o i
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