OPSKE.TT10.7.2023
Kicerownik Odrodka Pomocy Spolecznej w Stoszowicach
Stoszowice Y2
57-213 Stoszowice

oglasza nabér na wolne stanowisko - PRACOWNIK SOCJALNY

Slanowisko pracy: Pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy : pelny etat

Rodzaj zalrudnienia - umowa o prace

LWymagania niezb¢dne dla stanowiska pracy/kandydata
1) ohvwatelstwo paolskie.

2 wyksztaleenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnic
art. 116 oraz art. 156 ustawy 2 dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej .

3) petna zdolnose do czynnosci prawnych oraz korzystanie 7 pelni 2z praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo cigane
oskarzenia publicznepo lub umvilne przestepstwa skarbowe,

5) slan zdrowia pozwalajaey na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
0} cleszenie si¢ nicposzlakowana opinia,
2. Wymagania dodatkowe dla stanowiska pracy:

1} preferowance doswiadezenic zawodowe na stanowisku pracownika sodalneso,
I 8

2) znajomosc przepisow prawa regulujgeyeh problematyke zwigzang 7 realizacja zadan na
stanowisku pracy z zakresw:

a) przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pamocy spolecznej ;

b) ustawy 2z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;

¢l ustawy £ dnia 29 lipea 2003 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

d) ustawy zdnia Y czerwea 2001 roo wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaslepezej ;

e) Znajpmose przepisiw 7 zakresu samorzadu terviorialnego, innveh uslaw i rozporzadzen
swigeanych 2 praca na stanowisku pracownika socjalnego;

A) znajomosd obsiugi kompulera i programu POMOSTSTID;
4y umigjetnosd pracy w zespole;

a) samedziclnosd w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;



&) komuni katvwnosodpawicdzialnosd, dokladnose, aperaly wnos

7)wvsoka kullura nsohista

H) zaangazowanic 1 odpornosd na stres,

) umicietnosd wlaSciwe] interprelac]l praepisow prawa,
1% ]

10} umiejetnose wspalpracy z innvmi jednostkami i instylucjami,

11} prawa jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do dyspozvei ( za zgoda poslugiwanie sie
samochodem prywatnym do wykonywania czynnosdet sluzbowych wterenie wykonywania
obowigzkow stuzbowyveh],

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

Osoba zatrudniona na slanowisku , kldrego nabor dotyezy zobowiazana jest do
wykonywania zadan zawartych w art, T19 ustawy o pomocy spolecane:

a)
1)
)

d)

f)
el

K)
)

praca socjalna,

przeprowadzanie rodzinnyeh wywiadow srodowiskowyveh,

dokonywanic  analizy i oceny  zjawisk, Ktore powodujy  zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,
udziclanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresic rozwiazywania spraw
zvciowveh osohom, klore dzigki tej pomocy beda zdolne samadziclnie razwigzywad
problemy bedace prayczyna trudnej sytuacii zyciowe; skutecznie posiugiwanic sy
przepisami prawa w realizacji lych zadan,

pomoc wouzyskaniu dla oséh bedacych w tradnej svluacji Zyciowe] poradnictva
dotyezgeego mozliwoscl rozwigzywania problemow i udziclania pomocy przez
wladciwe instytucje paidsbwvowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe orae
wspieranie w uzyskiwanio pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie 7z zasadami elyki zawodowej,

pobudzanic spolecznej aktywnosci 1 inspirowanic  dziatan samapomocowyvch w
zaspokajaniu niezbednych polrzeb zycidwyeh osdh | arup i sSradowisk spolecznyeh,
wspolpraca i wspaldziatanie 7 innymi specjalistami w celu przeciwdzalania i
agraniczania patologii 1 skutkow negatvwnyeh zjawisk spolecznyeh, lagodzenie
skutkow ubdstwa,

inicjowanie nowveh form pomocy osobom i rodzinem majacym trudna syluacje
zyciowy  oraz inspirowanic  powolania instvtucii swiadczacych  usiugi shuzaee
poprawie syluacji lakich osaly i rodzin,

wspoluczesiniczenic w mspirowanin |, opracowaniu, wdrozeniu oraz rOsWIjANI
regienalnych i lokalnyeh programéw  pomocy spolecznej ukicrunkowanych na
podniesienie jakosdei Zycia,

przyvgotowywanie decyzji administracyjnych,

wykonywanie innveh polecer stuzbowveh wydanveh praez Kierownika Osrodka
Pomocy Spoleczne.

4. Wymagane dokumenty:

17 CV 7z opisem dolvchezasowe] pracy zawodowej;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace si o zatrudnienie;

3y list motvwacyiny;



droswiadezenie o posiadaniu ohywatelstwa polskicgo;

9 eswiadezenie o pelnej zdonosgei do czynnosci prawnveh oraz o korzystaniu z pelri
praw publicznyveh;

6] eswiadezenic kandydata o bruku skazaniu prawomocnym wyrokiem  sgdu za umyélne
prevslepshwo scigane 2 oskarzenia publicznego lub umysine przestepstvo skarbowe;

7} kserakopie dokumentow palwicrdzajacveh wyksztaleenic 1 kwalifikage zawodowe
niczbedne du wykonywania pracy;

8 referencje (wydane przez poprzedniego pracodawcy);

Gy mawiadezenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnicnie na stanowisku pracownika
sodjalnego;

1)) pswiadezenie o wyrazendu zoody na przetwarzanio danych osobowych na potrzely
postepawania rekrulacvinego o nastepujae 2 Lresei:

» Wyrazam zpode na przelwarzanie moich danych osobowyveh dla potrzeb niczbedny ch do
realizadi procesu uklumq; zgadnie z m/pmmd/emwn Parlamentu urapejskiego i Rady
(LIEy 2016/679 7 dnia 27 kwielnia 2016 r, w SPTawic ochrony osob n/\ cznych wozw mz:]\u
2 prectwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego p:?epf\ wu lakich danyeh
oraz uchylenia dyrekly wy U3/46/ W (RODO) oraz uslaw ¥ 2 dnld 10 maja 2018r, o ochronie
danych osobowych (1, Dz, U, 2 2019 1. poz, 1781ze zm.),

5. Wskaznik zatrudnicnia 0s6b niepelnasprawnych w jednoslce, w rozumieniu przepisow
rehabilitacji zawodowe) 1 spolecanej oraz  zatrudniania osob niepelnosprawnych nie
wynids] wigeej niz 6 %.

Kserokopie dokumentiw  kandydat sam potwierdza za zgodnose z orginalem , wszelkie
oswiadezenia caopatrza wlasnorecznym podpisem.

6. Iermin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknietej kopercie z adnotacja , Nabér na
stanowisko pracownika socjalnego w Odrodku Pomacy Spolecznej w Stoszowicach”  w
lerminie do dnia 11 pazdziernika 2023 r. do godziny 12.00 w siedzibie Odrodka Pomocy
Spolecane), Stoszowice 92 lub przesfad poczla na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej
Stoszowice 92 57-213 Stoszowice

W przypadku przeslania dokumentacji droga poczlows, za dale ich zlozenia uwaza sie dale
wplvwu do Odradka Pomacy Spolecznej nie natomiast date nadania przesvlki w urzedzic
poczivwym,

Aplikde, ktare wplyna po lerminie nie bedy rozpatrywane, Nie dopuszeza sie mozliwasc
uzupelnienia przez kandyvidatow zlozonyeh dokumentow:.

Kandydad spelniajacy wymagania farmalne zoslana powiadomieni lelefonicznie o lerminie
rozmowy kwalifikacvine].

Informacia o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie BIP oraz na stronie
www.ops.stoszowice.pl |, na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.



7. Klauzula informacyjna dolyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie 2 art 13 ust, 11 ust, 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radv (UE)
2006/679 2 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osab flizveznveh w zwiazku 2

przetwarzaniem danyveh osobowyveh i w sprawie swobodnego przeplywu takich danveh oraz
uchylenia dyrektvwy 95/46/WE (RODO), informujemy, 7e:

1.

i

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomory Spoleczne, Stoszow ice 92,
57-213 Sloszowice, Tel 74 8 164 512

Kontakt do Inspektora Ochrony Danyeh Osobowych: ops-iodo@stoszowice, pl

Przelwarzanie danyeh osobowych odbywi sie w celach prowadzenie rekratadi
zatrudnienia.

Podstawq przelwarzania danveh jesl art. 6 ust] ¢arl.9 usl.2 b rozporzid zenia RODO,
Podaniv danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacii w/w
celow, wynikajacveh 7 przepisow prawa. W przypadkuo nieudoslepnienia cdanveh
prowadzenie poslepowan nie bedzie mozliwe.

Przystuguje Panu/ Pani dostep do tresci swoich danveh oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przelwarzania, a lakze prawo sprzeciwu, zadanie
zaprzestania przetwarzania i pracnoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia
zgady w dowolnym momencie oraz prawo do whniesienia skargi do orpanu
nadzorczego {j. Prezesa Urzedu Ochrony Danyeh Qsobowyel,

Dane udostepnione przez Pania/ Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instylucje upowasznione 7 mocy prawa luh
podmioty, ktérym dane muszg zostad udostepnione w celu realizacqi w /w celow,

Dane udostepnione nie beda podlegaly profilowaniu w sposob zautomaty zowany,

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danyeh osobowveh da paistwa
trzeciegn ani organizacji miedzynarodowe],

8. Kierownik jednostki zastrzega sobie prawa do uniewaznienia naboru bez podawania
p]'Z Y€ LY.

Dadatkowe informacje moina uzyskad pod numerem telefonu 74-8-164-512

Stossowice, dnia 25 wrzegnia 2023 1,
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Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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9. Dodatkowe uprawnienia, urmigjelnoscl, zainteresowania

I R TR R A et sae s Frete e naa s It tmeasssoenatansosns s oaseianiatanin s
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