GMINNY OSRODEK

POMOCY SPOLECZNEJ
48-388 KAMIENNIK
ul. T. Kosciuszki 2/3, tel. 77 4312-300 . _
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kamienniku oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy — Inspektor ds. zasitkéw

L. Liczba etatéow: 1
II. Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
zapisami art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2022 . poz. 530 ) pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej -art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie
cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. Poz. 655 ),

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

4. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

5. posiadanie nieposzlakowanej opinii.

6. wyksztatcenie:

- Wyzsze W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: administracja, prawo,
finanse i rachunkowos¢, ekonomia, politologia ( minimum 3 lata stazu pracy)

- Srednie : ekonomiczne lub administracyjne ( minimum 5 lat stazu pracy)

III. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepiséw prawa, min. przepiséw z zakresu prawa samorzadowego, prawa pracy,

ochrony danych osobowych, ustaw z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w, z dnia 28 listopada 2003
r. o Swiadczeniach rodzinnych, z dnia 11 lutego 2016 r., 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawa
z dnia 5 grudnia 2014 r. o karcie duzej rodziny, ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych, ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne, a takze przepisow wykonawczych
do ustaw oraz umiejetno$¢ interpretacji i stosowania aktow prawnych.

2. znajomos¢ obstugi komputera, w tym programu komputerowego do obstugi §wiadczen rodzinnych,

3. doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, na podobnym stanowisku,

4. komunikatywno$¢, odpornosé na stres, sumiennos¢, umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnoé,
terminowos¢ i doktadno$¢ w realizacji zadan.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. udzielanie informacji dotyczacych prawa do $wiadczen rodzinnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz prowadzenie spraw z zakresu $wiadczen rodzinnych,
2. prowadzenie spraw z zakresu funduszu alimentacyjnego, dtuznikéw alimentacyjnych, dodatkéw
mieszkaniowych i energetycznych,
3. realizowanie zadan z zakresu ustawy z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
»Za zyciem” (z poézn.zm ),
4. prowadzenie postgpowan zwiazanych z wydawaniem zaswiadczen do programu ,,Czyste
Powietrze”,
. sporzadzanie zapotrzebowania na srodki finansowe,
. sporzadzanie list wyptat realizowanych $wiadczen,
- przygotowywanie projektow pism i decyzji administracyjnych
- przygotowywanie analiz, raportow i sprawozdan miesigcznych, kwartalnych i rocznych
w zakresie okreslonym przez przetozonego
9. obstuga oprogramowan dziedzinowych,
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10. prowadzenie dziennika korespondencji i wysylanie poczty ,
11. realizacja innych zadan zleconych przez kierownika GOPS.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamienniku
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,

byt wyzszy niz 6%

VL. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: petny etat,

2. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace.

3. Miejsce pracy: Gminny O$rodek pomocy Spotecznej w Kamienniku, ul. T. Kosciuszki 2/3,
48-388 Kamiennik

+ budynek pigtrowy, koniecznos¢ poruszania si¢ po kondygnacjach budynku, brak mozliwosci
korzystania z windy;

*  Wyposazenie stanowiska pracy: komputer, drukarka, telefon

« fizyczne warunki pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca wymagajaca
sprawnosci obu rgk i wymuszonej pozycji siedzacej, pokdj oswietlony, ogrzewany.

VII. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny z whasnorecznym podpisem,
2. zyciorys CV

List motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ klauzule:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu E uropejskiegoi Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwiemia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb Jizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) .
3. kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia, uwierzytelniona
wiasnorgcznym podpisem (na kazdej stronie kserokopii dokumentu prosze napisa¢: Za zgodnos¢
z oryginatem i potwierdzi¢ informacje wlasnorgcznym podpisem)
4. kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, uwierzytelnione whasnorgcznym podpisem (na kazdej
stronie kserokopii dokumentu prosze napisa¢: Za zgodno$¢ z oryginatem i potwierdzié informacje
wlasnorecznym podpisem.)
5. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

6. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych

7. wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe

8. wlasnorecznie podpisane o$§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
w/w stanowisku

9.0s0ba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego:



- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego wydane przez

Ministra Sprawiedliwosci.

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku osoby niepetnosprawne;,
ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008t.

o pracownikach samorzadowych.

VIIIL Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub przestaé za posrednictwem poczty

do dnia 30 listopada 2023r. Godz. 15:00

na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Kamienniku, ul. T. Ko$ciuszki 2/3,
48-388 Kamiennik w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO
INSPEKRORA DS. ZASIEKOW *

IX. Inne

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamienniku zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na
wolne stanowisko.

2. Dokumenty, ktére wptyna poczta elektroniczng lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane.

3. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostana
powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Wszystkie skladane oswiadczenia muszg by¢ opatrzone biezgcg data oraz zawieraé oryginalny podpis
kandydata.

5. Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegbtowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgqdzeniem Parlamentu Europejskiego

I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)"".

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS Kamiennik
i na stronie internetowej Osrodka

X. Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w
toku prowadzonego naboru jest Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kamienniku, ul. T.
Kosciuszki 2/3, 48-388 Kamiennik

Mozna skontaktowa¢ si¢ z Administratorem za posrednictwem powotanego przez niego Inspektora ochrony
danych e-mail: iod@efigo.pl

Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogloszeniu wolne stanowisko
pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Kamienniku. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich
danych i ich poprawiania. Ztozone dokumenty aplikacyjne beda przechowywane do zakonczenia rekrutacji.

Kandydaci, ktérzy ztoza dokumenty aplikacyjne maja prawo zadania od administratora danych dostepu do
danych, ich sprostowania, usunigcia, lub ograniczenia przetwarzania, wzniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na
adres kontaktowy administratora danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

KIEROWNIK
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej

w Kamienniku
. v Ce ANC €
Vipletta Marcindk

Kamiennik, dnia 07.11.2023 r.



