Sad Rejonowy w Zabkowicach Sl.
Sygnatura A-1102-3/2022

DYREKTOR SADU OKREGOWEGO
W SWIDNICY

OGLASZA KONKURS

na staz urzedniczy na dwa wolne stanowiska stazysty ( docelowo protokolanta sadowy )
w Sadzie Rejonowym w Zgbkowicach SL. - pelny wymiar czasu pracy

Konkurs otwarty jest rowniez dla 0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

- ma obywatelstwo polskie;

- ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

- 1nie byta karana za umyslne przestepstwo lub umyélne przest¢pstwo skarbowe;

- ktdéra ma nieposzlakowang opinie;

- przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie © przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

- posiadajgca stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.;

Deodatkowe wymagania :

- wysoki poziom wiedzy ogoélnej i kultury osobistej, komunikatywnosé, kreatywnosé,
odpornos¢ na stres, umiej¢tnosé organizacji pracy wilasnej, umiegjetnos$é pracy w
zespole;

- zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy;

- umiejetnosé analitycznego myslenia;

- rzetelnosé, systematycznosé, odpowiedzialnosé,

- gotowos¢ do wypelnienia ankiety bezpieczenstwa osobowego zgodnie z ustawg o
ochronie informacji nicjawnych;

- Znajomosé przepisow:

o ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych;

e ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sagdow i prokuratury;



» rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019r, — Regulamin

urzgdowania sadow powszechnych;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach systemem tradycyjnym i w systemic

cyfrowe] rejestracji przebiegu rozpraw ( e-protokdt ),

- prowadzenie akt zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosel z dnia 19 czerwca

2019r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych

dziatoéw administracji sadowej ( Dz.Urz.MS z 2019r., poz. 138 z p6zn. zm.);

- sporzadzanie wokand;

- wykonywanie wydanych w sprawach sadowych zarzadzen;

- wydawanie odpiséw dokumentow;

- praca w systemach informatycznych, nanoszenie danych do systemu;

- przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji,

- zastepowanie innych pracownikow, w razie zaistnienia takiej koniecznosci;

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

1I. Oferty osob przystepujgeych do konkursu winny zawierac:

1. podanie o zatrudnienie ze wskazaniem sygnatury konkursu i nazwy stanowiska;

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaleenie i kwalifikacje;

3. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

4. oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;,

5. oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przesigpstwo lub przestepstwo
skarbowe;

6. kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie;

7. zgode o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie przestanych do Panstwa
danych, w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgode
na dalsze przetwarzanie moich danych po zakwalifikowaniu mnie na listg
rezerwowa”’,

8. oswiadczenie kandydata o gotowosci wypelnienia ankiety bezpieczenstwa

osobowego zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych;



Do celow rekrutacji Sad nie przetwarza szczegdlnych kategorii danych wskazanych w
artykule 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w szezegdlnosci danych dotyczacych
pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladow polityeznych, przekonan religijnych,
Swiatopogladowyeh, przynalezno§é do zwigzkéw zawodowych, danych genetycznych,

biometrycznych, dotyczaeych zdrowia i orientacji seksualne;j.

W przypadku nadeslania takich danveh Sad moze zwrocié dokumentacie z prosha o je

sprostowanie w zakreslonym terminie.

Oferty na konkurs nalezy skladaé¢ w terminie do dnia 25 lutego 2022 r. na adres:
Oddzial Administracyjny Sadu Rejonowego w Zabkowicach SI.
UL Swierkowa 1
' 57-200 Zabkowice SI.
Oferty przestane po terminte nie bgdg rozpoznawane (za date zlozenia dokumentéw uwaza sie

date stempla pocztowego).

Po zakonczeniu procedury konkursowej, zlozone na konkurs dokumenty bedzie mozna odebraé
do dnia 31 maja 2022 r. Po tym terminie oferty kandydatéw, wraz z zlaczonymi dokumentami,
zostang protokolarnie zniszczone.

Sad zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej, w ktdrej dane przetwarzane beda
przez okres 12 miesigcy od zakonczenia procedury konkursowej. Po tym czasie dokumenty te
rowniez zostana protokolarnie zniszczone. Do tego czasu kandydat z listy w kazdym momencie
ma prawo korzysta¢ z praw przyslugujgcych mu na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dodatkowe informacije mozna uzyskaé pod nr telefonu: 74 8165-142; 74 8165-115




Konkurs sklada sie 7 trzech etapow:

- etapu pierwszego — sclekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod kqtem spelnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

- etapu drugiego — testu sprawdzajgcego wiedze | umiejgtnosci kandydata z zakresu m.in,
znajomosci przepisow:

- ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sadow powszechnych;

- ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sqdow i prokuratury;

- rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019r. — Regulamin
urzedowania sgdow powszechnych;

- etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjney.

Lista 0sdb zakwalifikowanych do etapu drugiego i trzeciego konkursu zostanie umieszczond na

stronie internetowe] Sqdu Rejonowego w Zagbkowicach Si.

Uprzejmie informujemy, ze Sqd Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl Grunwaldzki 14; 58-100
Swidnica (dalej: ,Sqd”) przetwarza informacje przekazane przez kandydatow, tworzge zbiory
danych. Wsréd tych informacji pojawiajq sie dane, ktore na gruncie Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogélne
Rozporzgdzenie” lub ,,RODO”), majq charakter danych osobowych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dolyczgcymi  ochrony danych osobowych, w
szczegdlnosei z Ogdlnym Rozporzgdzeniem, celem zapewnienia wlasciwej ochrony danych
osobowych, osobie ktérej dane dotyczq nalezy przede wszystkim podaé informacje dotyczqgce
przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14 RODO - w zaleznosci od tego,
czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby kiérej dane dotyczq, czy tez z innych Zrodel.

W swietle powyzszego pragniemy poinformowac Parnstwa, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana  danych osobowych (dalej: ,Administrator”) jest Sqd
Okregowy w Swidnicy przy ul. PL Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica 7 Administratorem mozna
sig kontaktowaé pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: wl. PL Grunwaldzki 14; 38-
100 Swidnica lub drogg e-mailowg pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z kidrym mozna si¢ kontaktowaé
pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica lub
drogqg e-mailowg pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, #. w
oparciu o zgode na przetwarzanie danych.

4. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w_celu prreprowadzenia_rekrutacji na_stai
urzedniczy oraz w celu prowadzenia ewentualnej listy rezerwowej. Dane w zakresie wizerunkuy




(monitoring), przetwarzane bedg w procesie rekrutacyi, Sqd przetwarza w_celu zapewnienia
bezpieczenistwa 0sob i mienia.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych przestanych prieg
Pana/Paniq. '

W przypadku nadestana przez Panig/Pana innych niz zqdane, danych osobowych, informuje,
ze bedg one przetwarzane jedynie w przypadkach wskazanych w pkt 4.

9. Pani/Pana dane osobowe bgdqg przez Sqd przetwarzane przez okres niezbgdny dia realizacji
procesu rekrutacji oraz ewentualnej listy rezerwowej,

9.1 w przypadku wizerunku, dane z monitoringu dane przetwarzane sq przez okres 7 dni a
nastepnie nadpisywane.

9.2 dane osobowe zawarte w zlozonych dokumentach do dnia 31 maja 2022 v. lub w przypadku
listy rezerwowej do dnia 31 maja 2023 r.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
do:

10.1. zgdania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

10.2. zgdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

10.3. zgdania od Administratora usunigcia Pani/Pana danych osobowych,

10.4. zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
10.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,

10.6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

10.7. wniesieniua skargi do organu nadzorczego.

11. Z praw wskazanych w pkt. 10 powyzef mozna skorzystaé poprzez:

1.1, kontakt e-mailowy pod adresem:sekretariatso@swidnica.so.gov.pl,

11.2.  kontakt pisemny, za pomocq poczty tradycyjnef na adres: ul. Pl Grunwaldzki 14; 38-
100 Swidnica

12. Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane, od osoby ktorej dane dotyczg.

13. Sqd nie podejmuje, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe, zautomatyzowanych decyzji, w
tym nie dokonuje profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODQ.

14. Administrator doklada wszelkich siaran, aby zapewnic wszelkie Srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym

ol



zniszczeniem, przypadkowq utratqg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

15. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w formie elektronicznej, papierowej i r¢cznie,

zgodnie z metodami i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktérych mowa w pkt.
4 powyzej.

Zabkowice SI. dnia 07.02.2022

el et

Tomasz Cygnarowicz

Dyrektor Sadu Okregowego w Swidnicy



Oswiadczam, iz w momencie zatrudnienia mnie przez Sgd Okregowy w Swidnicy, na zgdanie
pracodawcy wypehlni¢ ankiete bezpieczenstwa osobowego zgodnie z ustawa o ochronie

informacji niejawnych.

(data i czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przesfanych do Panstwa danych, w celu prowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgodg na dalsze przetwarzanie moich danych po
zakwalifikowaniu mnie na liste rezerwowa.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze mam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bylem/bylam karana/karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
i nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis)






OSWIADCZENIE SKLADANE PRZEZ OSOBE UBIEGAJACA SIE O ZATRUDNIENIE
(KWESTIONARIUSZ OSOBOWY)
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4. Wyksztatcenie: nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia/ zawdéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeSIONYIM STANOWISKU] .oviviiiii i i sreisis e srasis st is s assabs sae b as v aresbs s es et abssab s ebras seb b nsb e e rrbrsar e s

5. Kwalifikacje zawodowe: kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci {(gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okresionym
STANMOWISKU) ettt et et ee et b b em e e e aeebebe s eea s sbessesba b 44 be st e b bk raa b S bbb e bbb bbbt s e nen e

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz
zajmowane stanowiska pracy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy ckreslonego rodzaju lub
ha okreslonym stanowisku)

Miejscowos¢ | data podpis osoby sktadajgcej
oswiadczenie  ubiegajacej sie ©
zatrudnienie

hn/






