ZESPOL. SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
im. H.CEGIELSKIEGO W ZIEBICACH

OGLASZA KOLEJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GELOWNY KSIEGOWY

(nazwa stanowiska pracy z uwzglednieniem zapisow art. 11. ust 2 ustawy 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 7 2016r., poz. 902)

1.Wymagania niezbedne:

)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3 letnia praktyka w ksiegowosci.

Ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6
letnia praktyka w ksiegowosci.

Certyfikat uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiagg rachunkowych.
Obywatelstwo ~ panstwa  czlonkowskiego Unii  Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).

Pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania =za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.
Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow gltéwnego ksiggowego.

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustawy o finansach publicznych ustawy o
rachunkowosci wraz z przepisami wykonawczymi, przepisow w zakresie
sprawozdawczosci budzetowej, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, samorzadu terytorialnego oraz przepisoéw z zakresu o$wiaty.

Znajomos¢ zasad prowadzenia rachunkowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji
budzetowe;.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Staz pracy w jednostkach samorzadowych.

Doswiadczenie w obstudze programéw finansowo-budzetowych.
Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé.

Samodzielnos¢, komunikatywno$¢.

Odpornos¢ na stres.

Umiejetnosé pracy w zespole.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscia ksiegowa.
Prowadzenie rachunkowosci ZSP zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoscei i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

5. Nadzér nad prawidlowoscia terminowoscia wszelkich rozliczen podatkowych,
ubezpieczeniowych i oswiatowych zaliczek na podatek dochodowy, sktadek ZUS,
skladek o$wiatowych, potrgcen.

6. Przygotowaniu projektu budzetu jednostki

7. Sporzadzanie sprawozdan finansowych

8. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych.

9. Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

10. Terminowe regulowanie pozostatych zobowiazan.

11. Prawidlowe rozliczenia z organem prowadzacym

12. Zapoznawanie si¢ na biezgco z najnowszymi uregulowaniami prawnymi z zakresu
realizowanych zadan.

13. Rozliczanie dodatkowo pozyskanych przez jednostke srodkéw zewnetrznych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

6)kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9) oswiadczenie o tym, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
10) kontakt: telefon, e-mail.

5. O powyzsze stanowisko moga/ nie-moega ubiega¢ si¢ obywatele UE oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w sekretariacie

Zespolu Szkél Ponadpodstawowych w Zigbicach lub przesta¢ w terminie do dnia 4 maja
2020r.do godz. 15.00 lub wyslaé poczta

na adres: Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych , ul. Wojska Polskiego 3, 57-220 Ziebice

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze”.



Aplikacje, ktore wptyng do Zespolu Szk6t Ponadpodstawowych po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku przesylania dokumentéw aplikacyjnych drogg
pocztowa za date ich zlozenia uwaza si¢ date¢ wplywu do sekretariatu Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. H. Cegielskiego w Zigbicach, a nie dat¢ nadania w urzedzie
pocztowym.

Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Zigbicach w dniu 5 maja
2020r. o godz. 10.00

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z
terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona na stronie BIP.Kandydaci,
ktorzy spetniaja wymagania formalne ogloszone w niniejszym ogtoszeniu, beda informowani
telefonicznie lub pisemnie o dalszym terminie przeprowadzenia rekrutacji

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie BIP oraz internetowej oraz na
tablicy ogloszen Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Ziebicach .

Szczegétowych informacji o naborze udziela Pani Joanna Smetkiewicz- Dyrektor
Szkoty tel. 748191522

Zigbice 2019-04-22

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z
04.05.2016)informuje,iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty, z siedzibg w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w
Ziebicach im. Cegielskiego przy ulicy Wojska Polskiego 3

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod @zabkowice-powiat.pl ,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakoriczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy spowoduije, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana




