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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD), zgodnie z ustawg o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stuzy okreslaniu i koordynowaniu regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku
pracy i powstaje na okres jednego roku. Podstawg do przygotowania RPD jest krajowy
plan dziatan na rzecz zatrudnienia oraz strategia rozwoju wojewddztwa i strategia
wojewodzka w zakresie polityki spoteczne.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku przystgpit do prac zwigzanych
z opracowaniem projektu Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2025
r. w woj. podlaskim (RPD/2025) przygotowujgc w pierwszym etapie Zatozenia do
opracowania ww. dokumentu, stuzgce wypracowaniu celow i kierunkéw regionalne;
polityki rynku pracy irozwoju zasobdw ludzkich na 2025 rok oraz do okresSlenia
priorytetowych grup bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia.

W kolejnym etapie prac nad Planem, przeprowadzono konsultacje ww. zatozen
z partnerami rynku pracy, w tym z samorzgdami powiatow oraz Wojewddzkg Radg
Dialogu Spotecznego. Nastepnie w oparciu o0 zadania zgtoszone do realizacji przez
partneréw, w ramach wypracowanych ww. celéw i kierunkdw dziatan, opracowano
RPD/2025. Po zaopiniowaniu przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w Biatymstoku
RPD/2025 jest zatwierdzany przez Zarzgd Wojewodztwa Podlaskiego.

Podstawg do opracowania RPD/2025 byty w szczegdlnosci Krajowy Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
2030, Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 oraz ww.
Zatozenia.

RPD/2025 obejmuje cel gtowny regionalnej polityki rynku pracy, cele szczegdtowe,
kierunki dziatah oraz dziatania do realizacji w ramach okreslonych kierunkow dziatan.
Ponadto dokument zawiera zasady koordynacji i monitorowania planu, wskazniki
monitorowania realizacji dziatan oraz szacunkowy budzet.

RPD/2025 zostat przygotowany we wspotpracy nastepujgcych podmiotow:
— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
— Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego,
— Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
— Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewoddztwa Podlaskiego,
— Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Biatymstoku,
— lzby Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku.



1. Dokumenty bedace podstawg do opracowania Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2025 (RPD/2025)

Przy opracowaniu RPD/2025 wzieto pod uwage wnioski z analizy celdéw i kierunkow
dziatan zawartych w nastepujgcych dokumentach:

1) Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026*, w ktorym
wskazano, ze celem gtdwnym, odpowiadajgcym na wyzwania dla polityki
zatrudnienia, jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci
zatrudnienia w Polsce. Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele
szczegotowe:

— Zwiekszenie dostepnosci zasobow kadrowych, w tym wykorzystanie
niewykorzystanych dotychczas zasobow rynku pracy.

— Wospieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

— Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki, w zwigzku
ze zmianami technologicznymi, ekonomicznym i spotecznymi.

— Modernizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow
Pracy.

— Doskonalenie regulacji dotyczgcych prawa pracy i dialogu spotecznego.

— Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracji zarobkowych.

2) Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Podlaskiego 2030, w ktorej okreslono cele
strategiczne i operacyjne w odniesieniu do wyzwan rozwojowych regionu.
W celu strategicznym Dynamiczna gospodarka wyodrebniono nastepujgce cele
operacyjne: Przemysty przysztosci, Podlaski system otwartych innowacji, Lokalna
przedsiebiorczos¢, Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu zamknietego,
E-podlaskie.
Cel strategiczny Zasobni mieszkancy jest realizowany przez nastepujgce cele
operacyjne: Kompetentni mieszkancy, Aktywni mieszkancy oraz Przestrzen
wysokiej jakosci.
W trzecim celu strategicznym Partnerski region wyodrebnione cele operacyjne to:
Dobre zarzadzanie, Kapitat spoteczny, Partnerstwa miedzynarodowe
i ponadregionalne, Goscinny region.

1 Uchwata nr 167 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2024 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026.



3)

4)

5)

Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Podlaskiego do roku 2030, ktorej
gtobwnym celem jest zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom i grupom
spotecznym oraz state iefektywne dostarczenie profesjonalnych rozwigzan
umozliwiajgcych  zapobieganie irozwiazywanie problemow spotecznych,
w oparciu o posiadang wiedze i zdobyte doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom
integracji spotecznej. Misjg Strategii jest: Stworzenie mieszkarncom wojewddztwa
podlaskiego mozliwosci integracji, wypetniania rol spotecznych, réwnego dostepu
do wszelkich praw, zasobow, dobr i ustug podnoszacych jakos¢ zycia. Wsréd
celow strategicznych polityki spotecznej wyrézniono:
1. Wigczenie spoteczne oraz przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu 0sob i rodzin.
2. Wzmocnienie funkcjonowania rodzin i systemu pieczy zastepczej.
3. Poprawe warunkow zycia 0sob z niepetnosprawnosciami w sferze spoteczne;j
i zawodowe;.
4. Profilaktyke i rozwigzywanie problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie.
5. Wzmocnienie jakosci zycia oséb starszych.
6. Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja systemu pomocy
spoteczne;.
7. Rozwdj ekonomii spotecznej i solidarne;.

Wieloletniego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewédztwie
podlaskim do roku 2027. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej (WPRES),
w ktorym sformutowano cel: Ekonomia spoteczna i solidarna jako istotne ogniwo
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa podlaskiego” oraz nastepujgce
priorytety:

Priorytet I: Ekonomia spoteczna i solidarna powszechnie i pozytywnie postrzegana
przez mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego.

Priorytet Il: Trwate i silne przedsiebiorstwa spoteczne i podmioty ekonomii
spotecznej w wojewodztwie podlaskim.

Priorytet lll: Spojny i efektywny system wsparcia ekonomii spotecznej i solidarnej.
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, przyjetego
Uchwatg nr311/5776/2022 Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego w dniu
16.12.2022 roku. Za cel gtdbwny Programu przyjeto: ,Dgzenie do osiggniecia
pozycji dobrze rozwinietego oraz atrakcyjnego pod wzgledem jakosci zycia
regionu dzieki wykorzystaniu potencjatow rozwojowych i najnowoczesniejszych
technologii oraz unikalnych walorow sSrodowiska, bogatego dziedzictwa
kulturowego, wysokiego poziomu kompetencji mieszkancéw i inicjatyw lokalnych”.



W ramach programu zatozono realizacje dwunastu Priorytetéw, z ktérych
w szczegolnosci dwa majg bezposredni wptyw na kreowanie aktywnej polityki
rynku pracy w wojewddztwie podlaskim, tj.: Priorytet VII: Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Priorytet VIII: Fundusze na rzecz
edukaciji i wigczenia spotecznego.

2. Aktualna sytuacja narynku pracy w wojewodztwie podlaskim

2.1. Ludnos¢

W wojewodztwie podlaskim, podobnie jak w skali kraju, odnotowuje sie rzeczywisty
ubytek ludnosci. W koncu 2023 roku w wojewodztwie podlaskim mieszkato 1138,2 tys.
0sodb, czyli 0 5,1 tys. mniej niz w koricu 2022 roku (0 0,4%; w kraju o0 0,3%)2. O spadku
liczby mieszkancow zadecydowato ujemne saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych na pobyt staty, ktére wyniosto -1,2 na 1000 ludnosci (w 2022 roku: -
1,0); dla Polski wskaznik ten osiggnat wartos¢ +0,23. Innym decydujgcym czynnikiem
byt ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw
wojewodztwa wyniést w 2023 roku -3,3 (wroku poprzednim: -3,8), podczas gdy
wskaznik ogoélnokrajowy to -3,6 (w 2022 roku: -3,8)%.

W koncu 2023 roku liczba ludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym ksztattowata
sie na poziomie 665,5 tys. oséb (58,5% ogdétu). W ciggu roku w tej grupie nastgpit
spadek 0 8,2 tys. 0s6b (0 1,2%). Wsrdd ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku
mobilnym (18-44 lata) stanowity 59,8% (397,8 tys.), a ich liczebno$¢ zmniejszyta sie o
8,0 tys. (0 2,0%). Natomiast w wieku niemobilnym byto 267,6 tys. osob, tj. 0 0,2 tys. (0
0,1%) mniej niz przed rokiem. W wieku przedprodukcyjnym byto 205,4 tys. (18,0%),
czyli mniej niz przed rokiem o 2,6 tys. oséb (o0 1,3%), z kolei w wieku poprodukcyjnym
— 267,4 tys. oséb (23,5%), tj. wiecej 0 6,0 tys. (0 2,2%)°.

Wspotczynnik obcigzenia demograficznego, okreslajgcy liczbe osob  w wieku
nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 osob w wieku produkcyjnym, w 2023 roku
wyniost dla wojewddztwa podlaskiego 71,0 (w roku poprzednim: 69,7), byt wiec nizszy
niz ogoélnopolski wynoszgcy 71,2 (w 2022 roku 70,4)°.

W 2024 roku nastepowat dalszy spadek liczby ludnosci wojewodztwa. W | poétroczu
2024 roku liczba os6b zamieszkatych w Podlaskiem zmniejszyta sie o 3,0 tys.
(0 0,3%). Na jej spadek wptyngt ujemny przyrost naturalny, wynoszgcy -4,0 na 1000
mieszkancéw (Polska: -4,1) oraz ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych

2 Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2023 r. Stan w dniu 31 XII, GUS, dostep:
31.01.2025.

3 Ludno$¢: Migracje na pobyt staty gminne wg ptci migrantdw, w ruchu wewnetrznym i zagranicznym, BDL GUS,
dostep: 31.01.2025.

4 Ludnos$é: Ruch naturalny ludnosci (dane poétroczne), BDL GUS, dostep: 31.01.2025.

5 Ludnos$¢: Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym wg ptci, BDL
GUS, dostep: 31.01.2025

6 Ludno$é: Wskazniki obcigzenia demograficznego, BDL GUS, dostep: 31.01.2025



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-w-2023-r-stan-w-dniu-31-12,6,36.html
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica

na pobyt staty na poziomie -1,3 na 1000 mieszkancéw (Polska: +0,2). W koncu
czerwca 2024 roku w wojewddztwie podlaskim mieszkato 1135,2 tys. oséb’.

2.2. Aktywnosé zawodowa. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci®, liczba ludnosci aktywnej
zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta w Il kwartale 2024 roku 523 tys. i zmniejszyta
sie 0 3tys. w stosunku do Il kwartatu 2023 roku (o 0,6%). Spadfa liczba oséb
pracujgcych — o 5 tys. do 510 tys., zas liczba bezrobotnych wzrosta o 1 tys. do 12 tys.
0SsOb.

W Il kw. 2024 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat
wyniost 58,4%, co oznacza, ze w poréwnaniu do Il kw. 2023 roku zmniejszyt sie 0 0,2
p. proc. Wskaznik wojewddzki byt o 0,2 p. proc. nizszy niz w ogdlnopolski (58,6%;
wzrost 0 0,1 p. proc w odniesieniu do Il kwartatu 2023 roku).

W wojewddztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15-89 lat w 11 kw.
2024 roku osiggnat wartos¢ 56,9%, tj. 0 0,4 p. proc. nizszg od wskaznika notowanego
w Il kw. 2023 roku i tozsamg z wartoscig wskaznika krajowego. W Polsce na
przestrzeni roku nie zanotowano zmian wartosci tego wskaznika (56,9%). Natomiast
wojewodzki wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata wyniost w 11l kwartale
2024 roku 78,8% (Polska: 78,6%) i w porownaniu do analogicznego kwartatu roku
poprzedniego zwiekszyt sie 0 0,2 p. proc. (w kraju o 0,7 p. proc.).

Stopa bezrobocia rzeczywistego oséb w wieku 15-89 lat w wojewddztwie podlaskim
w 11l kw. 2024 roku wyniosta 2,3%, tj. 0 0,2 p. proc. wiecej niz w analogicznym kwartale
roku ubiegtego i 0 0,6 p. proc. mniej niz w Polsce. Na przestrzeni roku w Polsce stopa
bezrobocia wzrosta rowniez o 0,2 p. proc.

Ponadto, liczba biernych zawodowo mieszkancow wojewoddztwa wzrosta
w analizowanym okresie o0 2,0 tys. osob (0 0,5%), za§ w Polsce nastgpit spadek
liczebno$ci tej grupy oséb o 0,3% do poziomu 12552 tys. osob (Tabela 1).

Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL) w wojewddztwie podlaskim
na tle Polski

Podlask | Podlask Polsk | Polsk
Cre s ie ie a a
Wyszczegolnienie o okw | kw. | i kw. [ kw. |1
2023 2024 2023 |2024
Wspobtczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci | 58,6 58,4 -0,2 pp. |58,5 |58,6 |+0,1 pp.
w wieku 15-89 lat w %

7 Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2024 r. Stan w dniu 30 VI, GUS, tabela

przegladowa |, dostep: 3

1.01.2025.

8 Rynek pracy: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne), BDL GUS,

dostep: 31.01.2025.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-w-2024-r-stan-w-dniu-30-06,6,37.html
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat

Wskaznik zatrudnienia

ludnosci w wieku 15-89 lat | 57,3 56,9 -0,4 pp. |56,9 |56,9 |bezzm.

w %

Stopa bezrobocia +0.2

ludnosci w wieku 15-89 lat | 2,1 2,3 ’ 2,7 2,9 +0,2 pp.
0

Wskaznik zatrudnienia +0.2

ludnosci w wieku 20-64|78,6 78,8 ’ 779 |78,6 |+0,7 pp.

lata w % Pp-

Liczba biernych

zawodowo w wieku 15-89|372 374 +0,5% [12588|12552 |-0,3%

lat w tys.

Zrodio: Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wediug BAEL (dane
kwartalne) BDL GUS, dostep: 31.01.2025.

W gospodarce narodowej wojewddztwa podlaskiego pracowato w koncu sierpnia 2024
roku 425,7 tys. osob, tj. o 5,0 tys. (0 1,2%) mniej niz w koncu grudnia 2023 roku.
Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym sektor rolny ma znaczgcy udziat
w strukturze pracujgcych. W koncu sierpnia 2024 roku w wojewodztwie podlaskim
odnotowano 77,2 tys. osOb pracujgcych w tym sektorze, co stanowito 18,1% ogétu
pracujgcych (spadek udziatu o 0,3 punktu proc.), w przemysle pracowato 73,1 tys.
oséb, tj. 17,2% (spadek udziatu o 0,1 punktu proc.), w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych — 58,6 tys. oséb, tj.13,8%  (wzrost o 0,1 punktu proc.),
w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych — 36,5 tys., tj. 8,6% (wzrost o0 0,2 punktu proc.) oraz edukacji — 34,7 tys.,
tj. 8,2% (spadek udziatu o 0,1 punktu proc.)® (Tabela 2).

Tabela 2. Pracujacy w wojewoédztwie podlaskim wg sekcji PKD (stan w koncu
miesigca)

wzrost/ WZIOS
SEKCJE PKD 2007 grudzi sierpie spadek y
(Polskiej Klasyfikacjilen % |2 oP'®los  |w
. . n 2024 : spade
Dziatalnosci) 2023 liczbac
h kw %
i 430 425 100,
Ogoédtem 691 100,0 655 0 -5036 |-1,2
Rolnictwo, lesnictwo, | 76 359 (184 |77 224 181 |-2105 |-2,7
towiectwo i rybactwo
Przemyst 74362 (17,3 |73092 |17,2 |-1270 |-1,7
Budownictwo 27 957 |6,5 28128 (6,6 |171 0,6

9 Pracujgcy w gospodarce narodowej w Polsce w grudniu 2023 r.- Tablice, Pracujgcy w gospodarce narodowej

w Polsce w sierpniu 2024 r. — Tablice, GUS, dostep: 31.01.2025.



https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-polsce-w-grudniu-2023-r-tablice,28,12.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-polsce-w-sierpniu-2024-r-tablice,28,20.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-polsce-w-sierpniu-2024-r-tablice,28,20.html

Handel; naprawa - pojazdoW| oo ga) 137 |sg557 138 524 |09
samochodowych

Transport i gospodarka| ) o |55 |20526 48 |-1059 |-4,9
magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia |6 820 |1,6 6979 |1,6 |159 2,3
Informacja i komunikacja 9673 |2,2 9565 [2,2 |[-108 -1,1
Dziafainose finansowal; 041 |16 |6987 |16 |54 |08
i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci |4 062 |0,9 4128 |1,0 |66 1,6
Dzm#alno;c .profeSJonaIna, 14982 |35 14921 |35 |-61 04
naukowa i techniczna

Adm_lnls_trowanle i dzialalnos¢ 9205 |2.2 9470 |22 |175 1.9
wspierajgca

Administracja publiczna

' obrona narodowa;| o 0cy g4 |36545 |86 |581 |16
obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne

Edukacja 35853 |8,3 34748 18,2 |-1105 |-3,1
Opieka zdrowotna i pomoc| g g, |so  |30031 |71 |249 0.8
spoteczna

DZ|aIaInos_,c zwmza_nazkulturq, 4608 |1.1 4675 |11 |67 15
rozrywka i rekreacja

Pozostala dziatalnos¢ 10297 |2.4 10079 |2.4 |-218 21
ustugowa

Zrédio: Pracujgcy w gospodarce narodowej w Polsce w grudniu 2023 r.- Tablice,
Pracujacy w gospodarce narodowej w Polsce w sierpniu 2024 r. — Tablice, GUS,
dostep: 31.01.2025.

W ciggu osmiu miesiecy 2024 roku w ponad potowie sekcji PKD odnotowano spadek
liczby pracujgcych, przy czym procentowo najwiekszy nastgpit w transporcie
i gospodarce magazynowej (-4,9%), edukacji (o 3,1%), rolnictwie, lesnictwie,
towiectwie i rybactwie (-2,7%) oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (-2,1%). Wzrost
liczby  pracujgcych  odnotowano w siedmiu  sekcjach, najbardziej zas
w zakwaterowaniu i gastronomii (+2,3%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej
(+1,9%), obstudze rynku nieruchomosci oraz administracji publicznej i obronie
narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (po +1,6%), a takze
dziatalno$ci zwigzanej z kulturg, rozrywkag i rekreacjg (+1,5%). W skali kraju
w analizowanym okresie liczba pracujgcych zmniejszyta sie o 0,8%, przy czym
najwiekszy spadek odnotowano w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie oraz
transporcie i gospodarce magazynowej (po -2,5%), edukacji (-2,4%) i administrowaniu
i dziatalnosci wspierajacej (-1,6%).

W okresie styczen—grudzien 2024 roku przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 121,8 tys. etatéw i byto 0 1,1% nizsze od zanotowanego


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-polsce-w-grudniu-2023-r-tablice,28,12.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-polsce-w-sierpniu-2024-r-tablice,28,20.html

w poprzednim roku (w skali kraju spadto o0 0,4%). W odniesieniu do 2023 roku spadek
przecietnego zatrudnienia odnotowano przede wszystkim w sekcjach: informacja
i komunikacja (0 6,4%), zakwaterowanie i gastronomia (o 3,9%), przetworstwo
przemystowe (o 2,6%), transport i gospodarka magazynowa (o 1,5%), budownictwo (o
1,3%). Wzrost wystgpit m.in. w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (0 6,7%),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 4,7%) oraz obstudze rynku
nieruchomosci (0 1,9%)%°.

W 2024 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego!! o 638 osdb
(0 2,1%), podczas gdy w 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta
0 193 osoby, tj.00,6% (w skali kraju spadek ten wyniost odpowiednio: 0,3%
w 2024 roku i -3,0% w 2023 roku). Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy
wojewodztwa podlaskiego w koncu 2024 roku w liczbie 30,4 tys. stanowili 6,9%
ludnosci aktywnej zawodowo (w koncu 2023 roku 7,0%). Stopa bezrobocia
w wojewodztwie podlaskim byta wyzsza od krajowej o 1,8 p. proc. (przed rokiem
0 1,9 p. proc.) (Tabela 3).

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie podlaskim
w latach 2023-2024 (stan w koncu roku)

Wyszczegdlnienie 2023 | 2024 WZ.rOSt/Spadek warostispadei
w liczbach w %

Liczba zarejestrowanych 30992 | 30354 | -638 2,1

bezrobotnych

Stopa bezrobocia -

Podlaskie w % "0 > oL "

Stopa bezrobocia — Polska 5.1 51 b.zm. X

w %

Zrédto: WUP w Biatymstoku, MRiPS

Niekorzystng cechg rynku pracy w Podlaskiem jest utrzymywanie sie zréznicowania
terytorialnego bezrobocia. W podregionie tomzyhAskim stopa bezrobocia
rejestrowanego wynosita w koncu grudnia 2024 roku 7,1%, tj. o 1,1 p. proc. mniej niz
w podregionie suwalskim, dla ktérego wskaznik ten wynosit 8,2%, oraz o 0,9 p. proc.
wiecej niz w podregionie biatostockim (6,2%). Réznice bardziej wyrazne sg w obrebie
podregionu, gdzie poszczegdlne powiaty znacznie réznig sie wielkoscig wskaznika
bezrobocia: 3-krotnie w podregionie fomzynskim (powiat kolnenski — stopa bezrobocia
13,9% i bielski — 4,7%) oraz 2,1-krotnie w podregionie suwalskim (powiat grajewski —

10 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2024 r., nr 12/2024, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, s. 4.
11 Podlaski rynek pracy Grudzien 2024, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.



https://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-podlaskiego-w-grudniu-2024-r-,6,151.html

11,3% isuwalski — 5,3%) i 2,2-krotnie w biatostockim (powiat sokdlski — 10,8%
i m. Biatystok — 5,0%)*2.

2.3. Grupy osob bezrobotnych bedace w szczegdlnej sytuacji na podlaskim
rynku pracy

Osoby mtode s3g jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciggle
aktualnym czynnikiem determinujgcym bezrobocie wsrod mitodziezy jest
niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy,
niedostateczne przygotowanie zawodowe absolwentéw szkot do wykonywania pracy
na danym stanowisku oraz niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy dla
0soOb z wyzszym wyksztatceniem. W koncu grudnia 2024 roku w ewidencji urzedow
pracy wojewodztwa podlaskiego zarejestrowanych byto 7,1 tys. oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia (23,5% ogotu bezrobotnych), tj. o 0,3 tys. oséb mniej niz w koncu
grudnia 2023 roku (o 3,9%). Ich udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt
sie 0 0,4 p. proc. W ciggu 2024 roku do urzeddéw pracy zgtosito sie 15,3 tys. mtodych
bezrobotnych (38,0% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych),
tji. 0 0,8 tys. mniej niz w ciggu 2023 roku. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito
14,8 tys. osob bezrobotnych do 30 roku zycia (36,2% ogotu wyrejestrowanych
bezrobotnych), tj. o 0,7 tys. mniej niz w poprzednim roku. Prace podjeto 8,6 tys. osob
do 30 roku zycia (0 0,5 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy*?
w grupie osob miodych wyniést 56,3%, tj. byt 0 1,9 p. proc. nizszy od wskaznika
dla og6tu bezrobotnych (58,2%).

Trudna jest sytuacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia, a wiec oséb
pozostajgcych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktére sg zdolne do pracy,
jednak z réznych przyczyn przechodzg w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Na
przestrzeni 2024 roku liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie
o 0,2 tys. (02,8%) do8,1tys., natomiast ich udziat w ogdlnej populacji
zarejestrowanych bezrobotnych spadt o 0,2 p. proc. do 26,8%. W 2024 roku do
urzeddw pracy zgtosito sie 7,0 tys. oséb powyzej 50 roku zycia (17,5% ogdtu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,3 tys. mniej niz wciggu 2023 roku.
Jednoczesénie rejestry bezrobotnych opuscito 7,3 tys. takich osob (17,8% ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,3 tys. mniej niz w poprzednim roku. Prace
podjeto 3,4 tys. oséb 50 plus (0 48 osbb wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci
rynku pracy w tej grupie bezrobotnych wyniost 48,9% i byt nizszy od wskaznika dla
0gotu bezrobotnych o0 9,3 p. proc. (58,2%).

Ponad 1/3 zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji
zawodowych (35,6%), ktéore w koncu grudnia 2024 roku liczyty 10,8 tys. Na
przestrzeni roku liczebnosc tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o0 0,1 tys. (0 1,0%),
a jej udziat wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyt sie o 0,3 p. proc.

12 Dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy: Tablica 1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa
bezrobocia wedtug makroregiondw, regionéw i podregionéw, dostep: 31.01.2025.
13 Stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym

samym czasie.
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W ciggu 2024 roku do urzedow pracy zgtosito sie 13,7 tys. osob bez kwalifikacji
zawodowych (34,2% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,6 tys. mniej
niz w ciggu 2023 roku. Prace podjeto 6,5 tys. oséb (0 0,2 tys. mniej niz przed rokiem),
a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wyniost 47,0% i byt nizszy od wskaznika
dla ogétu bezrobotnych o 11,2 p. proc. (58,2%).

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego na state wpisato sie bezrobocie
diugotrwate. Jest to najliczniejsza kategoria bezrobotnych. W koncu grudnia 2024 roku
liczba osob pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy (liczac tgcznie w ciggu
ostatnich 2 lat), uksztattowata sie na poziomie 16,8 tys., a ich udziat to 55,3% ogdine;j
liczby bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ os6b dtugotrwale bezrobotnych
zmniejszyta sie 00,2 tys. (01,0%), a jej procentowy udziat wsréd ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,6 p. proc. Z dtugoscig pozostawania
bez pracy scisle wigze sie poziom wyksztatcenia: im nizszy, tym wieksze zagrozenie
diugotrwatym  bezrobociem. W populacji dtugotrwale bezrobotnych osoby
z wyksztatceniem ponizej Sredniego stanowity wiekszy odsetek niz wsréd ogotu
bezrobotnych: 54,1% wobec 48,5%. W ciggu 2024 roku do urzeddéw pracy zgtosito sie
11,8 tys. osob dtugotrwale bezrobotnych (29,4% ogotu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 0,3 tys. mniej niz w ciggu 2023 roku. Jednoczesnie ewidencje PUP
opusécito 12,0 tys. oséb dtugotrwale bezrobotnych (29,4% ogdtu wyrejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 0,6 tys. mniej niz w 2023 roku. Prace podjeto 5,5 tys. osob
dtugotrwale bezrobotnych (o 31 oséb mniej niz rok wczesniej), a wskaznik ptynnosci
rynku pracy w tej grupie wyniost 46,1% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu
bezrobotnych o 12,1 p. proc. (58,2%).

Nastepnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem
majgcym wptyw na sytuacje na rynku pracy jest pteé. W wojewddztwie podlaskim
wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15-89 lat jest nizszy od wskaznika zatrudnienia
mezczyzn o 13,9 p. proc. (odpowiednio: 50,2% wobec 64,1% w lll kwartale 2024
roku)'*. Na przestrzeni roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet o 4,4%
oraz spadek liczby bezrobotnych mezczyzn 0 0,2%. W koncu grudnia 2024 roku kobiety
zarejestrowane jako bezrobotne w liczbie 13,2 tys. stanowity 43,4% ogotu,
a mezczyzni w liczbie 17,2 tys. — 56,6%. Istniejg jednak kategorie bezrobotnych,
w ktérych notowana jest znaczna nadwyzka kobiet. WSrdod bezrobotnych rodzicéw
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia Ilub dziecko
z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia, kobiety stanowity odpowiednio: 84,9%
i 72,2%, wsrdéd bezrobotnych cudzoziemcow — 73,3%, wsrdd oséb korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej — 54,5%. W ciggu 2024 roku do urzeddéw pracy
zgtosito sie 18,6 tys. kobiet i 21,6 tys. mezczyzn (odpowiednio: 46,3% i 53,7% ogotu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 1,4 tys. kobiet i 0,7 tys. mezczyzn mniej
niz w 2023 roku. Jednoczes$nie rejestry bezrobotnych opuscito 19,2 tys. kobiet i 21,6
tys. mezczyzn (odpowiednio: 47,1% i 52,9% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych),
ti. 0 1,2 tys. kobiet i 0,4 tys. mezczyzn mniej niz w poprzednim roku. Prace podijeto

14 Rynek pracy: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne), BDL GUS
dostep: 31.01.2025.
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12,0 tys. bezrobotnych kobiet i 11,4 tys. bezrobotnych mezczyzn (odpowiednio o: 493
kobiety i 85 mezczyzn mniej niz przed rokiem). Wskaznik ptynnosci rynku pracy wérod
kobiet wynidst 64,2% i byt wyzszy zaréwno od wskaznika ptynnosci rynku pracy wérdd
mezczyzn o 11,2 p. proc. (563,0%), jak i wsérdd ogoétu bezrobotnych o 6,0 p. proc.
(58,2%).

Szczegolnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy wymagajg osoby i rodziny
zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym z roznych przyczyn,
niejednokrotnie sie na siebie naktadajgcych: braku pracy, koniecznosci sprawowania
opieki nad osobg zalezng, niepetnosprawnosci.

W koncu grudnia 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 0,3 tys. os6b
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, w tym 54,5%
to kobiety, 85,8% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 33,0% to osoby powyzej 50 roku
zycia, a 18,8% to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej stanowili 0,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy
bezrobotnych zmniejszyta sie 0300s6b (o 9,4%), ajej udziat wsrdod ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych spadt o 0,1 p. proc. W ciggu 2024 roku do urzeddéw
pracy zgtosito sie 0,2 tys. oséb korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spotecznej (0,4%
0ogo6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 16 oséb mniej niz w ciggu 2023
roku. Prace podjeto 86 0sob, tj. 0 16 osdb wiecej niz przed rokiem. Wskaznik ptynnosci
rynku pracy wtej grupie osob wyniést 52,4% i byt nizszy od wskaznika
dla ogotu bezrobotnych o 5,8 p. proc. (58,2%).

W koncu grudnia 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta 3,7 tys. osob i stanowity
one 12,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej
grupy zmniejszyta sie o 0,4 tys. oséb (0 9,9%), a jej udziat wsrdod ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,0 p. proc. W ciggu 2024 roku do
urzedow pracy zgtosito sie 2,2 tys. kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (5,4% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,6 tys. oséb mniej
niz w ciggu 2023 roku. Prace podjeto 1,4 tys. kobiet (0 0,1 tys. mniej niz przed rokiem),
a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wyniost 63,7% (dla ogo6tu bezrobotnych
58,2%; ogotu kobiet 64,2%).

W koncu grudnia 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 3,7 tys. oséb, w tym 84,9% to
kobiety, 62,5% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 32,0% to osoby do 30 roku zycia.
Bezrobotni ci stanowili 12,2% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni
roku liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie o 0,6 tys. oséb (0 14,1%), a jej udziat wsrod
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych - 0 1,7 p. proc. W ciggu 2024 roku do urzedéw
pracy zgtosito sie 3,9 tys. bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia (9,7% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,8 tys. mnigj niz
w ciggu 2023 roku. Prace podijeto 2,6 tys. oséb (o 0,3 tys. mniej niz przed rokiem),
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a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie osob wyniost 66,8% i byt wyzszy
od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 8,6 p. proc. (58,2%).

Z kolei liczba zarejestrowanych w koncu grudnia 2024 roku bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku
zycia wyniosta 36 oséb, w tym 72,2% stanowity kobiety. Na przestrzeni roku
liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta sie o 9 osoéb (o 20,0%), a jej udziat wsrod ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych pozostat na poziome z poprzedniego roku (0,1%).
W ciggu 2024 roku do urzeddéw pracy zgtosito sie 49 bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (0,1% ogo6tu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 17 oséb mniej niz w ciggu 2023 roku. Prace
podjety 22 osoby (0 13 oséb mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy
w tej grupie oséb wynidst 44,9% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych
0 13,3 p. proc. (58,2%).

W szczegolnej sytuacji na podlaskim rynku pracy znajdujg sie rowniez osoby
z niepetnosprawnosciami. W ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych byto
w koncu grudnia 2024 roku 1,8 tys. bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, tj.
5,8% ogotu bezrobotnych. W ciggu roku liczebnosc tej grupy zmniejszyta sie o 0,5 tys.
(0 20,7%), a jej udziat wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie
0 1,4 p. proc. Przewazaty tu, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym
lekkim stopniem niepetnosprawnosci (70,6%), gtéwnie w zwigzku z uposledzeniem
narzadu ruchu, chorobami psychicznymi, chorobami neurologicznymi oraz chorobami
narzgdu wzroku. Dominujgce grupy to osoby w wieku 55-59 lat i 60 i wiecej lat (tgcznie
33,4%) oraz osoby reprezentujgce nizsze poziomy wyksztatcenia (61,1%). Z ustug
urzedoéw pracy korzystajg réwniez osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane
jako poszukujgce pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu. Jest to grupa 0,4 tys. osoéb
w skali wojewodztwa. W ciggu 2024 roku do urzedow pracy zgtosito sie 2,3 tys. osob
bezrobotnych 2z niepetnosprawnosciami (5,8% ogétu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych), tj. 0 0,1 tys. mniej niz w ciggu 2023 roku. Jednoczesnie rejestry
bezrobotnych opuscito 2,8 tys. oséb (7,0% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj.
o 0,5 tys. osOb wiecej niz w poprzednim roku. Prace podjeto 1,1 tys. oso6b
Z niepetnosprawnosciami (o 0,1 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci
rynku pracy w tej grupie osob wynidst 45,4% i byt nizszy od wskaznika dla ogotu
bezrobotnych o 12,8 p. proc. (58,2%).

Specyfikg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludnosci zatrudnionej
w sektorze rolnym. Poniewaz wiekszoS¢ mieszkancow wsi posiada indywidualne
gospodarstwa rolne, to faktycznie stanowigc zbedng site roboczg w gospodarstwie,
jedynie czes¢ z nich trafia do rejestréow bezrobotnych. W konhcu grudnia 2024 roku
w urzedach pracy zarejestrowanych byto 11,6 tys. bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, stanowili oni 38,2% ogdtu bezrobotnych, a ich udziat wsréd ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni roku zmniejszyt sie o0 0,4 p. proc.
W ciggu roku zaobserwowano spadek liczby oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
00,4 tys., tj. o 3,1%, a wiec wiekszy niz liczby bezrobotnych mieszkahncéow miast
(0 0,3 tys., tj. 0 1,4%). Mieszkancy wsi, mimo ze sg mniej licznie reprezentowani
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w populacji podlaskich bezrobotnych, znajdujg sie w gorszej sytuacji na rynku pracy.
Majg mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy oraz do edukacji niz mieszkancy
miast. Wyraznie roznicujgce znaczenie ma poziom wyksztatcenia: ponizej
wyksztatcenia $redniego byto 54,6% bezrobotnych mieszkancow wsi i 44,7%
bezrobotnych mieszkancow miast. Osoby zamieszkate na wsi sg w wiekszym stopniu
zagrozone bezrobociem strukturalnym niz zamieszkate w miescie: odsetek
dtugotrwale bezrobotnych wynidst w tych grupach odpowiednio: 58,2% i 53,5%.
W ciggu 2024 roku do urzeddéw pracy zgtosito sie 14,1 tys. mieszkancow wsi (35,0%
0gotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,5 tys. mniej niz w ciggu 2023 roku.
Jednocze$nie rejestry bezrobotnych opuscito 14,4 tys. mieszkancow wsi (35,3% ogotu
wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,2 tys. mniej niz w poprzednim roku. Prace
podjeto 8,3 tys. oséb (o 0,1 tys. mniej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku
pracy w tej grupie oséb wynidst 59,0% i byt wyzszy od wskaznika dla bezrobotnych
mieszkancéw miast o 1,3 p. proc. (57,7%) i od wskaznika dla ogo6tu bezrobotnych
0 0,8 p. proc. (58,2%) (Tabela 4).

Tabela 4. Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
podlaskim w latach 2023-2024 (stan w koncu roku)

wzrost
wzrost/
Wyszczegolnienie 2023 | % 2024 | % spadek
wl spade
' k w %
3099 3035 | 100,
Bezrobotni ogétem, w tym: 5 100,0 |, 0 -638 | -2,1
137 131
Kobiety 83 8 44,5 63 8 43,4 |-602 |-4,4
1720 1716
Mezczyzni 4 55,5 3 56,6 |-36 -0,2
1196 1158
zamieszkali na wsi 3 38,6 3 38,2 |-375 |-3.1
1902 1876
zamieszkali w miastach 9 61,4 5 61,8 |-263 |-1,4
osoby do 30 roku zycia 7412 | 23,9 7126 | 23,5 | -286 -3,9
w tym osoby do 25 roku zycia | 3827 | 12,3 |3742 | 12,3 | -85 2,2
osoby powyzej 50 roku zycia 8372 | 27,0 |8141 |26,8 |-231 -2,8
1695 1678
bezrobotni dtugotrwale 6 AT | e 55,3 |-170 |-1,0
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wzrost

wzrost/

Wyszczegodlnienie 2023 | % 2024 | % spadek
Wl spade
' kw %
osoby bez kwalifikacji | 1092 35,3 1081 356 |-110 |-1,0

zawodowych S S
korzystajacy ze swiadczen 318 1,0 288 0,9 -30 9,4
z pomocy spotecznej

kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia  po  urodzeniu 4133 | 133 |3723 | 12,3 | -410 9,9
dziecka
osoby posiadajace co najmniej | 4301 | 13,9 |3693 |122 |-608 |-14,1
1 dziecko do 6 roku zycia

osoby posiadajgce co najmniej

1 dziecko Zlas |01 |36 |01 |-9 -20,0
niepelnosprawnosciami do 18

roku zycia

osoby z niepetnosprawnosciami 2230 | 7,2 1769 |58 -461 -20,7
cudzoziemcy 727 2,3 656 2,2 -71 -9,8

Zrodto: Podlaski rynek pracy Grudzien 2024, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2.4. Aktywnos¢ spoteczno-zawodowa miodziezy defaworyzowanej, w tym
z grupy NEET

Podlaska miodziez, podobnie jak w kraju i Unii Europejskiej, wymaga wsparcia
na rynku pracy. Jak wynika z badania BAEL przeprowadzonego w Il kwartale 2024
roku, w wojewodztwie podlaskim spos$rod 106 tys. osdb miodych w wieku 15-24 lata
79 tys. byto biernych zawodowo, gtéwnie ze wzgledu na nauke. Sposréd 27 tys.
mtodych osdéb aktywnych zawodowo, pracowato 25 tys. Miodzi charakteryzujg sie
nizszg niz starsze grupy ludnosci aktywnoscig zawodowag, gdyz tylko 25,5% z nich jest
aktywnych zawodowo, a pracuje 23,6%. Dla poréwnania, wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej dla ogotu ludnosci w wieku 15-89 lat wynidst 58,4%, a wskaznik
zatrudnienia 56,9%%°. Zaréwno wspoétczynnik aktywnosci zawodowej (25,5%), jak
i wskaznik zatrudnienia oséb mtodych w wojewodztwie podlaskim (23,6%) osiggnety
wartosci nizsze niz w Polsce, odpowiednio o: 7,51 5,8 p. proc. (Polska: 33,0% i 29,4%).
Stopa bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata w skali kraju wyniosta w 11l kw. 2024 roku
10,9% i w relacji do Il kwartatu 2023 roku spadta o 0,1 p. proc. (brak danych dla
analizowanej grupy wiekowej na poziomie wojewddztw)*®.

15 Rynek pracy: Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane kwartalne), BDL GUS
dostep: 22.01.2025.
16 Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) - 3 kwartat 2024 roku, GUS, dostep: 31.01.2025.
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Szczegolna uwaga polityk rynku pracy zwrocona jest na ludzi mtodych biernych
zawodowo i edukacyjnie, ktdrzy nie pracujg, nie uczg sie, ani nie sie szkola,
tzw. NEET. Sgto osoby niezainteresowane aktywnoscia zawodowg, spoteczng
i edukacyjng, co wynika z wielu czynnikéw. W 2023 roku w krajach EU27 wskaznik
NEET dla oséb w wieku 15-29 lat oszacowano na poziomie 11,2%. Wartos¢ odsetka
miodziezy NEET dla Polski wyniosta 9,1% i byta nizsza o 2,1 p. proc. niz wskaznik
europejski, zas w wojewddztwie podlaskim odsetek ten wynidst 7,2%, tj. o 1,9 p. proc.
mniej niz w Polsce i 0 4,0 p. proc. mniej niz w krajach EU27. W poréwnaniu do roku
poprzedniego, w 2023 roku odnotowano spadek wartosci wskaznika NEET dla
Podlaskiego o 2,4 p. proc. (2022 rok: 9,6%), Polski o 1,6 p. proc. (2022 rok: 10,7%),
a w krajach EU27 - 0 0,5 p. proc. (2022 rok: 11,7%)"’.

2.5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji
powiatowych urzedow pracy

W okresie styczen-grudzien 2024 roku pracodawcy zgtosili do urzedow pracy 17,7 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to 0 0,3 tys. (0 1,8%) mniej niz
w poprzednim roku. Liczba ofert zatrudnienia niesubsydiowanego zmniejszyta sie
0 0,4 tys., do poziomu 12,1 tys. (o 3,4%), natomiast liczba ofert pracy subsydiowanej
wzrosta o 0,1 tys. do 5,6 tys. (0 1,7%). Sposréd ogotu propozycii pracy byto 14,6 tys.
miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i w porownaniu do roku poprzedniego
liczba ta zmniejszyta sie 0 0,5tys. (0 3,3%). Miejsc aktywizacji zawodowej byto
natomiast 3,2 tys. (0 0,2 tys., tj. 0 5,2% wiecej) i w wiekszo$ci dotyczyty ofert stazu
(2,9 tys.) oraz ofert pracy spotecznie uzytecznej (0,2 tys.).

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z branzy przetworstwa przemystowego,
administracji publicznej i obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych, handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdéw samochodowych,
budownictwa oraz dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej (tgcznie 11,2 tys. miejsc pracy; 61,3% ogotu ofert zgtaszanych do PUP).
Wsrdd najczesciej poszukiwanych zawodow nalezy wymieni¢ profesje zwigzane z:
rolnictwem  (pomocniczy robotnicy polowi), przetworstwem przemystowym
(pracownicy produkcji, robotnicy gospodarczy, pakowacze reczni, spawacze),
przetwérstwem spozywczym (ubojowi, pomocnicy mleczarscy), handlem i obstuga
biurowg (sprzedawcy, pracownicy biurowi, pozostali pracownicy obstugi biurowej),
gastronomig (pomoce kuchenne, kucharze), budownictwem (robotnicy budowlani),
transportem i gospodarkg magazynowg (magazynierzy, kierowcy samochoddéw
ciezarowych) oraz ustugami (pracownik utrzymania czystosci), a takze ze stuzbami
mundurowymi (policjanci stuzby prewenciji, pozostali policjanci).

2.6. Aktywne polityki rynku pracy

W 2024 roku odnotowano zmniejszony ruch bezrobotnych. Do urzedow pracy
zgtosito sie 40,2 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba nowo

17 Osoby mtode niepracujace, nieuczgce sie i niedoksztatcajgce sie (NEET) EUROSTAT, dostep: 31.01.2025.
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rejestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyta sie o0 2,1 tys. (0 4,9%). Po raz pierwszy
zgtosito sie 8,5 tys. oséb (21,2% ogdtu nowo rejestrujgcych sie) i byto to mniej
niz przed rokiem o 0,2 tys. oséb. W analizowanym okresie z ewidencji PUP
wyrejestrowano 40,9 tys. oséb bezrobotnych, czyli mniej niz w poprzednim roku o 1,6
tys. oséb (o0 3,8%). Gtdwne przyczyny odptywdw z rejestrow urzeddw pracy to podjecia
pracy (57,3% odptywdéw) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (16,6%
odptywodw).

W ciggu 2024 roku prace podjeto 23,4 tys. oséb bezrobotnych, z tego 18,4% prace
subsydiowang, a 81,6% niesubsydiowang. Liczba podje¢ pracy zmniejszyta sie
w poréwnaniu do roku ubiegtego o 0,6 tys. osob, tj. 0 2,4%. Spadek dotyczyt liczby
podje¢ pracy niesubsydiowanej (o 0,6 tys. osob, tj. o 3,1%), wzrosta natomiast
nieznacznie liczba podje¢ pracy subsydiowanej (o 28 osob, tj. 0 0,7%). W ramach
pracy subsydiowanej prace podjeto 4,3 tys. oséb bezrobotnych, w tym do prac
interwencyjnych skierowano 1,3 tys. osob, do robét publicznych — 1,0 tys., 0,9 tys.
otrzymato srodki na dziatalnoS¢ gospodarczg, 0,5 tys. podjeto prace w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia, a 0,3 tys. - prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie. Pozostate aktywne formy (szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne) objety w 2024 roku tacznie 3,9 tys. oséb bezrobotnych,
czyli 9,5% ogotu bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP ibyto to 0 0,1 tys.
(o 3,6%) wiecej niz w roku poprzednim.

tacznie w 2024 roku podstawowymi formami aktywizacji zawodowej
bezrobotnych objeto 8,2 tys. osdb, tj. 0 0,2 tys. wiecej (0 2,0%) niz w 2023 roku.
Osoby te stanowity 20,1% ogotu wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych
(w roku poprzednim: 18,9%).

W 2024 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy*®
wydatkowano 133 939,3 tys. zt. (w 2023 roku 125 712,1 tys. zt.).

2.7. Przedsiebiorczosé¢

W 2024 roku w wojewoddztwie podlaskim liczba nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarki narodowej wyniosta 8,7 tys. i w stosunku do roku poprzedniego
zmniejszyta sie 0 9,0 tys. podmiotdw, tj. o 9,6%. Wedtug danych REGON w kohcu
grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto 123,8 tys. podmiotéw gospodarki narodowej
(bez osob prowadzgcych wytgcznie indywidualne gospodarstwa rolne), tj. o 3,0 tys.
wiecej niz w koncu 2023 roku (o 2,5%). Najwiecej podmiotow prowadzito dziatalnos¢
w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych — 19,5%, budownictwo —
16,0%, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,4%, pozostata dziatalnos¢
ustugowa — 8,1%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 7,4% oraz przetworstwo
przemystowe — 7,2%. Rozmieszczenie terytorialne podmiotdéw gospodarczych
dziatajgcych na terenie wojewOdztwa podlaskiego jest nierdbwnomierne:
46,6% wszystkich podmiotow prowadzito dziatalnos¢ w 3 najwiekszych miastach

18 Sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy, Dziat 3 ,Wydatki Funduszu Pracy”
za 2024 rok, Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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wojewodztwa: Biatymstoku, tomzy i Suwatkach, kolejnych 15,1% w powiecie
biatostockim?®.

W wojewddztwie podlaskim na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym
przypadato 1814,0 podmiotow gospodarczych, a wiec znacznie ponizej Sredniej
krajowej wynoszgcej 2342,5 (2023)°.

2.8. Edukacja

W roku szkolnym 2023/2024 w szkotach ponadpodstawowych wojewddztwa
podlaskiego ksztatcito sie 52,6 tys. uczniéw, najwiecej w: liceach ogolnoksztatcgcych
— 24,6 tys., technikach — 22,3 tys. oraz 4,9 tys. w szkofach branzowych | i Il stopnia.
Liczba ucznidw ksztatcgcych sie na poziomie ponadpodstawowym zwiekszyta sie
0 3,7 tys. 0sob (0 7,5%). W poréwnaniu do poprzedniego roku wzrosta liczba uczniéw
ksztatcgcych sie we wszystkich typach szkdét ponadpodstawowych, najbardziej zas
w szkotach branzowych Il stopnia (0 30,6%) oraz | stopnia (o0 11,8%), liceach
ogolnoksztatcgcych (o 8,4%) i technikach (0o 5,7%). W roku szkolnym 2023/2024
szkolnictwo policealne objeto 7,6 tys. stuchaczy (o 11,6% wiecej niz w poprzednim
okresie)?L.

W roku akademickim 2023/2024 zmniejszyta sie liczba studentow szkot wyzszych.
Na terenie wojewodztwa podlaskiego siedzibe miato 13 wyzszych uczelni:
5 publicznych i 8 niepublicznych. W szkotach wyzszych ksztatcito sie tgcznie 28,5 tys.
studentow, tj. 0 0,3% mniej niz przed rokiem. Sposréd podlaskich studentéw najwiecej,
bo 27,0%, ksztaicito sie na Uniwersytecie w Biatymstoku (7,7 tys. osob), zas na
Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie 23,9% ogétu studentéw (6,8 tys. oséb).
Sposrod uczelni niepublicznych najwiekszg liczbe stuchaczy odnotowano w Akademii
Podlaskiej — Akademii Nauk Stosowanych w Biatymstoku, gdzie wiedze zdobywato 1,2
tys. oséb, tj. 4,1% ogo6tu oséb studiujgcych na podlaskich uczelniach. W roku
akademickim 2022/2023 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 7,4 tys. absolwentow,
ti. 0 0,4 tys. (0 6,0%) wiecej niz w poprzednim roku. Najwiecej absolwentéw ukohczyto
Uniwersytet w Biatymstoku (2,2 tys.) oraz Politechnike Biatostockg (1,6 tys.)?2.

Edukacja dorostych jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na rozwoj spoteczno-
gospodarczy regionu. Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnoéci (BAEL), w 2023 roku w wojewddztwie podlaskim 11,1% osdb dorostych
w wieku 25-64 lata deklarowato uczestnictwo w edukacji, obejmujgcej uczenie sie
formalne (szkota i studia wyzsze), jak réwniez ksztatcenie pozaformalne (np. kursy)

19 Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON grudzien 2024, GUS
[22.01.2025]

20 Podmioty gospodarki narodowej, przeksztatcenia wtasnosciowe i strukturalne: Podmioty wg klas wielkosci na 10
tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym BDL GUS, dostep: 31.01.2025.

2! Edukacja i wychowanie w wojewddztwie podlaskim w roku szkolnym 2023/2024. Informacje sygnalne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, s. 3 i nast. dostep: 31.01.2025.

22 Tamze, s. 8
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(2022 rok — 7,9%). Wskaznik wojewodzki byt wyzszy niz w skali kraju o 2,4 p. proc.
(Polska: 8,7%; wzrost 0 0,9 p. proc. w poréwnaniu do 2022 roku)?3.

2.9. Zapotrzebowanie na zawody

Wedtug prognozy na 2025 rok, stanowigcej dziesigtg edycje badania pn. ,Barometr
Zawodow™4, na regionalnym rynku pracy zdecydowang wiekszo$¢ bedg stanowic
zawody zrownowazone (92,7%; o 0,5 p. proc. wiecej niz przed rokiem). Z kolei
pierwszy raz, od kiedy realizowane jest badanie, w skali wojewddztwa nie pojawia sie
ani jedna grupa zawoddéw nadwyzkowych, tj. takich, w ktérych liczba miejsc pracy jest
mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych wakatem.

W wielu branzach gospodarki wojewodztwa podlaskiego nadal notowany bedzie
deficyt pracownikéw. Prognoza na 2025 rok wykazuje, ze zawody deficytowe stanowi¢
beda 7,3% (12 grup). W ujeciu lokalnym najmniejsza liczba zawodow deficytowych
wystgpi w powiatach: augustowskim, tomzynskim (powiat ziemski i grodzki tgcznie)
i grajewskim (odpowiednio: 4, 7 i 9), a najwiecej w powiatach: siemiatyckim i sokdlskim
(odpowiednio: 47 143). Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bedg notowane
w branzy medyczno—opiekunczej (deficyt obejmie lekarzy, pielegniarki i potozne,
psychologow i psychoterapeutow) oraz edukacyjnej, gdzie zabraknie nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotow zawodowych, nauczycieli szkét
specjalnych i oddziatow integracyjnych oraz nauczycieli przedszkoli. W branzy
elektryczno-energetycznej  poszukiwani  bedg  elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, w branzy TSL (transport, spedycja, logistyka) — kierowcy
samochododw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, w branzy produkcyjno-przetwoérczej
— spawacze. Niedobdr kadr wystgpi ponadto w branzy budowlanej i obejmie przede
wszystkim deficyt operatoréw i mechanikéw sprzetu do robdt ziemnych. Braki kadr
wystgpig réwniez wsréd pracownikéw stuzb mundurowych.

W 2025 roku ws$rdd najczesciej wskazywanych przez ekspertdw przyczyn
wystepowania zawodéw deficytowych mozna zaliczy¢:

1. brak wystarczajgcej liczby kandydatow do pracy, m.in. z powodu: zmian
demograficznych, niskiej zastepowalnosci pokoleniowej i braku absolwentow
w niektérych zawodach iw branzach, rozwoju danej branzy i planowanych
inwestycji infrastrukturalnych generujgcych zapotrzebowanie na pracownikéw,
powstawania nowych oraz rozbudowy istniejgcych jednostek wojskowych
i wieziennictwa, nabywania praw emerytalnych przez czes$¢ funkcjonariuszy
I przeprowadzania naboréw do  stuzb  mundurowych, zwiekszonego
zapotrzebowania na ustugi psychologiczne m.in. w oswiacie, a takze wzrostu
liczby ucznidéw ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi;

23 Rynek pracy: Aktywno$é ekonomiczna ludnos$ci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL (dane $rednioroczne), BDL,
GUS dostep: 31.01.2025.

24 Barometr Zawoddw 2025. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie podlaskim, opracowanie WUP
w Biatymstoku, WUP w Krakowie, WUP w Biatymstoku, Krakéw 2024, s. 21 i nast. oraz baza danych pobrana
z serwisu barometrzawodow.pl.
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2. niespetnianie przez kandydatow wymagan pracodawcéw m. in ze wzgledu na brak
lub utrate wymaganych kwalifikacji/luprawnieh oraz brak doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci;

3. kandydatom nie odpowiadajg warunki pracy, tj. niskie wynagrodzenia,
nieatrakcyjny czas pracy wynikajgcy z jej specyfiki (np. praca zmianowa,
w weekendy, w godzinach nadliczbowych, praca w delegacji), charakter pracy —
obcigzajgcy fizycznie i/lub psychicznie.

Z niedoborem zasobdw pracy zwigzane sg takie zjawiska jak: rotacja pracownikow,
wynikajgcg z niesatysfakcjonujgcej jakosci oferowanych miejsc pracy, poziomu
wynagrodzen oraz sezonowosci prac; samozatrudnienie; zatrudnianie cudzoziemcow
ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o rekrutacje lokalnych zasobdw pracy oraz w zwigzku z utatwieniami podejmowania
pracy przez obywateli Ukrainy, a takze zapetnianie luk kadrowych osobami w wieku
emerytalnym oraz szara strefa.

W wojewddztwie podlaskim w 2025 roku, pierwszy raz od poczagtku realizacji badania
Barometr zawodéw, w zadnym zawodzie nie powinny pojawi¢ sie nadwyzki kadrowe
w skali regionu. Jednakze majgc na uwadze specyfike lokalnych rynkéw pracy
w regionie nalezy wskazac, ze liczba zawodow nadwyzkowych jest zroznicowana: od
zera w powiecie bielskim, hajnowskim, tomzynskim (powiat ziemski i grodzki tgcznie),
siemiatyckim i suwalskim (powiat ziemski i grodzki tgcznie) do 9 w powiecie
kolnenskim.

W poszczegdlnych prognozach powiatowych na 2025 rok wskazywano lokalnie
réznorodne profesje nadwyzkowe, takie jak: ekonomisci; rolnicy i hodowcy; technicy
mechanicy; technicy informatycy; mechanicy pojazdéw samochodowych; fryzjerzy;
kosmetyczki; filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy; pracownicy poczty;
pracownicy obstugi ruchu szynowego; maszynisci; krawcy i pracownicy produkcji
odziezy; operatorzy maszyn widkienniczych; slusarze; operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych; pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej; operatorzy obrabiarek
skrawajgcych; specjalisci technologii zywnos$ci i zywienia; piekarze; pracownicy
przetwérstwa spozywczego; szefowie kuchni; kucharze; personel sprzatajgcy.

Nadmiar zasobdéw pracy w omawianych wyzej grupach zawoddéw wynika w duzej
mierze z nadwyzki edukacyjnej na poziomie szkét ksztatcenia Sredniego
zawodowego i branzowego wystepujgcej w wiekszosci grup zawodoéw o nadmiarze
poszukujgcych pracy; restrukturyzacji przedsiebiorstw, zwolnien pracownikow;
niecheci do podejmowania pracy w trudnych warunkach, pracy w godzinach
nocnych; dtugotrwatego bezrobocia zasobow pracy, nadwyzki oséb w wieku
przedemerytalnym, braku zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie Iub
jakiejkolwiek pracy; duzg liczbg =zainteresowanych pracg w zawodzie,
przewyzszajgca podaz miejsc pracy; oczekiwania na przejecie gospodarstwa
rolnego oraz szarej strefy.
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2.10. Zatrudnianie cudzoziemcéw?®

W 2024 roku sytuacja cudzoziemcoéw, a zwtaszcza obywateli Ukrainy pochodzgcych
z terendw Ukrainy objetych konfliktem zbrojnym, byfta ustabilizowana. Dzieki
przepisom prawnym regulujgcym funkcjonowanie obywateli Ukrainy na polskim rynku
pracy?® mogli oni pracowa¢ w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace lub oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, a jedynie na podstawie
powiadomien sktadanych przez pracodawcow do urzedéw pracy. Jednoczes$nie
obserwuje sie wyrazny spadek cudzoziemcéw, réwniez obywateli Ukrainy,
podejmujgcych prace w wojewodztwie podlaskim. W 2024 roku do podlaskich
powiatowych urzedow pracy wptyneto 10,0 tys. takich powiadomien i byto to o 3,9
tys., t.o 28,0% mniej niz w poprzednim roku. Powiadomienia dotyczyty
podejmowania pracy przez Ukraincow gtownie w rolnictwie, produkcji artykutow
spozywczych, gastronomii, transporcie igospodarce magazynowej, produkciji
wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych oraz budownictwie.

Przepisy zawarte w specustawie dajg réwniez mozliwos¢ obywatelom Ukrainy
skorzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy takich jak: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz szkolenia. W 2024 roku w wojewodztwie podlaskim
w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne zarejestrowato sie 0,8 tys.
obywateli Ukrainy, przy czym 79,7% to kobiety, wyrejestrowato rowniez 0,8 tys.,
w tym prace podjeto 0,4 tys.

W 2024 roku w wojewddztwie podlaskim w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowano 16,7 tys. oswiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, wsréd ktorych obywatele Ukrainy stanowili jedynie 11,3%,
natomiast zdecydowana wiekszos¢ to obywatele Biatorusi (74,3% oswiadczen).
Najwiecej oswiadczen zarejestrowano w PUP w Biatymstoku, Sejnach, Suwatkach
i Zambrowie. W 2024 roku dominowaty oswiadczenia pracodawcéw dziatajgcych
w transporcie (42,6% oswiadczen), przemysle (23,2%) i budownictwie (19,8%).
Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom spadta w stosunku do roku poprzedniego o 6,1 tys. (0 26,6%). Z kolei
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcéw miaty w 2024 roku marginalne
znaczenie - do powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa podlaskiego wptyneto 0,2
tys. wnioskéw o wydanie takich zezwolen, gtownie do PUP w Sokoétce i niemal
wszystkie dotyczyty pracy sezonowej w sektorze rolnym.

W wojewddztwie podlaskim prace podejmowali réwniez obywatele innych krajéw.
W 2024 roku Podlaski Urzgd Wojewodzki wydat cudzoziemcom 13,2 tys. zezwolen
na wykonywanie pracy na terytorium RP (o 10,3 tys.; o 43,9% mniej niz w roku
poprzednim), w tym najwiecej: obywatelom Filipin — 2,3 tys., Indonezji — 1,7 tys.,
Uzbekistanu i Turcji — po 1,3 tys., Nepalu — 1,1 tys., Kolumbia — 1,0 tys., Zimbabwe
— 0,6tys. oraz Bangladeszu i Indii — po 0,5 tys. zezwolen. Cudzoziemcy

25 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR, dostep: 05.02.2025.

26 art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U. 2022, poz. 583)
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w zdecydowanej wiekszosci ubiegali sie o zezwolenie na prace na stanowiskach
robotnikdw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych w przemysle, budownictwie
i transporcie.

W ramach wyzej wymienionych form, tj. na podstawie powiadomien pracodawcow
o zatrudnieniu obywatela Ukrainy ipodje¢ pracy przez zarejestrowanych
bezrobotnych Ukraincow, a takze oswiadczen i zezwolen na prace sezonowg
i zezwolen na prace na terytorium RP wydawanych przez Wojewode, tacznie
w wojewddztwie podlaskim w 2024 roku zatrudnienie podjeto 12,4 tys. obywateli
Ukrainy (w 2023 roku 17,4 tys.)?’.

taczna liczba cudzoziemcow podejmujgcych prace w Podlaskiem wyniosta w 2024
roku 40,7 tys. oséb (rok wczesniej 61,1 tys.).

2.11. Podsumowanie

2024 rok to okres dalszej stabilizacji sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim. Na przestrzeni 2024 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta sie o 0,6 tys. osoéb (0 2,1%) do 30,4 tys., a wartos¢ stopy bezrobocia
rejestrowanego o 0,1 punktu do 6,9%. W skali w kraju poziom bezrobocia zmniejszyt
sie 0 0,1%, a wartos¢ stopy bezrobocia pozostata na poziomie sprzed roku (5,1%).
Spadek poziomu bezrobocia odnotowano we wszystkich priorytetowych kategoriach
bezrobotnych, procentowo zas najwiekszy wsrdéd osob z niepetnosprawnosciami
(0 20,7%), os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do
18 roku zycia (0 20,0%) oraz os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (0 14,1%), nastepnie wsrdd kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka (0 9,9%), cudzoziemcow (o 9,8%) oraz os6b korzystajgcych ze sSwiadczen
z pomocy spotecznej (0 9,4%).

Zgodnie z wynikami BAEL w okresie Il kw. 2023- Il kw. 2024 spadta aktywnos¢
ekonomiczna mieszkancéw wojewddztwa w wieku 15-89 lat, a w Slad za tym
pogorszyty sie wskazniki tej aktywnosci: warto§¢ wspotczynnika aktywnosci
zawodowej ludnosci spadta o 0,2 p. proc. do 58,4%, a wskaznika zatrudnienia ludno$ci
w wieku 15-89 lat - 0 0,4 p. proc. do 56,9%. Ponadto, zwiekszyta sie warto$¢ stopy
bezrobocia - 0 0,2 p. proc. do 2,3%, a takze wzrosta liczba biernych zawodowo —
0 0,5%. Jednoczesnie jednak poprawit sie odsetek pracujgcych w wieku 20-64 lata —
zwiekszyt sie 0 0,2 p. proc. do 78,8%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw za okres [-XII 2024 roku
uksztattowato sie na poziomie o 1,1% nizszym od notowanego w roku poprzedzajgcym
(121,8 tys. etatow).

Zatrudnienie zmniejszyly firmy z sekcji: informacja i komunikacja, zakwaterowanie
i gastronomia, przetwdrstwo przemystowe, transport [ gospodarka
magazynowa i budownictwo. Wzrost wystgpit m.in. w administrowaniu i dziatalnosci

27 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR, dostep: 31.01.2025.
22



wspierajgcej, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz obstudze rynku
nieruchomosci.

W 2024 roku nastgpit dalszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON — o0 2,5% (do 123,8 tys.), przy czym liczba
podmiotéw nowo zarejestrowanych spadta 0 9,6% (do 8,7 tys.).

Zmniejszyta sie liczba ofert pracy bedgcych w dyspozycji urzedoéw pracy, aczkolwiek
spadek ten byt mniejszy niz obserwowany rok wczesniej. W ciggu 2024 roku
pracodawcy zgtosili do PUP 17,7 tys. ofert pracy, tj. 0 0,3 tys. mniej niz rok wczesniej.
Liczba ofert pracy niesubsydiowanej spadta o 3,4% do poziomu 12,1 tys., natomiast
powiatowe urzedy pracy zaoferowaty wiekszg o 1,7% liczbe ofert pracy subsydiowane;j
(5,6 tys.).

Mimo spadku liczby nowo rejestrujacych sie bezrobotnych zwiekszyta sie liczba oséb
bezrobotnych objetych podstawowymi formami aktywizacji zawodowej. W 2024 roku
byto to 8,2 tys. bezrobotnych, tj. o 0,2 tys. wiecej (0 2,0%) niz w 2023 roku. Kwota
wydatkowana z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
zwiekszyta sie do 133 939,3 tys. zt, tj. 0 8227,2 tys. zt (0 6,5%).

Nastgpit spadek liczby cudzoziemcow podejmujgcych prace w regionie, w tym
obywateli Ukrainy. W 2024 roku w wojewoédztwie podlaskim w powiatowych urzedach
pracy zarejestrowano 16,7 tys. osSwiadczen pracodawcéw 0O powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (w tym 1,9 tys. Ukraihcom), tj. o 6,1 tys.
(0 26,6%) mniej niz przed rokiem. Na podstawie powiadomien pracodawcow
o zatrudnieniu obywatela Ukrainy prace podjeto 10,0 tys., a dodatkowe 0,4 tys. to
podjecia pracy przez cudzoziemcéw zarejestrowanych jako bezrobotni. Z kolei
Podlaski Urzad Wojewoddzki wydat 13,2 tys. zezwolen na wykonywanie pracy
na terytorium RP przez cudzoziemcéow (w tym 58 obywateli Ukrainy), tj. o 10,3 tys.
mniej (0 43,9%) niz w roku poprzednim. W 2024 roku tgczna liczba cudzoziemcéw
podejmujgcych prace w wojewddztwie podlaskim wyniosta 40,7 tys. osob, w tym
12,4 tys. osOb to obywatele Ukrainy (rok wczesniej: 61,1 tys. cudzoziemcdw, w tym
17,4 tys. obywateli Ukrainy). Ponadto, 0,8 tys. bezrobotnych obywateli Ukrainy
zarejestrowato sie w powiatowych urzedach pracy i skorzystato z roznych form
wsparcia na rynku pracy.

3. Cele regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w 2025
roku.

Kierujgc sie wnioskami z analizy celdw i kierunkow dziatan wynikajgcych
z regionalnych dokumentow strategicznych i programowych, Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026 a takze uwzgledniajgc sytuacje na
wojewodzkim oraz lokalnych rynkach pracy, w RPD/2025 przyjeto nastepujgce cele
i kierunki dziatan stuzgce rozwojowi zasobdéw ludzkich w regionie.
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Celem gtébwnym regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich
w wojewddztwie podlaskim w 2025 r. pozostaje cel: wzrost zatrudnienia oséb
w wieku 20-64 lata.

Z uwagi na aktualnos¢ wyzwan rozwojowych i potrzeb regionalnego rynku pracy cele
szczegotowe i kierunki dziatan polityki zatrudnienia w wojewodztwie podlaskim w 2025
r. sg kontynuowane z roku ubiegtego.

Rozwdj przedsiebiorczosci w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 jest
jednym z wyzwan stuzgcym poprawie jakosci zycia mieszkancow. W zwigzku z tym
w celach szczegdtowych RPD/2025 kontynuowane jest wspieranie przedsiebiorczosci
zwilaszcza rozwijanej lokalnie oraz wspieranie samozatrudnienia, rozwoju podmiotow
gospodarczych oraz rozwijanie kompetencji w zakresie ksztattowania postaw
przedsiebiorczych. Kontynuowane sg tez dziatania polegajgce na wsparciu
przedsiebiorcow i pracownikow w dostosowaniu do zmian i reagowaniu na potrzeby
pracownikow w zakresie utrzymania przez nich zatrudnienia.

W obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego wyzwaniem rozwojowym regionu pozostaje
niedostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci osdb do potrzeb regionalnej gospodarki,
niedostosowanie ksztatcenia branzowego do potrzeb rynku pracy oraz niski udziat
mieszkancow w ksztatceniu ustawicznym. Ponadto na sytuacje na rynku pracy wptywa
narastajgcy problem deficytu pracownikéw w kluczowych dla rozwoju wojewdédztwa
branzach oraz niedostosowanie kwalifikacji i kompetencji zasobéw pracy do
oczekiwan pracodawcow zwigzanych z rozwojem nowych technologii i proceséw
produkcyjnych. Dlatego kontynuacji wymagajg dziatania skoncentrowane na
wspieraniu ksztatcenia ustawicznego mieszkancow w tym jego promowaniu wsrod
mieszkancow oraz podejmowaniu dziatah na rzecz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego majgcych na celu dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci osoéb do
potrzeb regionalnej gospodarki.

W 2025 r. w woj. podlaskim w dalszym ciggu potrzebne sg dziatania mogace
przyczynic¢ sie do wzrostu aktywnosci zawodowej i spotecznej mieszkancédw regionu
zwlaszcza oséb o utrudnionym dostepie do pracy. Na rynku pracy problemem jest
utrzymywanie sie grupy potencjalnie niewykorzystanych zasobdw pracy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz os6b w wieku przedemerytalnym, trudnych do ponownej aktywizacji
i wkaczenia do rynku pracy ze wzgledu na dezaktualizacje kwalifikacji i kompetenciji
oraz niewielkie zainteresowanie podjeciem pracy. Wsparcia na rynku pracy wymagajg
nadal osoby mtode w tym z grupy NEET w zakresie poprawy dostepu do zatrudnienia,
dziatan aktywizujgcych i dobrej jakosci zatrudnienia. Niezbedne tez sg inicjatywy
stuzgce wigczeniu spotecznemu i zawodowemu o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz rozwijania wymaga ekonomia spoteczna w odpowiedzi na zjawisko
wykluczenia spotecznego i wynikajgce z tego problemy w funkcjonowaniu osob
i rodzin.

Zatozono kontynuowanie dziatan zwigzanych z rozwijaniem kompetencji pracownikéw
instytucji rynku pracy oraz rozwijaniem systemu informacji o rynku pracy
i zapewnieniem efektywnej obstugi realizowanych zadan, poniewaz sprawnie
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funkcjonujgcy rynek pracy wymaga skutecznej obstugi zadan zwigzanych z regionalng
politykg zatrudnienia.

Cele szczegotowe i kierunki dziatan polityki zatrudnienia w 2025 roku w wojewdédztwie
podlaskim przedstawia tabela ponize;j.

Tabela. 5 Cele szczegé6towe i kierunki dziatan regionalnej polityki zatrudnienia
w 2025 .

Cel szczegétowy Kierunki dziatan
1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci, w tym poprzez ksztattowanie

Wsparcie na  rzecz

lokalnej L
przedsiebiorczosci postaw przedsiebiorczych.
oraz wsparcie Cel: Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow

gospodarczych w szczegdlnosci na poziomie
lokalnym oraz pobudzanie i rozwijanie potencjatu
0sOb zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej.

2. Wsparcie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorcow i przedsiebiorstw do zmian.

Cel: Rozwdj firm w odniesieniu do zmian
spoteczno-gospodarczych w regionie.

3. Wsparcie pracodawcow w rekrutacji pracownikow
na wolne stanowiska pracy, w tym w rekrutaciji
cudzoziemcow.

Cel: Pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu
odpowiednich pracownikow.

4. Stwarzanie pracownikom warunkéw do utrzymaniu
aktywnosci zawodowe;.

Cel: Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
pracownikow zagrozonych opuszczeniem rynku
pracy.

1. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego mieszkancéw
w odniesieniu  do potrzeb  gospodarki  regionu

przedsiebiorcow

i pracownikéw

w  dostosowaniu do
Zmian

Dopasowanie kwalifikacji

i umiejetnosci 0sob ) : : o
do potrzeb regionalnej oral.z promosja ks;ta%ciTla us’fa\./vmzr.\egokw’re’glonle.
gospodarki Cel: Zwiekszenie sktonnosci mieszkancow do

ksztatcenia ustawicznego oraz wsparcie w
zdobywaniu nowych kompetencji i kwalifikaciji
dopasowanych do potrzeb regionalnego rynku pracy.
2. Wsparcie na rzecz dobrej jakosci ksztatcenia
i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy.
Cel: Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego
ukierunkowanego na potrzeby regionalnego rynku

pracy.
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Cel szczego6towy Kierunki dziatan
1. Poprawa dostepu do =zatrudnienia i dziatan

aktywizujgcych dla osob poszukujgcych pracy.

Cel: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0s6b
pozostajgcych bez pracy, w szczegdlnosci kobiet,
0sob dtugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku 18-29
lat, 0s6b w wieku 50 plus, os6b
Z niepetnosprawnosciami, 0sob opiekujgcych sie
osobami zaleznymi.

2. Poprawa dostepu do =zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych dla oséb mtodych w wieku 15-29 lat,
w tym z grupy NEET.

Cel: Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb mtodych
w wieku 15-29 lat.

3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0soOb
wykluczonych lub  zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz osob biernych zawodowo.

Cel: Poprawa sytuacji o0séb  wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
biernych zawodowo.

4. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej.

Cel: Rozwdj sektora ekonomii  spotecznej
i powstawanie nowych miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej.

5. Wsparcie integracji obywateli panstw trzecich.

Cel: Integracja obywateli panstw trzecich utatwiajgca
ich funkcjonowanie w spoteczenstwie.

1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi
i informaciji o rynku pracy.

Cel: poprawa jakosci i dostepu do informacji o rynku
pracy oraz zwiekszenie dopasowania oferty ustug
do wymagan rynku pracy.

2. Rozwdj kompetencji pracownikow instytucji rynku
pracy.

Cel: Wzrost kompetencji pracownikdéw instytucii
rynku pracy w zakresie swiadczonych ustug.

Zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i spotecznej
mieszkancéw, w tym
oséb o utrudnionym
dostepie do rynku pracy

Doskonalenie jakosci
obstugi rynku pracy

RPD/2025 ma charakter operacyjny i w dokumencie uwzglednione sg kierunki dziatan
i dziatania wdrazane Iub mozliwe do wdrozenia w regionie na podstawie
funkcjonujgcych strategii i programéw, gtéwnie Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027.

3.1 Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w 2025 r.
na podlaskim rynku pracy
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Priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia na podlaskim rynku
pracy w 2025 r. sg to w szczegolnosci:

osoby mtode, tj. osoby do 30 roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni rodzice powracajgcy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby z niskimi kwalifikacjami,

pracodawcy i ich pracownicy, w tym pracownicy zagrozeni utratg pracy,

osoby i rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym,

uczniowie objeci ksztatceniem zawodowym i nauczyciele szkoét/placowek
ksztatcenia zawodowego.

4. Dzialania na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich
w wojewodztwie podlaskim w 2025 r.

4.1 Cel szczegbétowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci oraz
wsparcie przedsiebiorcéw i pracownikéw w dostosowaniu do zmian

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci,
w tym poprzez ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

Zadanie 1.1 Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych
w szczegolnosci na poziomie lokalnym oraz pobudzanie i rozwijanie potencjatu
oso6b zainteresowanych zalozeniem dziatalnosci gospodarczej.

Cel: Zwiekszenie mozliwosci do samozatrudnienia osob pozostajgcych bez pracy

Planowane dziatania:

Przyznanie i wypfata jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczgcych podjecia dziatalnosci gospodarczej finansowanej przez powiatowe
urzedy pracy;

Spotkanie informacyjne w okresie Il kw. 2025 r. w siedzibie PUP w Biatymstoku,
dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o srodki publiczne na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osobe z niepetnosprawnoscia;

Grupowa informacja zawodowa dla os6b zgtaszajgcych zamiar rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej — spotkanie organizowane przez PUP Monki;
Organizacja zaje¢ warsztatowych dla osob zgtaszajgcych zamiar rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w trakcie ktérych przedstawione zostang elementy
istotne przy podejmowaniu decyzji o samozatrudnieniu (m.in. procedury
rejestracyjne dziatalnosci gospodarczej, wniosek, regulamin ubiegania sie
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o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) przez PUP w Biatymstoku
oraz PUP w Monkach.

Beneficjenci: osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem i prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Przewidywane efekty:

- Liczba os6b, ktore otrzymajg srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 151
- Liczba zorganizowanych zaje¢ warsztatowych — 2

- Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych — 2

- Liczba oséb uczestniczgcych w warsztatach — 30

Zadanie 1.2 Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych w dziataniach
realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
w Bialymstoku

Cel: Promowanie postaw przedsiebiorczych i wspieranie podejmowania indywidualnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Planowane dziatania:

— Organizacja warsztatéw i spotkan nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej;

— Organizowanie przedsiewzieC wtasnych oraz przy wspoétudziale innych instytucii,
takich jak Ogolnopolski Tydzien Kariery, Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczo$ci.
Beneficjenci — osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, studenci, absolwenci, osoby

powyzej 18 roku zycia

Przewidywane rezultaty:

— Liczba warsztatéw i spotkan nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej — 6
— Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ wiasnych — 2

Dziatanie 2. Wsparcie dostosowania pracownikow, przedsiebiorcow
i przedsiebiorstw do zmian.

Zadanie 2.1 Realizacja projektu pt. ,,Podmiotowy System Finansowania -
realizacja ustug rozwojowych w wojewdédztwie podlaskim” w ramach Dziatania
7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki FEdP 2021-2027

Cel: Wsparcie dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownikow na rzecz
podniesienia konkurencyjnosci pracodawcéw.

Planowane dziatania:

— Realizacja przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku projektu pt.
,LPodmiotowy System Finansowania - realizacja ustug rozwojowych
w wojewddztwie podlaskim” w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2029 r. Projekt
umozliwi przedsiebiorcom oraz pracodawcom niebedgcym przedsiebiorstwami
skorzystanie z mozliwo$ci dofinansowania czesci kosztow poniesionych na
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ksztatcenie personelu, w oparciu o zatozenia Podmiotowego Systemu
Finansowania i przy wykorzystaniu wylacznie Bazy Ustug Rozwojowych.
W ramach projektu wyptacane bedg srodki finansowe niezbedne dla pokrycia
wydatkow poniesionych przez przedsiebiorcow i pracodawcéw na
finansowanie ustug rozwojowych.

Beneficjenci: przedsiebiorcy, pracodawcy oraz ich pracownicy, w tym kadra
zarzgdzajgca z woj. podlaskiego

Przewidywane efekty (2024-2029):

Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym spotdzielni
I przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi — 704

Liczba duzych przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi — 12

Liczba podmiotéw innych niz przedsiebiorstwa objetych ustugami rozwojowymi
- 64

Liczba pracownikow mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugami rozwojowymi —
4220

Liczba pracownikéw duzych przedsiebiorstw objetych ustugami rozwojowymi —
1507

Liczba pracownikow pracodawcow niebedgcych przedsiebiorstwami — 1507
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 6782

Zadanie 2.2. Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim

Cel:

Podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw i pracodawcow w woj.

podlaskim

Planowanie dziatania:

a) Realizowane przez powiatowe urzedy pracy: finansowanie ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy z przeznaczeniem na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

b) Realizowane przez WUP: podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw
okreslonych przez MRPIPS, promocja KFS, konkurs dla pracodawcow. Na 2025 r.
decyzjag MRPIPS wojewddztwo podlaskie otrzymato kwote 9.459,0 tys. zt dla
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samorzgdow powiatow wojewodztwa podlaskiego na dziatania na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na priorytety z limitu
podstawowego tzw. ,,pula Ministra ds. pracy”.

Beneficjenci: pracodawcy i pracownicy z woj. podlaskiego;

Przewidywane efekty:

— Liczba 0séb pracujgcych, ktére skorzystajg ze wsparcia w ramach dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego — 4500

Dziatanie 3. Wsparcie pracodawcéw w rekrutacji pracownikébw na wolne
stanowiska pracy, w tym w rekrutacji cudzoziemcoéw.

Zadanie 3.1 Pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikébw na wolne
stanowiska pracy.

Cel: Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikow.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania przez powiatowe urzedy pracy bedzie polegata m.in. na:

— pomocy pracodawcom w sporzgdzeniu opisu stanowiska pracy, w tym okresleniu
potrzeb, wymagan, zakresu obowigzkéw w ofercie pracy, w celu ustalenia jakiego
rodzaju okreslone zadania przypisane do danego stanowiska moze wykonywac
osoba bezrobotna,

— organizowaniu Gietd Pracy — uczestnictwo wspaolnie z pracodawcg w rekrutacji,

— przeprowadzeniu kwestionariusza zainteresowan zawodowych,

— organizacji spotkan pracodawcy z kandydatami spetniajgcymi kryteria okreslane
w ofercie pracy,

— udzielanie wsparcia pracodawcom i jego pracownikom w indywidualnym rozwoju
zawodowym,

Beneficjenci: pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem oséb poszukujgcych pracy.

Przewidywane efekty?8:

— Liczba przeprowadzonych rekrutacji na rzecz pracodawcéw, w tym
zorganizowanych Gietd Pracy, spotkan rekrutacyjnych — 155

— Liczba pracodawcéw, ktérym udzielono wsparcia w rekrutacji pracownikow — 2006

— Liczba wizyt u pracodawcéw — 600 (PUP Sokétka)

Zadanie 3.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES, w tym wsparcie reemigrantéow

Cel: Wspieranie mobilnosci osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na rynku pracy
za granicg i w Polsce (reemigranci).

Planowane dziatania:

28 Dane szacunkowe na podstawie kart zadan z 12 PUP; zadania sg realizowane zgodnie z zapotrzebowaniem
pracodawcow
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Informowanie o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku
pracy oraz prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcow
z kraju i z zagranicy;,

Realizowanie projektu dofinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VII: Fundusze na rzecz zatrudnienia
i ksztatcenia oséb dorostych, Dziatanie 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie —
projekty podmiotow innych niz PUP, Typ projektu: Wsparcie publicznych stuzb
zatrudnienia w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES realizowane w projekcie
WUP pn. ,,Wsparcie PSZ wojewddztwa podlaskiego w swiadczeniu ustug w
ramach sieci EURES”.

Dziatania informacyjne i komunikacyjne oraz porady na rzecz klientéw EURES,
w tym reemigrantdw majgce na celu upowszechnienie mobilnosci na polskim
i europejskim rynku pracy oraz wsparcie aktywnosci zawodowe;j i spotecznej oséb
pozostajgcych bez pracy (poprzez np. spotkania, seminaria, warsztaty, targi pracy,
rozpowszechnianie materiatow informacyjnych, chaty online);

Prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie,
upowszechnianie i realizowanie ofert pracy;

Przeprowadzenie lokalnych szkolen dla personelu EURES.

Mozliwa jest realizacja posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, o ktérym
mowa w art. 36a ustawy, w tym w ramach partnerstw transgranicznych EURES
nieotrzymujgcych wsparcia z projektow dofinansowywanych ze srodkow EFS+
z komponentu ,Zatrudnienie i innowacje spoteczne”.

Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy za granicg i w Polsce
(reemigranci), cudzoziemcy, pracodawcy lokalni i regionalni oraz zagraniczni,
studenci, mtodziez szkolna.

Przewidywane efekty:

Liczba podjetych dziatan informacyjnych na rzecz poszukujgcych pracy (np.
warsztatow, spotkan, konferencji, wideo konferencji, seminariow) — 13

Liczba podijetych dziatah na rzecz reemigrantow — 2

Liczba uczestnikéw ww. dziatan — 300

Liczba podjetych dziatan informacyjnych na rzecz polskich pracodawcéow
(spotkania, seminaria, targi pracy) — 1

Liczba uczestnikdw ww. dziatan — 15

Liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES - 5

Liczba pozyskanych ofert pracy— 300

Liczba pozyskanych wakatow — 1300

Liczba indywidualnych kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy i bezrobotnymi
z Polski — 1900

Liczba szkolen dla personelu EURES - 2

Liczba uczestnikdw szkoleh - 32

31



Zadanie 3.3 Wydawanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom oraz zezwolen na prace sezonowg

Cel: Wspieranie pracodawcow w pozyskiwaniu cudzoziemcow posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje do pracy.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy zadania bedzie polegata m.in. na:

— rejestrowaniu oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,
pochodzgcym z nastepujgcych panstw: Biatorusi, Ukrainy, Gruzji, Motdawii,
Armenii;

— wydawaniu zezwolen na prace sezonowa;

— wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy ubiegajgcych sie o zezwolenie na prace.

Beneficjanci: pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca.

Przewidywane efekty?2°:

— Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom — 14920

— Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg — 230

— Liczba wydanych informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych — 1306

Dziatanie 4. Stwarzanie pracownikom warunkow do utrzymania aktywnosci
zawodowej.

Zadanie 4.1 Wdrazanie Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki FEdP
2021-2027

Cel: Wydtluzenie okresu aktywnosci zawodowej pracownikédw zagrozonych
opuszczeniem rynku pracy.

Planowane dziatania:
Wsparcie realizowane w ramach 2 typow projektéw:
Typ projektu 1. Rehabilitacja medyczna utatwiajaca powrét do pracy.

- Swiadczenia rehabilitacyjne realizowane bedg zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych
z zakresu rehabilitacji leczniczej,

- W przypadku gdy wsparcie z zakresu rehabilitacji leczniczej jest kierowane do
osOb  zarejestrowanych  jako  bezrobotne, potrzebujgcych  Swiadczen

29 Dane szacunkowe na podstawie kart zadan z 14 PUP
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rehabilitacyjnych w celu powrotu do zatrudnienia, osoby te powinny zosta¢ co
najmniej poinformowane o mozliwosci uzyskania wsparcia w projektach z zakresu
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach FEdP,

- Zaktada sie, ze realizacja dziatan z zakresu rehabilitacji leczniczej utatwiajgcej
powrét do pracy lub utrzymanie zatrudnienia realizowane bedzie poza formutg
RPZ.

Typ projektu 2. Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw zdrowotnych ryzyka
w miejscu pracy (w tym przekwalifikowanie pracownikéw pracujacych
w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie).

— Dziatania realizowane poza formutg regionalnego programu zdrowotnego (RPZ)
w szczegodlnosci na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy,

— Wsparcie obejmuje w szczegolnosci dziatania stuzgce przekwalifikowaniu osob
narazonych na czynniki ryzyka dla zdrowia w miejscu pracy, czyli nabycie
kompetenciji, umiejetnosci lub kwalifikacji, umozliwiajgcych kontynuowanie pracy
na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy na innym stanowisku,
ktére nie stanowi obcigzenia dla zdrowia danego pracownika,

— Dziatanie ukierunkowane na wsparcie konkretnych, wymienionych z nazwy
pracodawcéw i ich pracownikbw poprzez zidentyfikowanie i nastepnie
wyeliminowanie czynnikdw ryzyka w danym miejscu pracy.

Struktura grupy docelowej:

1. Typ 1 projektu - wsparcie jest skierowane do o0sob pracujgcych narazonych
na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikdw zdrowotnych i/lub do osob
zarejestrowanych jako bezrobotne, potrzebujgcych swiadczen rehabilitacyjnych

w celu podjecia lub powrotu do zatrudnienia.
2. Typ 2 projektu - wsparcie kierowane jest do pracodawcéw i ich pracownikow.

Przewidywane efekty:

— Liczba osob objetych wsparciem w obszarze zdrowia — 1761
— Liczba, ktére dzieki wsparciu w obszarze zdrowia podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie — 1020.

Zadanie 4.2 Realizacja projektu wiasnego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku pt. ,,Outplacement - narzedzie szybkiego reagowania” w ramach
Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki FEdP 2021 - 2027

Celem projektu ,,Outplacement - narzedzie szybkiego reagowania” jest utrzymanie
zatrudnienia lub podjecie i utrzymanie zatrudnienia, w tym zatrudnienia poza
rolnictwem poprzez zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktorych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnien uwzgledniajgcego udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej.
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Projekt bedzie realizowany w ramach Dziatania 7.3 Rozwdj kadr regionalnej
gospodarki FEdP 2021-2027 jako projekt szybkiego reagowania przez beneficjenta
pozostajgcego w trybie gotowosci do swiadczenia wsparcia outplacementowego na
rzecz uczestnikdw projektu, dostosowanego do aktualnych na dany moment potrzeb
regionalnego rynku pracy. Zaplanowany tryb realizacji projektu bedzie gwarantowat
szybka reakcje na potrzeby uczestnikow projektu.

Grupy docelowe to w szczegdlnosci pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy
przewidziani do zwolnienia, osoby zwolnione w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu z przyczyn nie dotyczgcych pracownika, a takze
osoby odchodzgce z rolnictwa.

Planowane dziatania:

Kazdy uczestnik projektu zostanie objety wsparciem w zakresie poradnictwa
zawodowego w wymiarze minimum 2 godzin na kazdego uczestnika, a takze
w zakresie co najmniej jednej z innych ustug i/lub instrumentéw rynku pracy
zgodnie z przepis. ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, subsydiowane
zatrudnienie, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla pracodawcy bedzie skierowane wytgcznie do oséb, ktére utracity
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpienia do
projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy.

Wsparcie udzielane uczestnikom projektu bedzie poprzedzone opracowaniem
lub aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika
projektu.

W przypadku organizacji szkolen, efektem szkolenia bedzie uzyskanie
kwalifikacji, w tym kompetencji.

Przewidywane efekty:

Liczba osob objetych wsparciem z zakresu outplacementu - 140

Liczba oso6b pochodzgcych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem
w programie - 5

Liczba osbb objetych wsparciem w postaci szkolenh - 40

Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w projekcie - 57

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 32

Liczba os6b, ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie - 112

4.2 Cel szczego6towy 2. Dopasowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb
regionalnej gospodarki
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Dziatanie 1 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego mieszkancow w odniesieniu
do potrzeb gospodarki regionu oraz promocja ksztalcenia ustawicznego
w regionie.

Zadanie. 1.1 Realizacja projektu ,Zbudowanie systemu koordynaciji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych” w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci,
inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju howoczesnego ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie

Celem gtownym projektu jest budowa systemu koordynacji dziatan w wojewodztwie
podlaskim zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych. Okres realizacji
projektu: Il kwartat 2023 r. — Il kwartat 2026 r.

Beneficjenci: projekt skierowany do mieszkancéw wojewodztwa podlaskiego.

Planowane dziatania:

— Funkcjonowanie Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji jako ciata doradczego na
rzecz wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w wojewodztwie
podlaskim, skupiajgcego podmioty z 5 filarow: Filar 1: Oswiata, Filar 2:
Gospodarka, Filar 3: Zarzadzanie Strategiczne, Filar 4: Fundusze Europejskie,
Filar 5: Dialog Spoteczny

— Badania i analizy m.in. dotyczace: jakosci oferty edukacyjnej i ksztatcenia
zawodowego w systemie oswiaty (na poziomie branzowym, $rednim
i wyzszym), rzemio$le oraz rozwigzan edukacyjnych dla osob dorostych
w odniesieniu do potrzeb regionalnego rynku pracy; mozliwosci wspierania
ksztatcenia w tzw. “"zawodach przysztosci” ibranzach wskazanych jako
inteligentne specjalizacje regionu; dziatan podejmowanych w obszarze polityki
na rzecz rozwoju umiejetnosci w regionie oraz efektywnosci tych dziatan;

— Funkcjonowanie Podlaskiej Sieci Rozwoju Ksztatcenia, ktérej celem bedzie
stworzenie  sieci wspotpracy podmiotdw z  obszaru  ksztatcenia
w 3 subregionach,;

— Funkcjonowanie Sieci Doradztwa Zawodowego stuzgcej rozwojowi wspotpracy
doradcéw  zawodowych oraz rozwojowi doradztwa zawodowego
w 3 subregionach;

— Funkcjonowanie Zespotu ds. analizy dostosowania edukacji zawodowej do
potrzeb rynku pracy w woj. Podlaskim (ZAD);

— Promocja ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

Przewidywane efekty (2023-2026):

— Liczba posiedzen Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji — 15 posiedzen
w trakcie trwania projektu ( w roku 2025 - 6 );
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— Liczba funkcjonujgcych Wojewddzkich Zespotéw Koordynacji — 1 Zespot;
— Liczba przeprowadzonych badan i analiz — tgcznie 58 opracowan w trakcie
trwania projektu (w roku 2025 — 28).

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dzialania 7.4 Wspieranie uczenia sie przez cate zycie
FEdP 2021-2027

Wdrazanie typu projektu 1. Realizacja ustug rozwojowych, w tym w zakresie
kompetenciji cyfrowych i ekologicznych, dla os6b dorostych.

Planowane dziatania:

— Ustugi rozwojowe w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania bedag
realizowane z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.

— Nie jest mozliwe dofinansowanie tworzenia regionalnych rejestréw ustug
rozwojowych lub innych alternatywnych baz lub rejestrow publicznych, ktére
powielajg zadania realizowane w ramach BUR.

— Preferowanie ustug rozwojowych, ktére prowadzg do nabycia kwalifikaciji,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie  Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod kwalifikacji.

— Osoby doroste zainteresowane podniesieniem swoich umiejetnosci lub
nabyciem kwalifikacji w tym kompetencji majg dostep do dodatkowego wsparcia
ze strony beneficjenta (operatora PSF) w zakresie co najmniej:

- zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci lub nabycia kwalifikacji w tym
kompetencij;

- wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu
Bilansu Kompetencji;

- wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;

- identyfikacji nabytych umiejetno$ci/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji
i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta
Europass.

Beneficjenci: Osoby doroste, kiére z wiasnej inicjatywy zainteresowane sg
podniesieniem swoich umiejetnosci lub nabyciem kwalifikacji w tym kompetencji. Jedng
z grup priorytetowych stanowig pracownicy opieki dlugoterminowej, a takze obywatele
Ukrainy, ktorzy znalezli zatrudnienie w wojewodztwie podlaskim po opuszczeniu
ojczyzny, w zwigzku z wybuchem w Ukrainie konfliktu zbrojnego.

Wdrazanie typu projektu 2. Lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia oséb dorostych
(na przyktadzie LOWE) realizowane poza systemem BUR i PSF

Planowane dziatania:

— Lokalne inicjatywy na rzecz ksztatcenia osob dorostych, np. poprzez tworzenie
lokalnych punktow wsparcia ksztatcenia oséb dorostych;

— Wsparcie rozwoju umiejetnosci/kompetencji podstawowych realizowane jest
poza PSF;
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— Dziatania opierajg sie o model ,,Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji
(LOWE)”, wypracowany w PO WER https://efs-archiwum.men.gov.pl/wp-
content/uploads/2023/10/Model funkcjonowania LOWE.pdf

— Wszelkie dziatania podejmowana przez LOWE zostang poprzedzone
kompleksowg oceng potrzeb oséb dorostych w zakresie umiejetnosci na danym
obszarze, jako podstawa dla opracowywania tresci ofert edukacyjnych;

— Rozwdj umiejetnosci podstawowych bedzie jednym z elementow dziatania
LOWE
i w tym zakresie przedsiewziecia bedg wdraza¢ Zalecenia Rady z dnia 19
grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych (2016/C484/01).

Beneficjenci: osoby doroste, w szczegolnosci osoby starsze, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami, w tym wykluczone cyfrowo.

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b dorostych objetych ustugami rozwojowymi — 5938

— Liczba oso6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 3811

Dziatanie 2. Wsparcie na rzecz dobrej jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.1 Wsparcie na rzecz szkolnictwa podstawowego i Sredniego w ramach
Dziatania FEPD.08.01 Rozwdj edukacji i ksztatcenia Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021 — 2027, cel szczegotowy F

Cel: Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do grup
w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdine
i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich
i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania poprzez realizacje Typu projektu: 3 Ksztatcenie zawodowe
Zakres wsparcia:

— Wigczenie pracodawcéw w proces ksztalcenia zawodowego oraz
upowszechnienie ksztatcenia w miejscu pracy i praktycznego ksztatcenia
zawodowego (w tym staze uczniowskie), uwzgledniajgcego najnowsze trendy
technologiczne, w tym w ramach ksztatcenia dualnego.

— Wsparcie szkét zawodowych w zakresie wykorzystania nowych technologii,
co pozwoli na budowanie zdalnego systemu nauczania oraz prowadzenie
ksztatcenia w systemie on-line.

— Wsparcie szkét zawodowych na podstawie przygotowanych przez nie
programéw rozwojowych (w tym przede wszystkim poprzez zapewnienie
uczniom mozliwosci rozwijania kompetencji uniwersalnych w tym cyfrowych,
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zdobycia kwalifikacji zawodowych, zgodnych z aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniem rynku pracy, w tym zwilaszcza w zakresie zawodow
przysztosci czy Przemystu 4.0).

— Rozwijanie i doskonalenie systemu doradztwa zawodowego.

— Podnoszenie kompetencji kadr systemu edukacji (z wytgczeniem szkolnictwa
wyzszego), w tym do prowadzenia ksztatcenia w systemie on-line oraz
podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajgcej systemem edukacji w celu
poprawy jakosci ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

Beneficjenci: administracja publiczna, instytucje nauki i1 edukacji, instytucje
wspierajgce biznes, organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, partnerstwa,
partnerzy spoteczni, przedsigbiorstwa, stuzby publiczne.

Przewidywane efekty (2021-2027):

— Liczba przedstawicieli kadry szkot i placéwek systemu oswiaty, ktérzy uzyskali
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 206

— Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem (osoby) — 3643

— Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach uczniowskich (osoby) — 2797

— Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 3152

Zadanie 2.2 Dziatania Izby Rzemieslniczej i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku
z zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Cel: Potwierdzenie posiadania umiejetnosci z zakresu danego zawodu Ilub
wykonywania czynnos$ci w danym zawodzie oraz przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikdw.

Planowane dziatania:

1) Przeprowadzanie egzaminu na tytut czeladnika i mistrza w zawodzie z zakresu
danego zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy i klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

Beneficjenci: osoby spetniajgce warunki okreslone w § 5 i § 6 rozporzgdzenia MEIN
zdnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzonych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

2) Przygotowanie, realizacja i nadzér nad przebiegiem procesu przygotowania
zawodowego miodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemiesiniczych na
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Beneficjenci: mtodociani pracownicy, ktorzy podpisali z pracodawcg umowe o prace
w celu nauki zawodu.
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Przewidywane efekty:

— Liczba przeprowadzonych egzaminow czeladniczych i mistrzowskich — 620

— Liczba kandydatéw, ktorzy przystgpig do egzaminu zawodowego przed komisjg
egzaminacyjng lzby Rzemiesiniczej na tytut czeladnika w zawodzie (uzyskanie
Swiadectwa kwalifikacji zawodowych) — 615

Zadanie 2.3 Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 - 2027, Dziatanie
FEPD.08.02 Zintegrowany terytorialnie rozwdéj edukacji i ksztatcenia, cel
szczego6towy F

Cel: Poprawa jakosci systemu ksztatcenia zawodowego.

Planowane dziatania:

— Suwalskie Centra Ksztatcenia Zawodowego, poprawa jakosci systemu
ksztatcenia na terenie Miasta Suwalki poprzez modernizacje ksztatcenia
w Zespole Szkot Nr 4, Zespole Szkét Nr 6, Zespole Szkot Technicznych zgodnie
ze strategig Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Suwalk;

— Zostane Fachowcem - projekt zgodny ze Strategig Miejskiego obszaru
Funkcjonalnego Miasta tomza;

— Ksztatcenie zawodowe na potrzeby Gospodarki 4.0 i gospodarki Obiegu
Zamknietego — projekt zgodny ze Strategia Rozwoju Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego do 2030 r.

Przewidywane efekty (2021-2027):

— Liczba przedstawicieli kadry szkot i placowek systemu oswiaty, ktorzy uzyskali
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 542

— Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem (osoby) — 4255

— Liczba uczniow szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach uczniowskich (osoby) — 1420

— Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu — 3970

4.3 Cel szczegétowy 3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spolecznej
mieszkancéw, w tym oséb o utrudnionym dostepie do rynku pracy

Dziatanie 1. Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla oséb
poszukujacych pracy

Zadanie 1.1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy

Cel: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0sOb pozostajgcych bez pracy,
w szczegolnosci kobiet, osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb w wieku 18-29 lat, oséb
w wieku 50 plus, osob z niepetnosprawnosciami, oséb opiekujgcych sie osobami
zaleznymi.
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Planowane dziatania:

— Realizacja programow aktywizacji zawodowej skierowanych do o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, stuzgcych zwiekszeniu ich zdolnosci do zatrudnienia i poprawie sytuacji na
rynku pracy;

Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy.

Planowane efekty:

— Liczba o0s6b bezrobotnych, ktore uzyskajg wsparcie w ramach aktywnych
programéw rynku pracy — 3079, w tym w ramach nastepujgcych ustug
I instrumentow:

- stazy -710

- robot publicznych - 701

- prac spotecznie uzytecznych - 297

- prac interwencyjnych - 546

- szkolen - 297

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 184
- dofinansowania do wynagrodzenia oséb 50PLUS - 3

- bonu szkoleniowego - 33

- bonu stazowego - 1

- bonu zatrudnieniowego - 22

- bonu na zasiedlenie — 57

- dofinansowanie studiéw podyplomowych - 22

- refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng - 19
- koszty badan lekarskich — 108

- innych instrumentéw rynku pracy — 79

Zadanie 1.2 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej oséb pozostajacych bez
zatrudnienia przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie
mobilnosci zasobow pracy w ramach Dziatania 7.1 FEdP 2021-2027

Cel: Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich
szans na znalezienie zatrudnienia (w tym dotacje na samozatrudnienie), realizowana
w projektach powiatowych urzedoéw pracy.

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania poprzez realizacje nastepujgcego typu projektu:

1. Wsparcie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy obejmie: realizacje ustug
i instrumentow rynku pracy okreslonych przepisami prawa krajowego, zgodnie
z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym np. szkolenia umozliwiajgce nabycie kompetencji i kwalifikacji
wymaganych na lokalnych i regionalnym rynku pracy, w tym w zakresie
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umiejetnosci ekologicznych lub zwigzanych z zielonymi miejscami pracy, staze
zawodowe, z wytgczeniem robét publicznych.

2. Wsparcia w postaci subsydiowania zatrudnienia mozliwe jedynie dla oséb
z utrudnionym dostepem do rynku pracy, np. dla oséb dlugotrwale
bezrobotnych.

3. Wsparcie na zakfadanie dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji na
samozatrudnienie.

4. Wsparcie osob miodych ma doprowadzi¢ do podniesienia umiejetnosci
I kompetencji oraz pozwoli¢ na nabycie doswiadczenia zawodowego, w tym
W sposob umozliwiajgcy podejmowanie zatrudnienia wysokiej jakosci na
cyfrowych i zielonych miejscach pracy oraz na miejscach pracy zwigzanych
z ustugami opiekunczymi i zdrowotnymi, a takze zapobiega¢ wczesnemu
konczeniu edukacji.

5. Wsparcie oséb mtodych realizowane bedzie zgodnie z Zaleceniami Rady Unii
Europejskiej z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia
— wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujgcym zalecenia Rady
z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mfodziezy
i ,,Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce Aktualizacja 20227,
w zakresie objecia wsparciem tej grupy.

Beneficjenci: Grupe docelowg projektéw beda stanowity w szczegdlnosci osoby miode,
osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby starsze, a takze osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie — 1043

— Liczba os6b mtodych objetych wsparciem w programie — 261

— Liczba o0s6b, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie — 118

— Liczba 0sdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek
po opuszczeniu programu- 797

Zadanie 1.3 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracujacych

Cel: Pomoc osobom poszukujgcym pracy i pracujgcym w podejmowaniu decyziji
zawodowych oraz ksztattowaniu kompetencji interpersonalnych i przygotowanie do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy w ramach Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku.

Planowane dziatania:
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— Realizowanie porad zawodowych w formie indywidualnej (w tym na odlegtosc)
i grupowej (w tym tez spotkania i webinaria online);

— Przeprowadzanie badan testowych kompetencji i predyspozycji zawodowych;

— Prowadzenie banku programow z zakresu poradnictwa zawodowego
I prowadzonych szkolen metodycznych;

— Gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informaciji
zawodowych;

— Udostepnianie klientom zasobow informacji zawodowych;

— Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow poprzez
udzielanie porad zawodowych pracownikom firm;

— Wspdtpraca z instytucjami rynku pracy, szkotami i organizacjami w zakresie
Swiadczenia poradnictwa zawodowego na rzecz oséb w trudnej sytuacji na
rynku pracy, np. osob niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
miodziezy, cudzoziemcow przebywajgcych na terenie woj. podlaskiego;

— Wspoipraca z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w zakresie
wsparcia studentow, absolwentéw i doktorantow w wejsciu na rynek pracy.

Beneficjenci: osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, studenci, absolwenci, osoby
niepetnosprawne, osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w urzedach pracy
oraz pracodawcy i pracownicy.

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb korzystajgcych z informacji zawodowej w formie indywidualnej - 1000

— Liczba o0sb6b uczestniczacych w grupowych spotkaniach informacyjnych - 150

— Liczba oso6b korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
i grupowej - 280

— Liczba przeprowadzonych badan testowych w zakresie diagnozy preferencji
i kompetencji zawodowych - 50

— Liczba pracodawcow korzystajgcych z informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego — 4

— Liczba spotkan dla uczniow, studentow, absolwentow i doktorantéw zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy — 6

— Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze
lokalnym - 8

— Liczba opracowanych nowych programoéw warsztatéw, spotkan, szkolen (bank
programoéw) — 2

Zadanie 1.4 Wdrazanie Dziatania 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku

pracy
w ramach FEdP 2021-2027

Cel: Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejszenie segregacji na
rynku pracy ze wzgledu na ptec.

Planowane dziatania:

42



Wsparcie realizowane w ramach 3 typow projektow:

Typ projektu 1:

Wsparcie skierowane w szczegolnosci do kobiet pozostajgcych bez
zatrudnienia jak réwniez zatrudnionych, zainteresowanych podniesieniem
swoich kompetencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy w celu
poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy (np. zmiana pracy na wyzej
wynagradzang).

Typ projektu 2:

Aktywizacja zawodowa obejmuje w szczegolnosci takie dziatania jak:
poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, warsztaty rozwijajgce
kompetencje spoteczne, kursy i szkolenia, w tym pozwalajgce podniesc
kompetencje lub kwalifikacje zawodowe.

Wsparcie w ramach projektow jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczes$niej kwalifikacji i kompetencji),
mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Efektem wsparcia w postaci szkolen musi byé nabycie kwalifikacji lub
kompetenciji.

Wsparcie potgczone z zapewnieniem opieki nad dzieckiem w okresie
uczestnictwa w projekcie w formach instytucjonalnych (w Ztobku, klubie
dzieciecym lub u opiekuna dziennego). Wsparcie nie bedzie udzielane na
tworzenie nowych miejsc opieki.

Wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢cmi do lat 3,
w szczegodlnosci w ramach projektow stuzgcych aktywizacji zawodowej ich
opiekundw, nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze $rodkéw FERS,
KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki
(niania).

Typ projektu 3:

Programy realizowane z udziatem pracodawcow.

Program z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym, jest to
kompleksowy zestaw rozwigzah wypracowanych wspdlnie z danym
pracodawca, ktory ma celu zniwelowanie zidentyfikowanych probleméw
w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym u danego pracodawcy.
Natomiast projekt popularyzujgcy rozwigzania oznacza zaplanowane réznego
rodzaju dziatania majgce na celu popularyzacje rozwigzan w zakresie réwnego
podziatu obowigzkdéw opiekunczych i wychowawczych nad dzieCmi oraz opieki
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ws$réd
mezczyzn i kobiet.
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Struktura grupy docelowej:

1. Typ 1 projektu - Wsparcie psychologiczne i organizacja warsztatow rozwoju
zawodowego i osobistego motywujgcych kobiety do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia oraz pozwalajgcych na nabycie przez kobiety kompetencji w zakresie
poruszania sie po rynku pracy, w tym w zakresie autoprezentacji oraz kreowania
wiasnego wizerunku

— kobiety w wieku 18-65 lat.

2. Typ 2 projektu - Aktywizacja zawodowa oséb (rodzicow, opiekunéw prawnych)
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7. roku zycia lub dziecko
Z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia

— osoby (rodzic, opiekun prawny) wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7.
roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18. roku zycia, zaréwno
niepracujgce, jak rowniez pozostajgce w zatrudnieniu, lecz przebywajgce na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych, a takze
osoby, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia lub dzieckiem z niepetnosprawnoscig do
18. roku zycia w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia
do projektu.

3. Typ 3 Realizacja programow z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym
oraz realizacja projektow popularyzujgcych rozwigzania w zakresie rownego
podziatu obowigzkdéw opiekunczych i wychowawczych nad dzieCmi oraz opieki
nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wsrod
mezczyzn i kobiet:

— przedsigbiorcy; pracodawcy; osoby pracujgce; osoby niepracujgce; organizacje
pozarzadowe; partnerzy spofeczni (m.in. organizacje pracodawcéw i zwigzki
zawodowe).

Przewidywane efekty:

— Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn -
1514

— Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 480

Dziatanie 2.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla oséb
miodych w wieku 15-29 lat, w tym z grupy NEET

Zadanie 2.1 Aktywizacja miodziezy w wieku 15-25 lat w ramach dziatan OHP

Cel: Poprawa sytuacji na rynku pracy osob miodych w wieku 15-25 lat.

Cel: Wyréwnanie szans mtodziezy uczacej sie i bezrobotnej w wieku 15 — 25 lat, w tym
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz tzw. mtodziezy NEET w dostepie do pracy.

Planowane dziatania:

W ramach doradztwa zawodoweqo:
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Prowadzenie dla mitodziezy ustug w zakresie poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej z uwzglednieniem:

— poradnictwa indywidualnego;

— poradnictwa grupowego, w szczegolnosci prowadzenie zaje¢ grupowych
z zakresu informacji zawodowej, przygotowania do wejscia na rynek pracy,
umiejetnosci poszukiwania pracy, samozatrudnienia;

— udzielania porad dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia
I planowania kariery zawodowe;.

Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikow
i absolwentéw OHP, w tym planowanie, badz weryfikacja wczesniej zaplanowane;j
Sciezki edukacyjno-zawodowej, nauka aktywnego poruszania sie po rynku pracy,
autoprezentacja, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych dla pracodawcy.

Doradztwo zawodowe - realizowane przez Mtodziezowe Biura Pracy (MBP)
w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach, a takze przez jednostki terenowe:
Mtodziezowe Centra Kariery (MCK) w Augustowie, Grajewie, Zambrowie i Kolnie.
Doradcy zawodowi wspomagajg uczestnikéw i absolwentéw OHP oraz mtodziez
zagrozong wykluczeniem spofecznym w dokonywaniu trafnych wyboréw
edukacyjnych izawodowych, organizujg doradztwo indywidualne i grupowe,
wspierajgc ich rozwoj zawodowy i spoteczny, pomagajg w procesach przejscia
z etapu edukacji do pracy i usamodzielniania sie.

W ramach posrednictwa pracy:

Prowadzenie posrednictwa pracy statej dla mtodziezy bezrobotnej i poszukujgce;j
pracy.

Prowadzenie krotkoterminowego zatrudnienia dla mtodziezy uczgcej sie.

Badanie i diagnozowanie lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy.
Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikdw
i absolwentéw OHP, w tym zapewnienie uczestnikom OHP miejsca pracy w celu
przygotowania zawodowego, zapewnienie uczestnikom OHP zatrudnienia po
odbyciu cyklu przygotowania zawodowego =z gwarancjg zatrudnienia od
pracodawcéw, prowadzenie indywidualnej i grupowej informacji o rynku pracy oraz
posrednictwo pracy krotkoterminowe).

Realizacja miedzynarodowego posrednictwa pracy dla osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw w ramach sieci EURES.

Posrednictwo pracy realizowane przez Miodziezowe Biura Pracy (MBP)
w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach, a takze przez jednostki terenowe: Mtodziezowe
Centra Kariery (MCK) w Augustowie, Grajewie, Zambrowie i Kolnie.

W ramach szkoleh zawodowych:

1.

Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikéw
i absolwentéw OHP, w tym organizacja indywidualnych spotkan konsultacyjno-
informacyjnych z uczestnikami OHP, diagnozowanie potrzeb uczestnikow OHP
w zakresie szkoleh zawodowych.
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2. Sporzadzanie analiz dot. sytuacji mtodziezy na lokalnym rynku pracy oraz
prowadzenie monitoringu rynku pracy w zakresie potrzeb szkoleniowych.

3. Inicjowanie i realizacja szkolen zawodowych, majgcych na celu doskonalenie
zawodowe i nabywanie umiejetnosci przez klientéw, adekwatnie do zmieniajgcych
sie potrzeb na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Zadania realizowane przez Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy w Biatymstoku,
tomzy i Suwatkach.

Przewidywane efekty:

— Liczba ustug oferowanych przez OHP w zakresie doradztwa zawodowego
I posrednictwa pracy dla oséb w wieku 15-25 lat — 4200.

— Liczba osdéb, ktore otrzymaty zatrudnienie za posrednictwem OHP — 800

— Liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi/poszukujgcymi pracy z Polski
w ramach sieci EURES — 370

— Liczba indywidualnych kontaktéw z polskimi pracodawcami w ramach sieci
EURES - 90

— Liczba wydarzen grupowych zorganizowanych dla bezrobotnych/poszukujgcych
pracy w ramach sieci EURES - 30

— Liczba uczestnikow wydarzen grupowych zorganizowanych
dla bezrobotnych/poszukujgcych pracy z Polski w ramach sieci EURES - 370

— Liczba o0s6b uczestniczgcych w szkoleniach/kursach zawodowych — 119

— Liczba zorganizowanych szkolen/kurséw zawodowych — 15

Zadanie 2.2 Realizacja projektéw ze srodkow europejskich stuzacych poprawie
sytuacji osé6b miodych w wieku 15-20 lata w tym z grupy NEET przez Podlaska
Wojewddzka Komende OHP w Biatymstoku

Cel: Aktywizacja spoteczno — zawodowa podopiecznych OHP i integracja
miedzykulturowa przez podniesienie ich kwalifikacji oraz kompetencji spotecznych
i zawodowych

Realizacja szesciu projektow ze srodkow— UE z udziatem ok. 180 os./miodziezy,
w tym: Projekt ,WYstartuiMY RAZEM” (kontynuacja realizacji |l edycji proj. — 50 os.
| rozpoczecie Il edycji proj. — 50 0s.) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027, wspoffinansowanego z EFS+ ; realizacja dwoch projektow
w ramach Akredytacji z Erasmus+ staze/ksztatcenie zawodowe, w tym
kontynuowanego projektu pn. , Sladami Hefajstosa — grecki staz umiejetnosci
zawodowych” ( z udziatem 26 0s.) oraz rozpoczecie nowego projektu stazy
zawodowych w ramach Akredytacji z Erasmsus+ (z udziatem 26 0s.); realizacja dwdch
projektdw w ramach Akredytacji z Erasmus+Mtodziez — wymiany miedzynarodowe
miodziezy/mobilnos¢ kadry, w tym kontynuowanego (z udziatem 24 0s.) i rozpoczecie
nowego projektu (z udziatem 4 os.).

Planowane dziatania:
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— Realizacjach szkoleh z psychologiem z umiejetnosci kompetencji spotecznych
ESCO, kurséw i warsztatow zawodowych, kurséw prawa jazdy kat. B, kurséw
komputerowych, zaje¢ wyrownawczych z przedmiotoéw szkolnych;

— Realizacja zagranicznych stazy zawodowych w Niemczech i podczas zajec
z przygotowania jezykowo — pedagogiczno — kulturowego w Polsce, przed
wyjazdem na staze (w ramach projektu ww. z Erasmus+);

— Wymiana miedzynarodowa organizowana w Osrodku Szkolenia i Wychowania
OHP w Wasilkowie (z udziatem uczestnikow OHP i mtodziezy z zagranicy).

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb, ktore odbedg zagraniczne staze zawodowe i otrzymajg certyfikaty
EROPASS - 26

— Liczba ogdétem uczestnikow objetych wsparciem w projektach — 180

— Liczba uczestnikow, ktérzy nabedg kwalifikacje zawodowe Iub rézne
kompetencje
po opuszczeniu danego projektu — 100

— Liczba osob, ktore nabedg kwalifikacje cyfrowe po opuszczeniu danego
projektu — 16

Dziatanie 3. Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb wykluczonych Ilub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oso6b biernych zawodowo

Zadanie 3.1. Realizacja wsparcia w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027 Dziatanie FEPD.08.03 Zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej, cel szczegétowy h

Cel: Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej
Wsparcie realizowane w ramach nastepujgcych typéw projektu:

Typ projektu 1. Kompleksowe i zindywidualizowane programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
zawodowym, zdrowotnym i edukacyjnym, stuzgce aktywizacji os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym i ich rodzin (w tym oséb w kryzysie
bezdomno$ci) oraz oséb biernych zawodowo.

Planowane dziatania:

Ustugi aktywnej integracji o charakterze spoteczno — zawodowym, ktérych celem jest
pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w
kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy,
obejmujgcych m.in.

— Staze zawodowe, praktyki zawodowe,
— Subsydiowane zatrudnienie ( w tym doposazenie lub wyposazenie stanowiska

pracy)
— Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, trening pracy jako ustugi
wspierajgce aktywizacje zawodowsg;
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— Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy;

— Zatrudnienie wspierane/wspomagane/ustugi mentoringu/trenera zatrudnienia
wspieranego;

— Sfinansowanie udziatu w Klubach Integracji Spotecznej, Centrach Integraciji
Spotecznej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowe;.

Beneficjenci: Dziatania przewidziane w ramach naboru mogg by¢ realizowane przez
otwarty katalog beneficjentow z wytgczeniem oso6b fizycznych nie dotyczy osoéb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
odrebnych przepisow), w tym podmioty ekonomii spotecznej, instytucje rynku pracy
oraz pomocy i integracji spotecznej, jednostki samorzgdu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia.

Typ projektu 2. Dziatania w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej w ramach
funkcjonujgcych oraz nowo utworzonych podmiotéw reintegracyjnych tj. podmiotéw
zatrudnienia socjalnego (Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ) i Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej
(ZAZ) oraz wsparcie istniejgcych podmiotéw reintegracyjnych poprzez tworzenie
nowych miejsc reintergacji oraz obejmowanie osob juz wspieranych w podmiotach
reintegracyjnych nowymi ustugami (aktywnej integraciji)

Planowane dziatania:

— Dziatania w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej w ramach
funkcjonujgcych oraz nowo utworzonych podmiotéw reintegracyjnych, t.
podmiotéw zatrudnienia socjalnego (Centrow Integracji Spotecznej, Klubdéw
Integracji Spotecznej), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ) i Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ);

— Wsparcie istniejgcych podmiotow reintegracyjnych poprzez tworzenie nowych
miejsc reintegraciji;

— Obejmowanie 0s6b juz wspieranych w podmiotach reintegracyjnych nowymi
ustugami (aktywizacji integraciji).

Beneficjenci: Dziatania przewidziane w ramach naboru mogg by¢ realizowane przez
otwarty katalog beneficijentébw z zastrzezeniami  ponizszych  wymogow:
Podmiotami uprawnionymi do tworzenia nowych podmiotéw zatrudnienia socjalnego,
ti. Centrow Integracji Spotecznej (CIS) i Klubdw Integracji Spotecznej (KIS) sg
podmioty wskazane w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Podmiotami uprawnionymi do tworzenia podmiotéw reintegracyjnych tj. warsztatéw
terapii zajeciowej i zaktadow aktywnosci zawodowej sg podmioty wymienione
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
0 zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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Typ projektu 4. Dziatania w celu integracji obywateli panstw trzecich, w tym
w szczegolnosci oso6b pochodzgcych z Ukrainy i Biatorusi polegajgce na wsparciu
ustug utatwiajgcych ich funkcjonowanie w spoteczenstwie, m.in. kursy jezyka
polskiego, szkolenia zawodowe, dostarczenie praktycznych informacji dotyczacych
réznych aspektéw zycia w Polsce.

Planowane dziatania:
— Wsparcie ustug ufatwiajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie, m.in. kursy
jezyka polskiego, szkolenia zawodowe, dostarczenie praktycznych informac;ji
dotyczgcych réznych aspektéw zycia w Polsce.

Przewidywane efekty (2021-2027):

— Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 934
— Liczba o0s6b niezatrudnionych objetych wsparciem w programie- 1582
— Liczba os6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie - 167

Beneficjenci: administracja publiczna, instytucje nauki i edukacji, organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, partnerstwa, przedsiebiorstwa, stuzby publiczne.

Zadanie 3.2 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centréw integraciji
spotecznej

Cel: Reintegracja zawodowa i spoteczna o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Planowane dziatania:

— Ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu
spotecznemu;

— Nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

— Nauka planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwlaszcza
przez mozliwos¢ osiggania witasnych dochoddw przez zatrudnienie Ilub
dziatalno$¢ gospodarczg;

— Uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami
pienieznymi;

— Otwieranie nowych warsztatéw w ramach funkcjonowania CIS.

Beneficjenci: osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej; osoby uzaleznione

od alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajgcych, osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia psychicznego, osoby
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dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej; uchodzcy realizujgcy
indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej; osoby
niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

— Liczba osob objetych integracjg zawodowg i spoteczng — 20 (w zaleznosci
od podpisanych umow dot. udzielenia dotacji)

Dziatanie 4. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej

Zadanie 4.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania zakiadow
aktywnosci zawodowej (ZAZ)

Cel: Zwiekszenie dostepu do =zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnoscia,
w szczegolnosci 0sob ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Planowane dziatania:

— Rozpatrywanie wnioskéw Organizatorow o dofinansowanie kosztéw utworzenia
i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej;

— Prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej, w tym monitoring funkcjonowania istniejgcych zaktadow
aktywnosci zawodowej poprzez prowadzenie kontroli (w razie potrzeb),
pozyskiwanie sprawozdan o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci
wydatkowanych srodkow.

W woj. podlaskim na koniec 2024 r. funkcjonowato 10 zaktaddéw aktywnosci
zawodowej: ZAZ SOWA w Lipniaku, ZAZ Argenta w tomzy, ZAZ Zielone Podlasie
w Rudzie, ZAZ ,My dla innych” w Biatymstoku, ZAZ ,Wytwérnia” ALPI w Biatymstoku,
Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli, Powiatowy Zakfad
Aktywnosci Zawodowej w Krzyzewie, Zaktad Aktywnosci Zawodowej Dialog
w Boguszycach, Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Hajnéwce oraz Powiatowy Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Dgbrowie Biatostockiej.

Przewidywane efekty:

— Liczba osbéb z niepetnosprawnoscig zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej na koniec 2025 r. — 414
— Liczba zaktadéw aktywnosci zawodowej dziatajgcych na koniec roku 2025 - 10

Dziatanie 5. Wsparcie integracji obywateli panstw trzecich

Zadanie 5.1. Wdrazanie Dziatania 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie —
projekty podmiotéw innych niz PUP

Zadanie realizowane poprzez wdrazanie 2 projektow:
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Typ projektu 3: Wsparcie publicznych stuzb zatrudnienia w sSwiadczeniu ustug w

ramach sieci EURES realizowane w projekcie WUP

— Projekty EURES dla PSZ majg na celu wsparcie instytucjonalne urzedéw pracy
umozliwiajgce realizacje ustug wsparcia wymienionych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w
sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES). Wsparcie
instytucjonalne umozliwi realizacje dziatan ukierunkowanych na wspieranie
polskich bezrobotnych, wspieranie Polakdw bedgcych za granicg na terenie
panstw UE, wspieranie polskich pracodawcéw, organizacje szkolen
wspierajgcych realizacje dziatan EURES dla pracownikow WUP, PUP, OHP.

Projekt pn. Centrum Integracji Cudzoziemcéw w wojewodztwie podlaskim

Celem realizacji projektu pn. ,Centrum Integracji Cudzoziemcow w wojewodztwie
podlaskim” jest utworzenie Centrum Integracji Cudzoziemcow (CIC) w trzech
lokalizacjach

na

terenie woj. podlaskiego, tj.: Biatystok, tomza i Suwalki. Zgodnie z zatozeniem

projektowym, CIC bedzie dziatalo w oparciu o formute One-Stop-Shop, tj. bedzie
zapewniato szerokie wsparcie skierowane do cudzoziemcow oraz spoteczenstwa
przyjmujgcego poprzez.

a)

b)

d)

realizacje zadan ustugowych stanowigcych bezposrednig pomoc cudzoziemcom

W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z adaptacjg oraz w podejmowaniu

dziatan majgcych na celu integracje ze spoteczenstwem przyjmujgcym,

realizacje zadan informacyjnych, tj. dostarczanie informaciji na temat réznych form

wsparcia integracyjnego oferowanych przez inne instytucje lub organizacje,

a takze informowanie o innych ustugach (np. ochrona zdrowia, edukacja), ktore

lezg w polu zainteresowania i potrzeb grupy docelowej,

Swiadczenie ustug/udzielanie informacji cudzoziemcom i spofeczenstwu

przyjmujgcemu,

zapewnianie przestrzeni dla innych, nieodptatnych inicjatyw dotyczacych integraciji

cudzoziemcow realizowanych przez:

organizacje pozarzgdowe,

podmioty realizujgce inne projekty, w tym EFS+,

grupy nieformalne,

— urzedy publiczne (Powiatowe Urzedy Pracy, Centra Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, Panstwowg Inspekcje Pracy),

stwarzanie mozliwosci wykorzystania przestrzeni i zasobow kadrowych CIC

na organizacje wydarzen kulturalnych i sportowych (koszty tych wydarzen bedg

pokrywane z innych zrodet).

Planowane dziatania:

w

ramach projektu realizowane bedg nastepujgce dziatania (tzw. moduty

obligatoryjne):
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— nauka jezyka polskiego jako obcego stacjonarnie i on-line na poziomie A1/A2,
w tym dla dzieci;

— punkt informacyjno-doradczy zapewniajgcy konsultacje ogdlne, w tym
z zakresu zatatwiania spraw administracyjnych, spraw rodzinnych
i meldunkowych, dostepu do opieki zdrowotnej, nauki, wynajmu mieszkan;

— opieka psychologiczna dla dzieci;

— wsparcie w zakresie legalizacji pobytu zapewniane przez Wojewode jako
partnera;

— wsparcie prawne w zakresie zatrudnienia i praw pracowniczych zapewniane
przez Panstwowg Inspekcje Pracy lub radce prawnego/adwokata;

— kurs adaptacyjno/orientacyjny;

— przeciwdziatanie przemocy domowej;

— przeciwdziatanie handlowi ludzmi;

— szkolenia dla pracownikdéw oswiaty i administracji publicznej z zakresu integraciji
i pracy ze spoteczenstwem wielokulturowym;

— dziatania majgce na celu wsparcie wspotpracy organdw administracji publicznej
Swiadczgcych ustugi i wsparcie dla obywateli panstw trzecich. Dziatania te
mogg réwniez obejmowac inne podmioty wazne dla realizacji tych ustug
I wsparcia,;

— strona internetowa i konta w mediach spotecznosciowych informujgce
o dziataniach projektowych CIC i promujgce wsparcie, stuzgce rekrutaciji
na poszczegolne wydarzenia.

We wszystkich CIC realizowane bedg ponadto nastepujgce moduty fakultatywne:
— opieka psychologiczna dla dorostych;
— doradztwo w obszarze przedsigbiorczosci.

W CIC w Biatymstoku zapewnione bedg dodatkowo:
— jednodniowe wyjazdy dla dzieci potgczone z poznawaniem kultury polskiej;
— potkolonie dla dzieci cudzoziemskich potgczone z poznawaniem kultury polskiej
i naukg jezyka polskiego.

Zatozono, ze projekt realizowany bedzie od dnia 1 kwietnia 2025 r. do dnia 31 marca
2029 r. W chwili obecnej umowa finansowa dot. realizacji projektu nie zostata jeszcze
podpisana.

Przewidywane efekty (2025-2029):

— Liczba utworzonych Centrow Integracji Cudzoziemcéw - 3

— Liczba uczestnikéw, ktorzy otrzymali wsparcie — 730

— Liczba uczestnikow, ktérzy uwazajg, ze dane dziatanie miato korzystny wptyw
na ich integracje - 545

4.4 Cel szczegb6towy 4. Doskonalenie jakosci obstugi rynku pracy
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Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi iinformacji o rynku
pracy

Zadanie 1.1 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych

Cel: Wsparcie samorzadow powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowej oraz
dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dziatania:

Barometr zawodéw (BZ) jest to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza
zapotrzebowania na zawody tworzona dla kazdego powiatu w ramach paneli
eksperckich przy udziale ekspertdow rynku pracy z PUP oraz przedstawicieli
pracodawcéw i ekspertow posiadajgcych szerokg wiedze o rynku pracy z woj.
podlaskiego. Badanie realizowane jest na zlecenie MRPIPS w ramach jednolite]
metodologii od 2015 roku. Od 2020 roku do badania Barometr Zawodow wtgczono
elementy Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, tj. dane dot.
zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy, ktére sg wykorzystywane podczas paneli
eksperckich oraz w raporcie podsumowujgcym badanie. W wyniku badania, na
poziomie regionalnym opracowywany jest wojewddzki raport podsumowujgcy oraz
zestawienia prognozowanych trzech grup zawodéw: deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych dla kazdego z powiatow i dla wojewddztwa w formie plakatu. Od 2021
roku opracowywane sg rowniez infografiki z komentarzem w j. polskim oraz
w j. angielskim zamieszczone na stronie internetowej serwisu badania. W ramach BZ
realizowany jest monitoring ofert polegajacy na analizie internetowych ofert pracy
publikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl w Srody
w srodkowych miesigcach kazdego kwartatu, z wykorzystaniem SI WUP - Viator.
Badaniu dedykowany jest serwis internetowy www.barometrzawodow.pl, ktory
umozliwia wizualizacje wynikéw badania w uktadzie przestrzennym w postaci map,
plakatow, tabel i infografik. Wyniki Barometru zawoddéw wykorzystywane sg przy
tworzeniu planéw szkoleniowych dla oséb bezrobotnych, wydatkowaniu $rodkéw
zKFS oraz w codziennej pracy doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy
w procesie doradztwa i w kontaktach z pracodawcami.

Przewidywane efekty:

— Liczba moderowanych paneli eksperckich BZ - 14

— Liczba raportow wojewddzkich BZ - 1

— Liczba plakatow z wynikami badan BZ — 16

— Liczba infografik z komentarzem - 15

— Liczba stron internetowych BZ — 1

— Liczba badan ofert pracy z portalu www.zielonalinia.gov.pl — 4

— Liczba baz danych z ofertami z portalu www.zielonalinia.gov.pl — 4

— Liczba prezentacji i wystgpien dotyczacych zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz popytu na prace na spotkaniach i seminariach- 3

— Liczba analiz internetowych ofert pracy - 1
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Zadanie 1.2 Ocena efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatan
podejmowanych w ramach FEdP 2021 - 2027 w réznych aspektach rynku pracy

Cel: Ocena efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatan
podejmowanych w ramach RPOWP FEdP 2021 — 2027.

Planowane dziatania:

W 2025 roku przeprowadzona zostanie ewaluacja majgca na celu ocene trafnosci,
skutecznosci i efektywnosci dziatan podejmowanych w ramach FEdP 2021 — 2027
w réznych aspektach rynku pracy, tj.: Ewaluacja systemu informacji i komunikacji
FEdP 2021 — 2027.Celem badania bedzie ocena systemu informacji i komunikacji
w Programie FEdP 2021 — 2027. Ewaluacja oceni efekty w zakresie:

— Wptywu interwencji za wzrost aktywizacji spoteczenstwa wojewodztwa
podlaskiego w zakresie korzystania z Funduszy Europejskich;

— Skutkoéw rozwigzan wspierajgcych beneficjentdw w realizacji projektéw;

— Wptywu interwencji w ramach FEdP 2021 — 2027 na wzrost swiadomosci
dziatah rozwojowych w regionie z udziatem Funduszy Europejskich, korzysci
z nich wynikajgcych;

— Transparentnosci wydatkéw ze srodkéw UE;

— Rezultatéw wdrazania zasad horyzontalnych (w tym niedyskryminacji);

Planowany termin przeprowadzenie badania to Il-1ll kwartat 2025 roku.

Przewidywane efekty:

— Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych — 1
Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
Cel: Aktualizowanie informacji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie w RIS

Planowane dziatania:

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) w tym wprowadzanie do rejestru
informacji o instytucjach szkoleniowych na wniosek instytucji, aktualizowanie danych
na temat instytucji szkoleniowych, wystawianie instytucjom zawiadomien
o dokonanym wpisie, wykreslanie instytucji szkoleniowych, prowadzenie analizy oferty
szkoleniowej instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru;

Planowane efekty:

— Aktualna baza danych dot. instytucji szkoleniowych dziatajgcych w regionie w RIS

Zadanie 1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie
dziatalnosci agencji

Cel: Upowszechnienie i przekazywanie informacji o ustugach swiadczonych przez
agencje zatrudnienia dla o0sob poszukujgcych pracy na terenie RP oraz
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u pracodawcow zagranicznych w ramach posrednictwa pracy i pracy tymczasowej,
monitorowanie agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskédw o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie
certyfikatow uprawniajgcych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej, sprawdzanie
aktywnosci agenciji na podstawie przyjmowanych rocznych sprawozdan z dziatalnosci;
wydawanie decyzji o wykre$leniu z krajowego rejestru agencji zatrudnienia,
monitorowanie dziatalnosci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:

— Aktualna baza danych dot. agencji zatrudnienia w regionie w rejestrze AZ.

Zadanie 1.5 Dziatania informacyjno - promocyjne w ramach FEdP 2021-2027

Cel: Upowszechnianie informacji dotyczgcych dziatan na rzecz rynku pracy i rozwoju
zasoboéw ludzkich oraz informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

Planowane dziatania:

— Prowadzenie Punktu Kontaktowego - obejmuje udzielanie informacji miedzy
innymi nt. mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie, o zasadach
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, jak rowniez o mozliwosci
udzialu w projekcie dla potencjalnych beneficjentdow, beneficjentéw
realizujgcych projekty oraz uczestnikéw i potencjalnych uczestnikéw projektow.
Dziatanie bedzie obejmowato udzielanie informacji osobiscie oraz za
posrednictwem: e-maila, telefonu itp.

— Dziatania informacyjne w Internecie - obejmuje publikowanie na stronie
internetowej WUP informacji dot. ogtaszanych konkursow w trybie
konkurencyjnym
i niekonkurencyjnym oraz na portalu Fundusze Europejskie. Zamieszczanie
informacji w Wyszukiwarce Dotacji oraz informaciji o realizowanych projektach
na Mapie Dotacji. Publikowanie informacji na Facebook-u o waznych etapach
dot. wdrazania FEdP 2021 — 2027.

— Dziatania Edukacyjne w postaci organizowania spotkan informacyjnych oraz
szkolen, majagcych na celu informowanie potencjalnych beneficjentéw oraz
beneficjentdw m.in. o ogtaszanych konkursach, obowigzkach informacyjnych
i promocyjnych; najczesciej popetnianych btedach i nieprawidtowosciach
w realizowanych projektach stwierdzanych podczas dziatan kontroli, polityk
horyzontalnych.

— Promocja w radio - produkcja i emisja spotu radiowego informujgcego
o planowanym naborze z Dziatania 7.3 FEdP 2021 — 2027, mozliwosciach
ubiegania sie o dofinansowanie. Spot bedzie miat na celu aktywizacje
potencjalnych beneficjentéw do ubiegania sie o wsparcie.
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— Materialy promocyjne i brandingowe w postaci ustugi zakupu dtugopisow
i notesdéw na potrzeby spotkan, wymiana obredowania namiotu promocyjnego,
wykonanie folii One Way Vision (OWV) reklamy okiennej na budynku WUP — IP
PR.

Przewidziane efekty:

— Liczba udzielonych konsultacji w ramach Punktu Kontaktowego — 150

— Liczba wuczestnikbw spotkan i szkolen dla potencjalnych beneficjentéw
I beneficjentow — 285

— Liczba wyprodukowanych spotéw radiowych — 2

— Liczba zakupionych zestawdéw materiatdw promocyjnych i brandingowych - 3

Zadanie 1.6 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Cel: Wyptata sSwiadczen pracownikom w razie niewyptacalnosci pracodawcy
oraz dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen ze $rodkéw FGSP.

Planowane dziatania:

1) Prowadzenie postepowan w sprawach o wyptate swiadczeh pracowniczych na
podstawie sktadanych wnioskow i wykazéw lub odmowa wyptaty sSwiadczen
w zwigzku z brakiem podstaw prawnych do zaspokojenia roszczen ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2) Prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych
i upadto$ciowych w celu zwrotu naleznosci FGSP. Okres$lanie dtuznikom
warunkéw zwrotu zadtuzenia poprzez odstgpienie od dochodzenia naleznosci,
roztozenie sptaty na raty lub umorzenie w catosci wierzytelno$ci FGSP.

Przewidywane efekty:

Ad. 1)

— Liczba pracownikéw, ktorym wyptacono swiadczenia — 160

— Kwota wyptaconych swiadczen — 1 400 000 zt

Ad. 2)

— Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia
od dochodzenia zwrotu lub umorzenie w catosci lub w czesci naleznosci FGSP —
8

— Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie okreslenia

warunku zwrotu naleznos$ci FGSP — 5
— Kwota $wiadczen wyptaconych ze $rodkéw FGSP- 1 600 000 zt

Dziatanie 2 Rozwdéj kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy

Zadanie 2.1 Podniesienie kompetencji doradcow zawodowych i jakosci ustug
poradnictwa zawodowego

Cel: Wzrost kompetencji pracownikdéw urzedoéw pracy w zakresie Swiadczonych ustug
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Planowane dziatania:

Doskonalenie warsztatu metodycznego doradcéw zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach oraz wykorzystanie nowych metod i narzedzi;

Wsparcie metodyczne powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego na rzecz 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w szczegdlnosci
poradnictwa zawodowego na odlegtosc);

Organizowanie i prowadzenie szkolen metodycznych dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy i WUP (w szczegdlnosci doradcéw zawodowych
i doradcéw Klienta).

Beneficjenci: pracownicy powiatowych urzedéw pracy.

Przewidywane efekty:

Liczba zorganizowanych szkoleh, spotkan metodycznych i seminariéw dla
pracownikow powiatowych urzedoéw pracy i pracownikow WUP (w szczegdlnosci
doradcéw zawodowych i doradcéw klienta) oraz innych osob — 4

Liczba uczestnikdéw tych szkoleh — 60

Zadanie 2.2. Realizacja projektu pt. Rozwéj kadr podlaskiego rynku pracy
Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki w ramach FEdP 2021-2027
Cel: Rozwdj kompetencji pracownikéw PSZ i innych instytucji rynku pracy.

Planowane zadania:

— Projekt pt. Rozwéj kadr podlaskiego rynku pracy Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr
regionalnej gospodarki realizowany w ramach FEdP 2021-2027 jest skierowany
do pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej publicznych stuzb zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane osobom
pracujgcym w instytucjach rynku pracy posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewodztwa podlaskiego. Grupe docelowg stanowig pracownicy i kadra
zarzgdzajgca publicznych stuz zatrudnienia, pracownicy i kadra zarzgdzajgca
innych instytucji rynku pracy. Okres realizacji projektu od 1.01.2025 r. do
31.12.2026 r.

Projekt ma na celu rozwd;j kwalifikacji, w tym kompetencji 173 pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) iinnych instytucji rynku pracy
wynikajgcych z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacjg potrzeb pracownika/kadry zarzgdzajgcej wynikajgcej z potrzeb
pracodawcy. Udzielane wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych
potrzeb danej osoby wynikajgcych z jej wiedzy, umiejetnosci, posiadanych
kompetencji oraz kwalifikacji. Jednoczesnie zakres wsparcia powinien byc¢
zgodny z realizowanymi zadaniami lub rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje na
danym stanowisku.

Przewidywane efekty (2025-2026):
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— Liczba pracownikéw instytucji rynku pracy objetych wsparciem w projekcie — 173
— Liczba instytucji rynku pracy objetych wsparciem w projekcie — 16
— Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 173

5. Koordynowanie i monitorowanie realizacji dziatah w RPD/2025

Proces koordynowania i monitorowania realizacji RPD/2025 odbywa sie w oparciu
0 nastepujgce zasady:

a) Za koordynowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2025 r. odpowiedzialny jest Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
(Wydziat Rynku Pracy).

b) Za realizacje zgtoszonych do RPD/2025 zadan odpowiedzialni sg Realizatorzy
zgtaszajgcy zadanie do realizacji w ramach Planu. Realizatorzy
poszczegolnych zadan, monitorujg efekty ich wdrazania i przedktadajg
informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku, do dnia 31.01.2026 r. Informacja roczna w postaci karty
sprawozdania zawiera co najmniej. opis zrealizowanego zadania (w tym cel,
podjete dziatania), wydatkowang kwote z podaniem zrédta finansowania,
uzyskane efekty/rezultaty w ujeciu ilosciowym i/lub jakosciowym, ocene
zgodnosci realizacji dziatan z RPD. Wykaz zgtoszonych zadan do realizaciji
w 2025 r. zawiera Zatgcznik nr 2 do RPD/2025.

c) Sprawozdanie roczne z realizacji RPD/2025 opracowuje Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku do dnia 14.03.2026 r. Sprawozdanie zostanie przedtozone
do zaopiniowania Wojewoddzkiej Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzenia
Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

d) Stopien realizacji zatozonych celow i efekty dziatan prowadzonych w obszarach
priorytetowych bedg monitorowane w oparciu o:

— analize sprawozdan Realizatoréw poszczegdlnych zadan w odniesieniu do
stopnia osiggniecia wskaznikow okreslonych w poszczegdinych kartach
zadan zgtoszonych do RPD/2025,

— analize wskaznikéw ogolnych stanowigcych Zatgcznik nr 3.

6. Finansowanie realizacji dziatan/zadan w RPD/2025

Gtownymi zrodtami finansowania zadan/dziatan ujetych w RPD/2025 bedg: budzet
panstwa, fundusze celowe (w szczegodlnosci Fundusz Pracy i PFRON) — w ramach
srodkow krajowych, gtownie EFS+ - w ramach srodkdéw zagranicznych.

Wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w samorzgdach powiatowych
realizacji w roku 2025 programow na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ustalona decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16.12.2024 r. wynosi 120 804 920,82 zt z czego:

— w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 — kwota w wysokosci 52 978 354,00 zt zostanie przeznaczona na realizacje
w powiatach wojewddztwa podlaskiego projektow wspoétfinansowanych
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) w ramach celu szczegdtowego a)
poprawa dostepu do zatrudnienia idziatan aktywizujgcych dla wszystkich
poszukujgcych pracy, w szczegolnosci osob miodych, zwtaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej, ukierunkowanych na kompleksowg aktywizacje zawodowg o0sOb
bezrobotnych.

Plan szacunkowy nie obejmuje wszystkich $rodkéw wiasnych realizatorow
przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa, w ramach ktorych finansowane sg dziatania
zgtoszone do realizacji w ramach RPD/2025.

Szacunkowy plan finansowy realizacji dziatan RPD/2025 przedstawia tabela
w Zatgczniku nr 1.
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