Uchwala Nr 12/257/2024
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
z dnia 24 czerwca 2024 roku

sprawie przyjecia Regulaminu funkcjonowania Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji dzialajacego
na rzecz wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
w wojewodztwie podlaskim.

Na podstawie art. 41 ust. 1, w zwiazku z art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 566) oraz w zwiazku z § 1 ust. 4 Uchwaly
Nr 293/5433/2022 Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 22 wrzesnia 2022 r. w sprawie powolania
Wojewodzkiego Zespotu Koordynacji jako ciata wspierajacego wdrazanie, koordynacje i monitorowanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie podlaskim, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Regulamin funkcjonowania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji dziatajacego na rzecz
wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie
podlaskim, stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza sig p.o. Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty nr’\@\i,‘i’r\kwx
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego

z dnia A4, SO IOWMTY.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACJI DZIAtAJACEGO
NA RZECZ WDRAZANIA, KOORDYNACJI | MONITOROWANIA ZINTEGROWANEJ STRATEGII
UMIEJETNOSCI 2030 W WOJEWODZTWIE PODLASKIM.

Postanowienia ogdlne
§1

1. Wojewddzki Zespét Koordynacji, zwany dalej WZK zostat powotany przez Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego.

2. Niniejszy Regulamin okresla cel, zadania oraz zasady funkcjonowania WZK, jako gremium
opiniodawczo-doradczego wobec Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego w zakresie dziatan
zorientowanych na wsparcie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia

sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.

Cel i zadania WZK
§2

1. Gtéwnym celem WZK jest:

1) wpieranie wdrazania, koordynacji i monitorowania Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030, zwanej dalej ,ZSU 2030” w wojewddztwie podlaskim,

2) skoordynowanie w wojewddztwie podlaskim dziatan réznych podmiotéw dziatajacych
na rzecz rozwijania umiejetnosci,

3) wyrazanie opinii i wydawanie rekomendacji dotyczgcych istotnych dla wojewddztwa
podlaskiego rozwigzan oraz przedsiewzie¢ realizowanych w obszarze polityki uczenia
sie przez cate zycie,

4) podejmowanie dziatan majacych na celu opracowanie zoperacjonalizowanego

programu wdrozeniowego ZSU 2030 na poziomie regionalnym.



§3

1. Zadania Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, jako ciata doradczego, dla wspierania

wdrazania, koordynacji i monitorowania ZSU 2030 w wojewddztwie podlaskim, obejmuja

przedstawianie Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego stanowisk, w tym opinii

i rekomendacji, dotyczacych inicjatyw i przedsiewzieé realizowanych w wojewddztwie

w obszarze polityki uczenia sig przez cate zycie, co bedzie realizowane m.in. poprzez:

1)

2)

3)

systematyczny przeglad inicjatyw i przedsiewzie¢ realizowanych w wojewddztwie
podlaskim w obszarze polityki uczenia sie przez cate zycie,

analizowanie kwestii wptywajacych na polityke uczenia sie przez cate zycie
w wojewodztwie podlaskim,

wspieranie dziatan stuzacych efektywnemu wydatkowaniu $rodkéw przeznaczonych na

uczenie sie przez catfe zycie w wojewddztwie podlaskim.

2. Cztonkowie WZK realizujg swoje zadania m.in. poprzez:

1)
2)
3)

4)

6)

7)

aktywne uczestnictwo w posiedzeniach WZK,

przedstawianie stanowisk i opinii Srodowisk reprezentowanych przez cztonkéw WZK,
analizowanie opracowan, raportéw, statystyk odnoszacych sie do rozpatrywanych
kwestii,

wnioskowanie o przygotowywanie informacji, zestawien, danych zwigzanych
z zagadnieniami rozpatrywanymi przez WZK,

wnioskowanie o udziat w posiedzeniach WZK oséb wtasciwych ze wzgledu na
rozpatrywane kwestie, w tym ekspertdw, doradcow, specjalistébw wtasciwych
merytorycznie dla danego tematu,

wnioskowanie o zlecanie dodatkowych opracowan, badan, ekspertyz w zakresie
poruszanych kwestii oraz analizowanie uzyskanych wynikéw,

powotywanie roboczych grup tematycznych, w odniesieniu do rozpatrywanych przez
WZK kwestii szczegdlnych i aktywny udziat w pracach tych grup,

proponowanie rozwigzar usprawniajacych wdrazanie Mechanizmu wspétpracy
i koordynacji w wojewddztwie oraz wypracowanie rekomendacji w tym zakresie,
uczestniczenie w  wyjazdach  studyjnych  stuzagcych  wymianie  informaciji

i implementacji sprawdzonych rozwigzan w regionie i poza nim,



10) konsultowanie dziatari projektowych realizowanych w ramach projektu , Zbudowanie

systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych" wspétfinansowanego ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie przyjetego do
realizacji na podstawie Umowy o objecie projektu wsparciem z Planu Rozwojowego
o numerze KPO/22/LLL/U/0004 zawartej w dniu 3 listopada 2023r. z Biurem
Koordynacji, wptywanie na ich przebieg oraz rozpowszechnianie projektu

w reprezentowanych srodowiskach.

3. Realizacje zada WZK wspiera Biuro Koordynacji umiejscowione w Wojewddzkim Urzedzie

Pracy w Biatymstoku, do ktérego zadar nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

przygotowywanie dodatkowych raportéw, analiz, rekomendacji i opracowan, o ktérych
mowa w § 5 ust. 10 Regulaminu, w obszarze uczenia sie przez cate zycie
w wojewodztwie podlaskim,

przygotowywanie propozycji rozwigzan dla kwestii zgtaszanych przez cztonkéw
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji,

integracja interesariuszy z obszaru uczenia sie przez cate zycie w wojewddztwie
podlaskim,

obstuga organizacyjna Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji.

4. Kontakt z Biurem Koordynacji odbywa sie w szczegé6lnosci poprzez skrzynke e — mail:

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl lub poprzez numer telefonu: 85 7497200.

Sposéb powotywania i sktad WZK

§4

1. WZK powotat w drodze Uchwaty Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego. W sktad WZK wchodza

przedstawiciele kluczowych na rzecz rozwijania umiejetnosci w wojewddztwie podlaskim

instytucji i podmiotdw, tj. oswiaty, gospodarki i rynku pracy, zarzadzania strategicznego,

funduszy europejskich oraz dialogu spotecznego.

2. W posiedzeniach WZK uczestniczg:

1)

Prezydium Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji:



a) Przewodniczacy WZK,

b) Wiceprzewodniczagcy WZK,
2) Cztonkowie WZK,
3) Inne osoby na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Cztonkostwo w WZK ustaje:
1) z dniem utraty przez Cztonka WZK funkcji w podmiocie delegujacym, z ktéra zwigzane

jest cztonkostwo,

2) w przypadku $mierci Cztonka WZK,
3) nawniosek danego Cztonka WZK lub podmiotu delegujgcego swojego przedstawiciela,
4) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego WZK lub Wiceprzewodniczacego WZK.
W przypadku ustania cztonkostwa podmiot delegujacy niezwtocznie wyznacza nowego
przedstawiciela WZK, o czym informuje Biuro Koordynaciji.
Informacja o zmianie reprezentacji danego podmiotu powinna zawiera¢: imie i nazwisko
osoby odwotanej, imie i nazwisko osoby powotanej w miejsce osoby odwotanej oraz jej
stanowisko stuzbowe, dane kontaktowe nowego przedstawiciela danego podmiotu (adres
do korespondencji, numer telefonu do kontaktu, adres mailowy w domenie
reprezentowanego podmiotu), inne informacje istotne z punktu widzenia podmiotu
dokonujacego zmiany.
Ustanie cztonkostwa lub wyznaczenie nowego cztonka wymaga zmiany uchwaty
okreslajacej sktad WZK.
Na zaproszenie cztonkéow WZK lub Biura Koordynacji w posiedzeniach WZK moga
uczestniczy¢ eksperci zewnetrzni, doradcy, specjalisci. Ich zadaniem bedzie wsparcie
merytoryczne m.in. przy wypracowywaniu opinii, rekomendacji w omawianych obszarach.
Cztonek WZK informuje Biuro Koordynacji o zamiarze zaproszenia wybranego eksperta lub
o potrzebie konsultacji w danej dziedzinie. Biuro Koordynacji organizuje udziat w obradach
wtasciwych ekspertow.
Cztonkowie WZK mogg powotywac robocze grupy tematyczne. Zadaniem grup bedzie
analiza kwestii szczegélnych i wypracowywanie stanowisk, opinii, rekomendaciji dla danego
tematu. W skfad grupy roboczej moga wchodzi¢ wybrani cztonkowie WZK lub inne osoby,
w tym przedstawiciele, reprezentanci instytucji wtasciwych merytorycznie dla danego

tematu grupy.



10.

11.

Posiedzenia roboczych grup tematycznych odbywaja sie niezaleznie od posiedzen WZK
w okresie niezbednym do wypracowania stanowisk, opinii, rekomendacji dla danego
tematu. Obstuge prac grup roboczych zapewnia Biuro Koordynacji, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji miejsca spotkania, terminu, materiatéw na potrzeby spotkania.

W posiedzeniach WZK oraz roboczych grupach tematycznych biorg udziat pracownicy Biura
Koordynacji.

Cztonkowie WZK, wykonujg nieodptatnie swoje obowigzki zwigzane z udziatem w WZK.
Tryb dziatania WZK
§5

Pracami WZK kieruje Przewodniczagcy WZK. W przypadku jego nieobecnosci funkcje

Przewodniczgcego WZK petni Wiceprzewodniczacy WZK. Do zadan Przewodniczgcego WZK

nalezy w szczegdélnosci:

1) przewodniczenie posiedzeniom WZK,

2) ustalanie przedmiotéw i termindéw posiedzen WZK,

3) inicjowanie i organizowanie prac WZK,

4) reprezentowanie WZK na zewnatrz w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci,

5) kierowanie do Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego wnioskéw, opinii, rekomendacji
stanowiacych efekt prac WZK.

Przewodniczacy wykonuje swoje zadania we wspotpracy z Biurem Koordynacji.

Posiedzenia WZK odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie WZK zwotuje

Przewodniczacy WZK z whasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy sktadu WZK.

Posiedzenie moze mie¢ forme stacjonarng, zdalng lub mieszang przy uzyciu $rodkéow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ i komunikacji elektronicznej. O wyborze

formy decyduje Przewodniczacy WZK wraz z Biurem Koordynaciji.

Informacje dotyczace miejsca, terminu i przedmiotu obrad wraz proponowanym

porzadkiem obrad, przekazywane sg cztonkom WZK za posrednictwem Biura Koordynacji

droga elektroniczng. Wraz z informacjg Biuro Koordynacji przekazuje liste zaproszonych

osob, o ktédrych mowa w § 4 ust. 2 pkt 3 oraz niezbedne materiaty, opracowania itp.

Cztonkowie WZK i osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 3 moga przesyta¢ do Biura

Koordynacji uwagi do otrzymanych dokumentéw w terminie wyznaczonym

w korespondenciji.



10.

11.

Prezydium WZK oraz cztonkowie WZK moga wprowadzi¢ do porzadku obrad WzK
dodatkowe sprawy nieprzewidziane w proponowanym porzadku obrad.

WZK zajmuje stanowisko, rekomenduje przyjecie okreslonych dziatan w formie uchwaty lub
decyzji w formie wpisu do protokotu.

Uchwaty lub decyzje WZK podejmowane s3 zwyktg wiekszoécig gloséw, w gtosowaniu
jawnym niezaleznie od liczby cztonkéw obecnych na posiedzeniu. Gfosowanie
przeprowadza Przewodniczacy WZK. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
Przewodniczacego WZK. Gtosy wstrzymujace sie nie sg wliczane do wyniku.

Biuro Koordynacji moze zleci¢ w ramach dziatan projektowych realizowanych w wyniku
przyjgcia do realizacji projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 10, dodatkowe raporty,
analizy, rekomendacje i opracowania realizowane na potrzeby WZK.

O potrzebie zlecenia realizacji dodatkowych opracowar decyduje WZK lub grupa robocza

WZK w drodze gtosowania.
§6

Mozliwe jest podejmowanie uchwat lub decyzji w trybie obiegowym, bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia. Decyzje o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje
Przewodniczacy WZK. Dokumenty bedace przedmiotem procedury obiegowe;j,
przekazywane sg z wykorzystaniem poczty elektronicznej przez Biuro Koordynacji.

Tryb obiegowy polega na wyrazaniu stanowiska cztonkéw WZK za posrednictwem poczty
elektronicznej w terminie, o ktérym mowa w ust. 3.

Projekt uchwaty WZK jest przekazywany w formie elektronicznej do wszystkich cztonkéw
WZK, ktérzy w ciggu 5 dni kalendarzowych od daty wystania projektu uchwaty WZK powinni
ustosunkowac sie do przedstawionej propozycji oddajac gtos poprzez odpowiedz? e- mail.
W przypadku zgtoszenia we wskazanym w ust. 3 terminie uwag do tresci projektu uchwaty,
projekt podlega analizie i z uwagami jest ponownie przesytany do cztonkéw WZK.
Uchwaty w gtosowaniu obiegowym zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw niezaleznie od
liczby cztonkdw biorgcych udziat w gtosowaniu.

Przewodniczacy WZK przedstawia do wiadomosci jej cztonkom, na najblizszym posiedzeniu
WZK, wykaz uchwat podjetych przez WZK w trybie obiegowym.

Protokét z przebiegu i wyniku opiniowania w trybie obiegowym jest zatwierdzany przez

WZK na najblizszym posiedzeniu.



§7

1. Z kazdego posiedzenia WZK Biuro Koordynacji sporzadza protokét, ktéry podpisuje
Przewodniczgcy WZK. Protokét zawiera co najmniej:
1) date i porzadek obrad,
2) krotkie opisy przebiegu dyskusji,
3) wyniki gtosowan,
4) liste obecnosci uczestnikow,
5) tres¢ podjetych uchwat.

2. Projekt protokotu przekazywany jest w wersji elektronicznej do cztonkéw WZK
uczestniczacych w posiedzeniu w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia posiedzenia
(w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego terminu), ktérzy moga
zgtaszac uwagi do tresci w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia jego wystania.

3. Nadestanie uwag skutkuje koniecznoscig ustosunkowania sie do nich przez Biuro
Koordynacji i ponownego przestania protokotu do wszystkich cztonkéw WZK.

4. Brak uwag oznacza zgode na zatwierdzenie i podpisanie protokotu przez Przewodniczgcego
WZK.

5. Ostateczna i podpisana przez Przewodniczgcego WZK wersja protokotu zostaje przestana
drogg elektroniczng do wszystkich cztonkéw WZK.

6. Niezaleznie od posiedzen WZK, Biuro Koordynacji przekazuje cztonkom WZK
do konsultacji informacje i dokumenty zwigzane z zadaniami WZK, m.in. wyniki badan,
raporty, wypracowane narzedzia, informacje o biezagcych wydarzeniach itp.

7. Dokumentacje z dziatalnosci WZK przechowuje Biuro Koordynacji.
Postanowienia korncowe
§8

1. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek Przewodniczacego WZK lub na
wniosek 1/3 ogétu cztonkéw WZK.

2. Przyjecie zmiany postanowiert Regulaminu nastepuje w formie uchwaty, w gtosowaniu
jawnym, zwyktag wiekszoscig gtosdw niezaleznie od liczby cztonkéw WZK obecnych na

posiedzeniu WZK.

3. Regulamin i jego zmiany wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia. MARSzAppk




