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NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W 2023 r.
Na podstawie 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach $I.
OGtASZA
nabor wnioskdéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetédw ustalonych na
2023 rok

TERMIN NABORU WNIOSKOW:
Whnioski przyjmowane bedg od dnia 27.03.2023 r. do dnia 31.03.2023 r. do godziny 15.30:

® w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgbkowicach $l.,
ul. Powstancéow W-wy 7 (sekretariat pok. 14)

W przypadku wnioskdw nadestanych pocztg lub przesytka kurierskg o ztozeniu decyduje data wptywu do
PUP Zgbkowice Slagskie;

® drogg elektroniczng poprzez platforme ePUAP (Pismo ogdlne do podmiotu publicznego) lub www.
praca.gov.pl .

Whnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocga
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufania elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Whnioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie bedg rozpatrywane i zostang
odestane Wnioskodawcy.

Priorytety wydatkowania §rodkéw KFS w 2023 r.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jaki polskich

pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/7


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

19.05.2024 Nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS w 2023 r.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegoblnosci:

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badzZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu zgbkowickiego badz

wojewddztwa dolnoslaskiego.

Informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajduje sie w nastepujacych publikacjach:

® Barometr zawoddw — prognoza na rok 2023 na powiat zgbkowicki i wojewddztwo dolnoslgskie
(dostepny na stronie internetowej):

powiat zgbkowicki:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=1&county=46&year=2023&form-group%5B%5D=low
wojewoddztwo dolnoslaskie:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=province&province=1&year=2023&form-group%5B%5D=low

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
os6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw), ktére zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
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obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesiecy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych;

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik

szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane
za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachecic te osoby do inwestowania we wfasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietad, ze dotyczy to zardwno rodzicdw i ich matzonkow, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w
zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i
gospodarkq odpadami;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci

cyfrowych:

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracqg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami :

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.7 - Produkcja grzejnikow i kottdw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikdw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych
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PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddéw
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesyfanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.7 - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych

i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

® Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajgcego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane facznie.
Priorytet dotyczy wytacznie oséb mtodych do 30 r.z.

PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS
Srodki KFS otrzymane z Powiatowego Urzedu Pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

® _ okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczeniu ksztatcenia;

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Kwota mozliwa do sfinansowania za $rodkéw KFS na w/w dziatania nie moze zawieraé kosztéw
zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA SRODKOW KFS

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

1) do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika dla duzych, srednich i matych przedsiebiorstw;
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2) do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI KFS

0 dofinansowanie mogq ubiegac sie pracodawcy. Nalezy pamietac, ze nawet jesli w tresci priorytetu
zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikéw skorzystac z niego mogg zaréwno
pracownicy jak i pracodawcy.

Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.690 z pdzn. zm.) —
jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w
ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa
cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéow umow
cywilnoprawnych.

KTO NIE MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI KFS

® osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o
prace,

® osoby wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,

® lekarze i lekarze dentysci, ktdrzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
pielggniarki i potozne ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej,
pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

® osoby petnigce funkcje zarzagdcze w spdtkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

® prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem,

® osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez
udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

LIMIT ROCZNEGO DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS

Maksymalna wysokos$¢ wsparcia ze
‘z’:tf;?nﬂgf’ku cphra.codawcéw |§rodkéw KFS moze by¢ udzielona do
Jacych : kwoty:
do 10 pracownikéw 30.000 zt
od 10 do 50 pracownikow 45.000 zt
powyzej 50 pracownikow 75.000 zt

Przy ustalaniu wielkosci przedsiebiorstwa nalezy kierowac sie definicjg rozporzadzenia
KE 659/2014, zgodnie z ktérg w sktad personelu wchodzi takze, oprdcz pracownikéw firmy,
jej wtasciciel. Obliczajac liczbe personelu nalezy podac liczbe personelu w odniesieniu
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do ostatniego zamknietego roku podatkowego, obliczone w skali rocznej, z uwzglednieniem faktycznego
wymiaru czasu pracy (petne etaty).

ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Kompletne wnioski nalezy sktada¢ w terminie trwania naboru.

2. Wnioski ztozone poza terminem naboru, nie bedg podlegaty ocenie, tym samym pozostawione
zostang bez rozpatrzenia.

3. W przypadku nieprawidfowo wypetnionego wniosku, zostanie wyznaczony pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw do wniosku.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta z pracodawcg umowa o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

6. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych finansowanie
wystgpiono muszg zostaé rozpoczete w roku, na ktéry zostaty przyznane srodki.

7. Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku i
zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

8. Ze $rodkéw KFS finansowane sg wytacznie koszty czesci dydaktycznej szkolen, do ktérych nie zalicza
sie kosztow dojazdow, zakwaterowania, wyzywienia, rekrutacji itp.

KRYTERIA OCENY WNIOSKOW

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitdéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Uwaga!
® W przypadku niewystarczajgcych srodkdw KFS urzagd moze zastosowac dodatkowe kryteria, np.:

1. pierwszenstwo dofinansowania dla mikro i matych przedsiebiorcéw,
2. pierwszenstwo dla pracodawcow dotychczas niekorzystajacych
z dofinansowania w ramach KFS;

® dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustug, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

WAZNE INFORMACIE:

1. Zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004 r. wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym co oznacza, ze wniosek
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moze zostac przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w
celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem,
organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztatcenia ze sSrodkéw KFS oraz
dziatania optacone przez pracodawce przed otrzymaniem srodkéw z Urzedu nie bedg
finansowane.

. Koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych, sg

zwolnione z podatku VAT.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z
uzasadnieniem, ktéra nie jest decyzjg administracyjng i nie podlega odwotaniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 74 8-166-714 w pok. nr 14 oraz pod nr tel. 74 8-166-
722 w pok. 3

Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych
wers;ji sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku wspdélnie z wnioskodawca.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 690 z péZn.zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 117);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
/1)1

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.
J. tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pdZz. zmianami);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdzZn.
zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810);

Dokumenty do pobrania:

Zatgczniki

Whiosek (doc, 1649 KB)

Formularz informacji o pomocy de minimis (xIsx, 76 KB)

Formularz informacji o pomocy de minimis w rolnictwie i rybolostwie (pdf, 266 KB)
Program szkolenia (doc, 80 KB)

Zakres egzaminu (doc, 67 KB)
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