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URZAD PFPRACY

——

Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slgskich uprzejmie informuje, ze od 19 wrzeénia 2022 roku o
gtasza nabor wnioskéw o zawarcie umowy/porozumienia o zwrot kosztéw podmiotowi prowadzacemu
dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za
zatrudnienie bezrobotnego/poszukujacego pracy.

Nabdr bedzie trwat do 31 grudnia 2022 roku.

Z dniem 1 lipca 2022 roku wszedt w zycie przepis art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.).

Zgodnie z ww. art. Starosta zwraca:

1) podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66 i 1079),
zwanemu dalej ,,podmiotem prowadzgcym DPS", *

2) jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r. poz.
447), zwanej dalej ,,jednostka organizacyjng WRiPZ" **

- zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w domu pomocy spotecznej albo
w jednostce organizacyjnej WRIPZ, przez okres do 12 miesiecy, czes¢ albo catos¢ kosztdw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w
miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie moze wystgpi¢ z wnioskiem o zwrot
kosztow na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu pomocy
spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRIiPZ sg obowigzane do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres wynikajgcy z umowy.

Zasady organizacji:

- Czas trwania umowy/porozumienia — do 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy

- zwrot kosztéw do 12 miesiecy w wysokosci: 2500,00 zt + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia — przez caty okres trwania umowy/porozumienia i nie moze przekroczy¢
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

- Wiecej informacji + dokumenty do pobrania
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Blizszych informacji udzielaja:

Anna Piekarska - pokéj nr15 (I pietro) - tel. 74 8 166 716;
anna.piekarska@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Renata Kadziotka - pokéj nr 15 (I pietro) - tel. 74 8 166 716;
renata.kadziolka@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Aleksandra Papiriska - pokéj nr 15 (I pietro) - tel. 74 8 166 715;
aleksandra.papinska@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

*1. Domy pomocy spotecznej mogg prowadzi¢, po uzyskaniu zezwolenia wojewody:

1) jednostki samorzadu terytorialnego;

2) Koscidét Katolicki, inne koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje i
stowarzyszenia;

3) inne osoby prawne;

4) osoby fizyczne.

**3. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sg jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
placéwki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekuiczo-terapeutyczne, interwencyjne
osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
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