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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Obuwnik przemystowy 815605

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kamasznik.
¢ Obuwnik.
e Szewc.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
¢ 8156 Shoemaking and related machine operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

¢ Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na postawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Marian Grabkowski — ekspert niezalezny, Radom.

¢ Jacek Przepidrka — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego, Radom.
¢ Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Ewa Jasinska — Zespot Szkaét Skdrzano-Odziezowych, Radom.

e Matgorzata Brola — Mazowieckie Kuratorium Oswiaty Delegatura, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

*  Malgorzata Zurek — Instytut Przemystu Skérzanego, tédz.
e Witodzimierz Janas — Ogolnopolska Izba Branzy Skdrzanej, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Obuwnik przemystowy zajmuje sie wytwarzaniem obuwia ze skéry, tworzyw skdéropodobnych
i materiatéw wtékienniczych przy uzyciu maszyn, urzadzen i narzedzi produkcyjnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Obuwnik przemystowy uczestniczy w procesie produkcji obuwia. Pobiera z magazynu i ocenia
materiaty do produkcji obuwia, wykonuje rozkréj materiatéw obuwniczych, opracowuje i wykonuje
elementy spodowe, taczy elementy wierzchu za pomoca szycia, klejenia, zgrzewania, nitowania.
Cwiekuje* lub formuje cholewki na kopycie, montuje obuwie, wykaricza je, ocenia jako$¢ gotowego
wyrobu i pakuje.

Obowigzkiem obuwnika przemystowego jest zachowanie zasad technologicznych i przestrzeganie
norm jakosciowych podczas produkcji potfabrykatéw i gotowego obuwia oraz sprawdzenie zgodnosci
z dokumentacjg produkcyjng. Obuwnik przemystowy ponadto jest odpowiedzialny za prawidtowe
eksploatowanie oraz konserwowanie maszyn i urzadzen do produkcji obuwia.

W procesie produkcji obuwia wykorzystywane sg automatyczne urzadzenia do transportu
miedzyoperacyjnego, ktére majg istotny wptyw na jakos¢ i czas wykonywanych operacji w produkgji
obuwia.

Sposoby wykonywania pracy

Obuwnik przemystowy wykonuje prace polegajg na:

— przygotowaniu i racjonalnym wykorzystaniu materiatéw produkcyjnych,

— bezpiecznym uzytkowaniu maszyn i urzadzen w produkcji obuwia,

— wykonywaniu operacji technologicznych i kontrolnych zgodnie z dokumentacjg produkcyjng
obuwia,

— przeprowadzaniu kontroli miedzyoperacyjnej jakosci wykonania obuwa,

— montowaniu i wykonczeniu obuwia,

— ocenianiu, klasyfikowaniu i pakowaniu obuwia do dystrybuciji.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencji zawodowych.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Prace obuwnik przemystowy moze wykonywaé w wydzielonych halach produkcyjnych zaktadu
obuwniczego lub w wyspecjalizowanych zaktadach kooperacyjnych, zajmujgcych sie na przyktad:
rozkrojem materiatdw na czesci sktadowe obuwia, wytwarzaniem elementow spodowych obuwia,
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wytwarzaniem cholewek® itp. Pomieszczenia produkcyjne wyposazone s3 z reguty w odpowiednie
systemy wentylacyjne i klimatyzacyjne oraz posiadajg oswietlenie naturalne badz sztuczne.

Obuwnik przemystowy moze pracowaé¢ na wszystkich stanowiskach roboczych, zwigzanych
z procesem produkcji obuwia lub jego poétproduktow.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Obuwnik przemystowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— urzadzenia do pomiaru powierzchni skor i odpaddw skdrzanych,

— maszyny i urzadzenia do rozkroju materiatéw (wycinarki i plotery*), krajarki reczne i taémowe,
wykrojniki, matryce perforacyjne itp.,

— maszyny i urzadzenia do obrdbki elementéw obuwia (dwojarki®, $cieniarki®**, formowarki®,
perforowarki'®, deseniowarki®, frezarki, $cierarki® itp.),

— maszyny i urzadzenia stosowane w procesie wytwarzania cholewek (maszyny szyjace, znakowarki
linii szycia, formowarki przyszew i cholew, nitowarki, krazkowarki®, sznurowarki cholewek itp.),

— maszyny i urzadzenia do ¢wiekowania, montazu i wykoiAczania obuwia (przybijarki
podpodeszew®, ¢wiekarki® na teksy i klej, aktywatory', maszyny do nawilzania cholewek
i stabilizacji obuwia®®, prasy, przybijarki obcasow, frezarki, $cieniarki, kabiny natryskowe itp.),

— urzadzenia do transportu miedzyoperacyjnego.

Rodzaje maszyn i urzadzen produkcyjnych sg dobierane w zaleznosci od rodzaju zastosowanych
materiatéw, typu cholewki i systemu montazu obuwia®.

Organizacja pracy

Obuwnik przemystowy w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby
0s0b zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub w zespole.

Praca obuwnika przemystowego przebiega w systemie jedno lub dwuzmianowym, zwykle w statych
godzinach pracy.

W duzych zaktadach produkcji obuwia obuwnik przemystowy moze specjalizowaé sie w wykonywaniu
okreslonych  operacji zwigzanych z wytwarzaniem obuwia, natomiast w mniejszych
przedsiebiorstwach moze pracowaé na wszystkich stanowiskach roboczych, wystepujgcych
w procesie produkcji obuwia.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Obuwnik przemystowy moze by¢ narazony na zagrozenia z tytutu:

- urazéw dfoni (przy obstudze wycinarek, pras, formowarek przyszew i cholew', maszyn szyjacych,
¢wiekarek itp.),

— nadmiernego hatasu (maszyny do wygtadzania powierzchni za¢wiekowanego brzegu cholewki
tzw. onlepywarkizs, Scierarki, drasarki, frezarki itp.),

— nadmiernego zapylenia powietrza (przy scieraniu elementéw obuwia),

- nadmiernego stezenia substancji toksycznych (na stanowisku halogenizaciji®® i nanoszenia kleju).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb zawodowych mozna zaliczyé m.in.:

— zatrucia ostre lub przewlekte spowodowane substancjami toksycznymi,

— ostre reakcje alergiczne (np. przy nanoszeniu klejéw lub stosowaniu srodkéw wykonczalniczych),
— choroby skory,

— choroby oczu.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd obuwnik przemystowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos$é uktadu miesniowo-szkieletowego,
— ogdlna dobra wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  spostrzegawczosc,

—  zrecznos¢ palcdw,

— zrecznosc rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— podzielnos$¢ uwagi,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ wspodtdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— dokfadnosc¢,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— samodyscyplina,

— fatwosé przechodzenia z jednej czynnosci na druga.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie obuwnik przemystowy wymagana jest ogdlna sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok,
rozwiniety zmyst dotyku oraz zrecznos$c rak i palcow.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu obuwnik przemystowy sg m.in.: sktonnos¢ do alergii,
schorzenia narzagddéw ruchu (koriczyn gérnych), choroby uktadu oddechowego, np. astma.

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych do prac pomocniczych, np. oséb

gtuchoniemych oraz z niewielkim stopniem niepetnosprawnosci umystowej i ruchowe;.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie obuwnik przemystowy preferowane jest wyksztatcenie uzyskane
w ramach nauki zawodu w rzemiosle w zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik
ortopedyczny, cholewkarz lub w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym obuwnik.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obuwnik przemystowy moze uzyskac:

— Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie w zawodach rzemieslniczych pokrewnych:
obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik ortopedyczny, cholewkarz, nadawane w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego — po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje petne w zawodzie pokrewnym (szkolnym) obuwnik
— po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.10 Wytwarzanie obuwia, wyodrebniong w zawodzie
szkolnym obuwnik — po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentow.

Dodatkowymi atutami sg certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach zwigzanych
najczesciej z obstugg maszyn i urzadzen do produkcji obuwia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:liwosci rozwoju zawodowego i awansu

Obuwnik przemystowy moze:

— po uzyskaniu tytutu czeladnika rozpocza¢ prace jako pracownik wykwalifikowany, a nastepnie po
zdobyciu tytutu mistrza awansowac na stanowisko brygadzisty,

— pracowac na réwnorzednych stanowiskach w zawodach pokrewnych — po uprzednim przeszkoleniu,

— po potwierdzeniu kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia w zawodzie pokrewnym obuwnik
uzyska¢ dyplom (jesli posiada wyksztatcenie $rednie) potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
technik obuwnik — po potwierdzeniu kwalifikacji AU.52 Organizacja i prowadzenie procesow
wytwarzania obuwia,

— po zdaniu matury i ukoiczeniu uczelni wyzszej na kierunku technologia skéry — awansowac na wyzsze
stanowisko kierownicze,

— zatozy¢iprowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie np. produkcji i naprawy obuwia.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzanie kompetencji w zawodzie obuwnik przemystowy oferuje system nauki zawodu
w rzemios$le, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach
pokrewnych: obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik ortopedyczny, cholewkarz. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Istnieje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje (wydawanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne) w zawodzie pokrewnym szkolnym obuwnik — w zakresie
kwalifikacji AU.10 Wytwarzanie obuwia.

Odrebng drogg potwierdzenia ww. kwalifikacji jest tryb egzamindw eksternistycznych dla oséb
posiadajgcych kompetencje nabyte w trakcie wykonywania pracy.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie obuwnik przemystowy mozie rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego Kod

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci zawodu
Technik obuwnik’ 311916
Cholewkarz 753601
Obuwnik’® 753602
Obuwnik miarowy 753603
Obuwnik ortopedyczny 753604
Szewc 753606

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie obuwnik przemystowy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleig
w szczegdblnosci:

Z1
z2
Z3
Z4
Z5
Z6
77
Z8

Przygotowywanie skér i materiatéw nieskdrzanych do rozkroju.
Wykrawanie mechaniczne i automatyczne elementéw obuwia.
Wykonywanie obrdébki i przygotowanie elementéw cholewki do montazu.
Wykonywanie obrdébki i przygotowanie elementéw spodowych do montazu.
Montowanie i wykoriczenie cholewek.

Formowanie przestrzenne cholewek™.

Montowanie i wykonczenie obuwia.
Ocenianie, klasyfikowanie i pakowanie obuwia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie elementow obuwia do montazu

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowanie elementéw obuwia do montazu obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie skor i materiatéw nieskérzanych do rozkroju

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji pracy na stanowiskach e Przestrzegad zasad organizacji pracy na
przygotowania skdr i materiatdw nieskérzanych stanowiskach przygotowania materiatow
do rozkroju; obuwniczych do rozkroju;

e Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony e Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska; ergonomii i ochrony srodowiska;

e Terminologie obuwniczg; e Stosowac terminologie obuwniczg;

e Budowe i zasady uzytkowania urzadzen do ¢ Mierzy¢ powierzchnie i grubosé skér miekkich
pomiaru powierzchni i grubosci materiatow; i twardych;

e Podstawy konstrukcji obuwia; e Rozrdzniac czesci sktadowe wierzchu i spodu

e Podstawy materiatoznawstwa obuwniczego; obuwia;

e Budowe histologiczng skor; e  Okresla¢ whasciwosci i wymagania techniczne

stawiane elementom obuwia;
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Topografie skéraa;
Podstawowe typy i systemy montazu obuwia;

Wady i uszkodzenia skor i materiatéw
nieskdrzanych.

e Rozrdznia¢ podstawowe typy i systemy montazu

obuwia;
e Rozrdzniac¢idobierac k0|:_>3(ta14 do produkgji
obuwia;

e Odczytywac numeracje zagbkowg na
wykrojnikach i elementach obuwia;

e Odczytywac i stosowac oznaczenia Mle;

e Rozrdznia¢ i dobiera¢ materiaty do produkcji
obuwia;

e Ocenia¢ jakos¢ materiatéw przy uzyciu prostych
metod organoleptycznych i laboratoryjnych;

e Opisywac budowe histologiczng skér;

*  Definiowaé whasciwosci skér w zaleznosci od
topografii;

¢ I|dentyfikowac¢ wady i uszkodzenia skor
i materiatow nieskérzanych;

e Sortowac skory przed rozkrojem pod katem ich
wykorzystania na okreslone typy i wielkosci
obuwia;

e Ukfada¢ materiaty nieskérzane do rozkroju
wielowarstwowego.

22 Wykrawanie mechaniczne i automatyczne elementéw obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady organizacji pracy na stanowiskach
mechanicznego i automatycznego wykrawania
elementéw obuwia;

Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska;

Budowe i zasady uzytkowania maszyn, urzadzen
i narzedzi stosowanych w fazie rozkroju
materiatéw obuwniczych;

Przyczyny nieprawidtowosci w pracy maszyn

i urzadzen;

Sposoby konserwacji uzytkowanych maszyn,
urzadzen i narzedzi;

Zasady, metody i systemy rozkroju skér

i materiatow nieskérzanych;

Technike wykrawania elementéw obuwia;
Zasady klasyfikacji odpadéw powstajgcych

w procesie rozkroju materiatow;

Zasady kontroli jako$ci wykrojonych elementéw;

e Stosowac zasady organizacji pracy na
stanowiskach mechanicznego i automatycznego
wykrawania elementéw obuwia;

e Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;

e Uzytkowaé maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane w procesie mechanicznego
i automatycznego wykrawania elementéw

obuwia;

e Rozpoznawaé nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

e Konserwowac uzytkowane maszyny, urzadzenia
i narzedzia;

e Dobieradistosowac zasady, metody i systemy
racjonalnego i ekonomicznego rozkroju
materiatow;

e Odczytywaé oznaczenia wielko$ciowe
umieszczone na wykrojnikach i wykrojonych
elementach;

e Dobieraé wykrojniki do mechanicznego
wykrawania elementow;

e Wykrawad elementy na wycinarkach przy uzyciu
wykrojnikéw i innych narzedzi tnacych;

e Stosowac programy komputerowe i urzadzenia
wspomagajace automatyczny proces wykrawania;

e Wykrawad elementy przy uzyciu ploteréow
sterowanych cyfrowo;

e Sortowad odpady powstajgce w procesie
rozkroju materiatéw;

e Kontrolowac jakos¢ wykrojonych elementow.
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23 Wykonywanie obrébki i przygotowanie elementéw cholewki do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady organizacji pracy na stanowiskach
obrébki i przygotowania elementéw cholewek
do montazu;

Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska;
Budowe i zasady uzytkowania maszyn, urzgdzen
i narzedzi stosowanych w procesach obrébki

i przygotowania elementéw cholewek do
montazu;

Przyczyny nieprawidtowosci w pracy maszyn

i urzadzen;

Sposoby konserwacji uzytkowanych maszyn,
urzadzen i narzedzi;

Metody i techniki obrébki oraz przygotowania
elementéw cholewek do montazu;

Rodzaje materiatéw pomocniczych, urzadzen

i narzedzi stosowanych w procesach obrdébki

i przygotowania elementéw cholewki do
montazu;

Zasady i techniki $cieniania®® i dwojenia’
elementéw cholewki;

Zasady wzmacniania i usztywniania elementéw;
Rodzaje i technike wykonczenia brzegéw
elementéw;

Techniki oznaczania linii szycia;

Przebieg proceséw technologicznych obrobki

i przygotowania elementéw cholewek do
montazu w czasie;

Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji
techniczno-technologiczne;.

Organizowac prace na stanowiskach obrébki

i przygotowania elementdéw cholewek do
montazu;

Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;

Uzytkowa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia

w procesie obrdbki i przygotowania elementow
cholewek do montazu;

Rozpoznawa¢ nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

Konserwowaé uzytkowane maszyny, urzgdzenia
i narzedzia;

Rozrdézniac i dobiera¢ metody i techniki obrébki
oraz przygotowania elementéw cholewek do
montazu;

Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia

i narzedzia stosowane w procesach obrébki

i przygotowania elementéw cholewek do
montazu;

Definiowad pojecia: scienianie i dwojenie
elementéw cholewki;

Okreslac parametry Scieniania elementow
cholewki w zaleznosci od rodzaju materiatu

i profilu scienianych brzegéw;

Opisywac technike Scieniania elementéw
cholewek przy uzyciu dwojarek;

Wykonywacé operacje dwojenia (wyrdwnywania
grubosci) i $cieniania elementow cholewek;
Naklejac mig;dzypodszewki17 i wzmocnienia na
elementy cholewek;

Wykonywac¢ operacje technologiczne zwigzane
z procesami wykonczenia brzegéw cholewek
technikami: barwienia, opalania, zgbkowania,
zawijania, przeginania itp.;

Wykonywa¢é operacje technologiczne zwigzane
z procesami zdobienia elementéw cholewek
technikami: sitodruku27, deseniowanias,
wyttaczania, recznego przeplatania,
gerforowanials, plisowania, wypustkowania itp.;
Stosowac efektywne metody i techniki
oznaczania linii szycia;

Kontrolowac¢ jakos¢ pracy na stanowiskach
roboczych;

Sporzadzaé wykazy operacji technologiczno-
-kontrolnych w procesach obrdbki

i przygotowania elementéw cholewek do
montazu.
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Z4 Wykonywanie obrébki i przygotowanie elementéw spodowych do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji pracy na stanowiskach
obrdébki i przygotowania elementéw spodowych
do montazu;

e Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska;

e Budowe i zasady uzytkowania maszyn, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach obrébki
i przygotowania elementéw spodowych do
montazu;

e Przyczyny nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

e Sposoby konserwacji uzytkowanych maszyn,
urzadzen i narzedzi;

e Metody i techniki obrébki oraz przygotowania
elementdéw spodowych do montazu, w tym
takze podnoskéow22 i zaktadek;

¢ Rodzaje materiatdbw pomocniczych, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach obrdbki
i przygotowania elementéw spodowych do
montazu;

e Zasady i techniki dwojenia i $cieniania
elementdéw spodowych;

¢ Rozwigzania technologiczne obrébki widrowej
elementdéw spodowych;

e Techniki prasowania i formowania
przestrzennego elementéw spodowych;

e Metody i techniki tgczenia elementow
spodowych w podzespoty;

e Zasady wzmacniania i usztywniania elementéw;

e Rodzaje i technike wykonczenia brzegéw
podpodeszew, godsuwek“, podeszew, obcaséw;

e  Przebieg proceséw technologicznych obrébki
i przygotowania elementéw spodowych do
montazu w czasie.

e Organizowac prace na stanowiskach obrobki
i przygotowania elementéw spodowych do
montazu;

e Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska;

e Uzytkowac maszyny, urzgdzenia i narzedzia
w procesie obrébki i przygotowania elementow
spodowych do montazu;

e Rozpoznawaé nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

e Konserwowac uzytkowane maszyny, urzadzenia
i narzedzia;

e Rozrdzniac i dobieraé metody i techniki obrébki
oraz przygotowania elementow spodowych do
montazu (w tym takze podnoskéw i zaktadek),
pozyskiwanych z materiatéw ptaskich;

e Rozréznia¢ i dobiera¢ metody i techniki obrébki
oraz przygotowania elementow spodowych do
montazu, pozyskiwanych z gumy i tworzyw
sztucznych w procesach wulkanizacji,
wtryskiwania lub nalewania;

e Dobieraé¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia
i narzedzia stosowane w procesach obrébki
i przygotowania elementéw spodowych do
montazu;

e Definiowac pojecia Scienianie i dwojenie
elementdw spodowych przy uzyciu Scieniarek
i dwojarek z watkiem negatywnym;

e Okreslac¢ parametry scieniania elementow
spodowych w zaleznosci od rodzaju materiatu
i profilu Scieniania;

*  Wykonywac operacje dwojenia (wyréwnywania
grubosci) i $cieniania elementéw spodowych;

¢ Wykonywac operacje frezowania i $cierania;

¢ Wykonywac operacje formowania
przestrzennego elementdw przy uzyciu pras
i wymiennych form, np. do podpodeszew,
podeszew, zaktadek, obcasow;

*  Wykonywa¢ potaczenia elementéw spodowych
w podzespoty za pomoca klejenia i przy uzyciu
tacznikow sztywnych (gwozdzi, teksow, klamer,
nitow itp.);

e Stosowac zasady wzmacniania i usztywniania
elementdéw spodowych;

e Wykonywad operacje technologiczne zwigzane
z procesami wykonczenia brzegéw elementow
spodowych, np. barwienie, wypalanie,
woskowanie, lamowanie, lakierowanie itp.;

¢ Wykonywac operacje technologiczne
zwigzane z procesami formowania i obrébki
elementéw spodowych z gumy i tworzyw
sztucznych;

11
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e Kontrolowac jakos¢ wykonanej pracy na

stanowiskach roboczych;

e Sporzgdzaé wykazy operacji technologiczno-
-kontrolnych w procesach obrdbki
i przygotowania elementéw spodowych do
montazu.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie elementow obuwia w podzespoly i gotowe

wyroby

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie elementéw obuwia w podzespotly i gotowe wyroby
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Montowanie i wykonczenie cholewek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady organizacji pracy na stanowiskach
montazu i wykonczenia cholewek;

e Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska;

e Budowe i zasady uzytkowania maszyn, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach montazu
i wykonczenia cholewek;

e Przyczyny nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

e Sposoby konserwacji uzytkowanych maszyn,
urzadzen i narzedzi;

e Technike tgczenia elementdéw cholewki za
pomoca szycia, klejenia i zgrzewania;

e Rodzaje materiatéw pomocniczych, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach montazu
i wykonczenia cholewek;

e Konstrukcje i sposoby wykonywania szwow
taczacych i ozdobnych;

e Zasady faczenia elementow podszewkowych
cholewki;

e Zasady faczenia elementow wierzchu cholewki
z podszewkami;

e Zasady mocowania oczek, hakéw, nitdw i innych
elementéw stuzgcych do sznurowania lub
spetniajgcych funkcje zdobnicze;

¢ Rozwigzania techniczne procesu sznurowania
cholewek;

e Zasady wykonczenia i koricowej kontroli
cholewek;

e Przebieg proceséw technologicznych montazu
i wykonczenia cholewek w czasie;

e Rodzaje i zasady korzystania z dokumentacji
techniczno-technologiczne;j.

e Organizowac prace na stanowiskach montazu
i wykonczenia cholewek;

e Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;

e Uzytkowac maszyny, urzgdzenia i narzedzia
w procesie montazu i wykonczenia cholewek;

¢ Rozpoznawad nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

¢ Konserwowac uzytkowane maszyny, urzadzenia
i narzedzia;

e Rozpoznawac potaczenia elementow cholewek;

e Charakteryzowac procesy tgczenia elementéw
za pomoca szycia, klejenia i zgrzewania;

e Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia
i narzedzia stosowane w procesach montazu
i wykonczenia cholewek;

e Okreslac¢ parametry techniczne procesow
taczenia elementéw cholewek;

e Dobierac techniki taczenia elementéw cholewek;

*  Przestrzegac zasad obowigzujgcych w procesie
mocowania oczek, hakéw, nitéw i innych
elementdw stuzgcych do sznurowania lub
spetniajgcych funkcje zdobnicze;

e Okreslac cel i zasady sznurowania cholewek
przed ich montazem z elementami spodowymi;

¢ Wykonywa¢ cholewki réznymi technikami;

¢ Kontrolowac jakos¢ wykonanej pracy na
stanowiskach roboczych;

e Ocenia¢ jakos¢ wykonanych cholewek;

e Sporzgdzaé wykazy operacji technologiczno-
-kontrolnych w procesach montazu
i wykonczenia cholewek;

e Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-technologiczna.
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26 Formowanie przestrzenne cholewek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji pracy na stanowiskach
formowania przestrzennego cholewek
(éwiekowania);

e Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska;

e Budowe i zasady uzytkowania maszyn, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach formowania
przestrzennego cholewek;

e Przyczyny nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

e Sposoby konserwacji uzytkowanych maszyn,
urzadzen i narzedzi;

e Rodzaje materiatéw pomocniczych, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach formowania
przestrzennego cholewek;

e Zjawiska naprezen i odksztatcen cholewek
zachodzace w procesach formowania
przestrzennego;

e Czynnosci poprzedzajgce proces formowania
przestrzennego cholewek;

e Techniki formowania przestrzennego cholewek
przy uzyciu kopyt i specjalnych form;

¢ Metody i systemy formowania przestrzennego
cholewek w zaleznosci od ich typu i rodzaju
materiatéw, z jakich zostaty wykonane oraz
zastosowanych systemow montazu;

e Czynnosci konczace proces formowania
przestrzennego cholewek;

e Zasady kontroli jakosci pracy w procesie
formowania przestrzennego cholewek;

e Przebieg proceséw technologicznych
formowania przestrzennego cholewek w czasie.

e Organizowac prace na stanowiskach formowania
przestrzennego cholewek;

e Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska;

e Uzytkowac maszyny, urzgdzenia i narzedzia
w procesie formowania przestrzennego

cholewek;

e Rozpoznawacd nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

e Konserwowac uzytkowane maszyny, urzadzenia
i narzedzia;

e Dobieraé¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia
i narzedzia stosowane w procesach formowania
przestrzennego cholewek;

e Definiowac zjawiska naprezen i odksztatcen
cholewek zachodzgce w procesach formowania
przestrzennego;

e Okreslaé kierunki odksztatcen cholewki i jej
elementéw w procesach formowania
przestrzennego cholewek;

e Okreslac¢ czynnosci poprzedzajgce proces
formowania przestrzennego cholewek;

e Dobierac kopyta i urzgdzenia do procesu
formowania;

e Wskazywac techniki mocowania podpodeszew
i podsuwek do podstawy kopyta;

e Wskazywac techniki tgczenia zaktadki®*

z cholewka i zasady formowania cholewki
w czesci pietowej;

e Definiowac czynniki wptywajgce na proces
nawilzania cholewek przed ich formowaniem;

e Okreslaé parametry i metody nawilzania
cholewek w zaleznosci od zastosowanego
materiatu oraz ksztattu kopyta;

e Wskazywaé metody i techniki formowania
przestrzennego cholewek w zaleznosci od ich
typu i rodzaju materiatow, z jakich zostaty
wykonane oraz zastosowanych systemoéw
montazu;

e Dobierac parametry procesu formowania
cholewek na kopytach lub formach;

e Stosowac niekonwencjonalne systemy
formowania przestrzennego cholewek, np. za
pomocg sznurka lub formowania cholewek
z wszytg wysciodtka itp.;

e Okreslaé czynnosci koriczgce proces formowania
przestrzennego cholewek;

e Wskazywad cel i metody stabilizacji
uformowanych przestrzennie cholewek;

e Okresli¢ parametry stabilizacji ksztattéw
cholewek;
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Wskazywac techniki usuwania fatd i zgrubien
powstatych w procesie formowania
przestrzennego cholewek;

Wykonywa¢é operacje technologiczne
wystepujgce podczas formowania
przestrzennego cholewek w sferze
przygotowawczej, wtasciwego formowania

i czynnosci konczacych proces;

Kontrolowac¢ jakos¢ wykonywanej pracy na
stanowiskach roboczych;

Omawiaé przyczyny i skutki btedéw
popetnianych w procesie formowania
przestrzennego cholewek;

Sporzadzac wykazy operacji technologiczno-
-kontrolnych w procesach montazu

i wykonczenia cholewek;

Postugiwac sie dokumentacja techniczno-
-technologiczna.

Z7 Montowanie i wykonczenie obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady organizacji pracy na stanowiskach
montazu i wykonczenia obuwia;

Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska;
Budowe i zasady uzytkowania maszyn, urzgdzen
i narzedzi stosowanych w procesach montazu

i wykonczenia obuwia;

Przyczyny nieprawidtowosci w pracy maszyn

i urzadzen;

Sposoby konserwacji uzytkowanych maszyn,
urzadzen i narzedzi;

Rodzaje materiatéw pomocniczych, urzadzen

i narzedzi stosowanych w procesach montazu

i wykonczenia obuwia;

Podstawy teoretyczne montazu przestrzennie
uformowanych cholewek z elementami
spodowymi;

Technologie tgczenia cholewek ze spodami
obuwia technikami szycia, klejenia i przy uzyciu
tacznikéw sztywnych oraz kombinacji tych
potaczen;

Rozwigzania konstrukcyjne w tradycyjnych

i nowoczesnych systemach montazu obuwia;
Zasady umocowania obcaséw w obuwiu
techniky od zewnatrz i od wewnatrz (po wyzuciu
kopyt);

Rodzaje i techniki wykoriczenia obuwia ze skor
i materiatow nieskérzanych;

Zasady kontroli jakosci pracy w procesie
montazu i wykonczenia obuwia;

Przebieg proceséw technologicznych montazu
i wykonczenia obuwia w czasie.

Organizowac prace na stanowiskach montazu

i wykonczenia obuwia;

Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska;

Uzytkowa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia

w procesie montazu i wykonczenia obuwia;
Rozpoznawac nieprawidtowosci w pracy maszyn
i urzadzen;

Konserwowac uzytkowane maszyny, urzagdzenia
i narzedzia;

Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia

i narzedzia stosowane w procesach montazu

i wykonczenia obuwia;

Definiowad czynniki warunkujgce trwatos¢
potfaczenia cholewek ze spodami obuwia;
Charakteryzowac czynniki determinujgce
wytrzymatosé potgczen klejonych:
przygotowanie powierzchni sklejanych
materiatéw, sposdb i ilos¢ nanoszonego kleju,
czas schniecia btony klejowej, aktywacja kleju,
czas prasowania i sita nacisku na sklejane
powierzchnie;

Charakteryzowac czynniki determinujgce
wytrzymatosé potgczen szytych wykonywanych
przy uzyciu przeszywarek” i dublerek’: dobér
nici, konserwacja nici w trakcie szycia, dobor
naktuwakow i igiet, dtugosé sciegéw;
Charakteryzowac czynniki determinujgce
wytrzymatos¢ potgczen wykonywanych za
pomoca tacznikow sztywnych (gwozdzi, klamer,
srub, kotkdw): dobdr i wymiary geometryczne
tacznikow, rodzaje powierzchni i ilos¢ tgcznikdw;
Rozrézniac podstawowe systemy i wielosystemy
montazu obuwia;
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Wykresla¢ schematy przekrojow obuwia
zmontowanego réznymi systemami

i wielosystemami;

Definiowaé techniki umocowania obcaséw

w obuwiu;

Stosowac techniki wyzuwania kopyt;
Wykonywa¢é operacje technologiczne
wystepujgce w procesach montazu obuwia
réznymi technikami i systemami montazu;
Definiowa¢ metody i techniki wykonczenia
obuwia ze skdr i materiatéw nieskdrzanych;
Wykonywa¢ operacje technologiczne zwigzane
z mechanicznym i chemicznym wykonczeniem
obuwia;

Kontrolowad jako$¢ wykonywanej pracy na
stanowiskach roboczych w procesie montazu

i wykonczenia obuwia;

Omawiacé przyczyny i skutki btedow
popetnianych w procesie montazu i wykonczenia
obuwia;

Sporzadzac wykazy operacji technologiczno-
-kontrolnych w procesach montazu

i wykonczenia obuwia.

28 Ocenianie, klasyfikowanie i pakowanie obuwia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady organizacji pracy na stanowiskach
oceniania, klasyfikowania i pakowania obuwia;

e Zasady przestrzegania przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska;

¢ Rodzaje materiatdbw pomocniczych, urzadzen
i narzedzi stosowanych w procesach oceniania,
klasyfikowania i pakowania obuwia;

e Zasady uzytkowania urzadzen i narzedzi
stosowanych w procesach oceniania,
klasyfikowania i pakowania obuwia;

e Wady materiatowe i btedy wykonania obuwia;

e Zasady oceny i klasyfikacji jakosciowej obuwia;

e  Zasady cechowania (znakowania) obuwia
i opakowan;

e Rodzaje opakowan indywidualnych i zbiorczych
do obuwia;

e Zasady pakowania i przygotowania obuwia do
dystrybucji.

Organizowac prace na stanowiskach oceniania,
klasyfikowania i pakowania obuwia;
Przestrzegac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska;

Dobiera¢ materiaty pomocnicze, urzadzenia

i narzedzia stosowane w procesach oceniania,
klasyfikowania i pakowania obuwia;

Uzytkowad urzadzenia i narzedzia w procesie
oceniania, klasyfikowania i pakowania obuwia;
Rozpoznawaé wady materiatowe i btedy
wykonania obuwia;

Oceniac jakos¢ obuwia metodg organoleptyczng
i za pomocg prostych przyrzgdéw pomiarowych;
Odczytywac Qiktogramy20 oraz inne znaki i cechy
umieszczane na obuwiu i opakowaniach;
Klasyfikowaé obuwie;

Dobiera¢ opakowania do obuwia;

Pakowac¢ obuwie do opakowan indywidualnych;
Pakowac¢ obuwie do opakowan zbiorczych
zgodnie z wymaganiami zamawiajgcego (dotyczy
liczby par w opakowaniu i numeracji
wielkosciowej);

Banderolowaé opakowania zbiorcze;

Oznaczaé cechy pakowanego obuwia i umiescié
je na etykietach nalepianych na opakowania.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie obuwnik przemystowy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywania obuwia, zgodnie z procesem
technologicznym.

Podejmowania pracy samodzielnej i wspotpracowania w zorganizowanych warunkach pracy
zaktadu produkcji obuwia przemystowego.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

Wspdtdziatania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na stanowiskach pracy zaktadu
produkcji obuwia przemystowego.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujagcymi przepisami w branzy
obuwniczej.

Dostosowywania sie do zmian zachodzgcych w Srodowisku pracy zaktadu produkcji obuwia
przemystowego.

Organizowania pracy wtfasnej i nadzorowanego zespotu.

Oceniania swoich dziatan realizowanych w ramach wspoétpracy zespotowej w zaktadzie produkcji
obuwia i ponoszenia odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych wtasciwych dla branzy obuwnicze;.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
obuwnik przemystowy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
[y
N
w
N
(2]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu obuwnik przemystowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie obuwnik przemystowy nawigzujg do opiséow
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obuwnik przemystowy moze znalezé prace w oddziatach produkcyjnych zaktadéw obuwniczych lub
wyspecjalizowanych zaktadach kooperacyjnych, zajmujgcych sie wytwarzaniem pétproduktéw
i surowcéw do produkcji obuwia.

Przyktadowo, zatrudnienie obuwnikéw przemystowych mogg oferowaé firmy kooperacyjne,
zajmujace sie:

— produkcjg podeszew i elementdéw spodowych obuwia,

— szyciem cholewek,

— produkcja elementéw pomocniczych, takich jak: usztywniacze, zaktadki, podnoski,

— rozkrojem materiatdéw na wierzchy i spody obuwia,

— dostarczaniem materiatéw do produkcji obuwia (hurtownie, magazyny surowcow).

Obuwnik przemystowy moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng firme produkcji obuwia.
WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawod na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie obuwnik przemystowy.

System nauki zawodu w rzemios$le (z udziatem pracodawcéw rzemiesinikéw) oferuje ksztatcenie
w zawodach pokrewnych: obuwnik, obuwnik miarowy, obuwnik ortopedyczny, cholewkarz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu obuwnik przemystowy mozna réwniez uzyskaé
w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym obuwnik w zakresie kwalifikacji AU.10
Wytwarzanie obuwia oraz w branzowej szkole Il stopnia lub w technikum w zawodzie pokrewnym
technik obuwnik w ramach kwalifikacji AU.52 Organizacja iprowadzenie procesu wytwarzania
obuwia.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w zakresie ww. kwalifikacji mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Pracownik zatrudniony w zawodzie obuwnik przemystowy moze ukonczy¢ szkolenia organizowane
przez pracodawcéw na wtasne potrzeby oraz kursy specjalistyczne, organizowane przez producentow
maszyn obuwniczych, instytucje branzowe, cechy rzemieslnicze i wyspecjalizowane szkoty i osrodki
doskonalenia zawodowego.

Tematyka szkolenia dotyczy¢ moze np. obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen stosowanych
w produkcji przemystowej obuwia.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
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https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujagcych w zawodzie obuwnik przemystowy
zawiera sie w przedziale od 2100 zt do 4500 zt brutto.

Poziom wynagrodzen:

— na stanowiskach o nizszym poziomie kompetencji (np. barwienie brzegéow elementéw,
nakfadanie klejow, taczenie elementéw podszewkowych) nie przekracza 3000 zt brutto,

— na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia w pracy
zawodowej (np. wykrawanie elementéw cholewek ze skér, szycie elementéw wierzchnich
cholewek, ¢wiekowanie) ksztattuje sie w przedziale od 3000 zt do 4500 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd obuwnika przemystowego uzalezniony jest od:
— wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego,

— liczby zaktaddéw obuwniczych dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski i wielkosci aglomeracji,

— koniunktury w branzy obuwnicze;.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie obuwnik przemystowy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Warunkiem

niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkoéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z chorobami psychicznymi — pod warunkiem, ze ich praca nie zaburza im rytmu dnia i nocy oraz
jest zachowana zasada rownego traktowania pracownikéw (02-P),

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych, pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych (03-L),
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z dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami

optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros¢ widzenia (04-0),

— z dysfunkcjg koriczyn dolnych, nawet wykluczajgca chodzenie czy tez stanie (05-R),

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych, ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych
czynnosci (05-R),

— cierpigcych na epilepsje, ktére mogg wykonywac zawdd na wybranych stanowiskach pracy, pod

warunkiem, ze ryzyko wystepowania atakéw jest mozliwe do okreslenia; osoby te powinny

unika¢ obstugi maszyn, urzadzen i prac na podwyzszeniu (06-E).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

* Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

» Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Grabkowski M, i inni: Zarys teorii proceséw wytwarzania obuwia. Skrypt uczelniany Politechniki
Radomskiej, Radom 2004.

Technik obuwnik. T. 1-3. Innowacyjne poradniki ksztatcenia modutowego dla ucznia.
Wydawnictwo ITeE-PIB, Radom 2010.

Ziajka T.: Podstawy projektowania i konstrukcji obuwia. Krakowskie Szkoty Artystyczne, Krakow 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Europejski portal obuwniczy: http://inmyshoesproject.eu/gallery_int-3/?lang=pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie obuwnik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753602.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik obuwnik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311916.pdf
Polska Izba Przemystu Skdrzanego: http://www.pips.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Szkolnictwo zawodowe: https://www.facebook.com/Zawodobuwnik

Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemio$le: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie

Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba

niepetnosprawnosci

niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

22




INFORMACJA O ZAWODZIE — Obuwnik przemystowy 815605

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku
i koncu wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci
zawodowych powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub
istotng decyzjg. W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na
ktore sktadaja sie czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aktywator Maszyna przystosowana do jednoczesnej aktywacji Technik obuwnik. Tom I.
btony klejowej na podeszwach oraz na brzegach Innowacyjne poradniki
zaciagnietej cholewki na podpodeszwe. ksztatcenia modutowego dla

ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010

2 Cholewka Zespot elementow obuwia okrywajgcych gorng Technik obuwnik. Tom I.
powierzchnie stopy do wysokosci kostki lub wraz Innowacyjne poradniki
z kostka. W zaleznosci od rodzaju i typu obuwia, ksztatcenia modutowego dla
cholewka moze by¢ wykonana z podszewka lub bez ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
podszewki; moze by¢ wzmacniana lub ocieplana
miedzypodszewkami.

3 Cwiekarki Skomplikowane maszyny, ktérych zadaniem jest Technik obuwnik. Tom I.
zaciaggniecie cholewki na kopycie w celu nadania jej Innowacyjne poradniki
przestrzennego ksztattu z rGwnoczesnym ksztatcenia modutowego dla
przymocowaniem jej do podpodeszwy. Z tego ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
powodu ¢wiekarki wyposazone sg w kleszcze,
ktérych zadaniem jest ztapanie brzegu cholewki i po
jej naciagnieciu, przegiecie w kierunku podpodeszwy
oraz w mechanizmy stuzgce do przymocowania
zaciagnietej cholewki do podpodeszwy za pomoca
réznych tacznikéw (klej termoplastyczny, teksy,
klamerki itp.).

4 Cwiekowanie Proces technologiczny majgcy na celu nadanie Definicja opracowana przez
przestrzennego ksztattu cholewce oraz trwatego zespot ekspercki
potgczenia jej brzegdw z elementami spodowymi
obuwia przy uzyciu ¢wiekarek.

5 Deseniowanie Sposdb wykorczenia powierzchni elementow Definicja opracowana przez
cholewek przy uzyciu specjalnych pras zespot ekspercki
wyposazonych w ptyty ttoczne imitujace fakture lica
skér lub innych zdobien. Proces ten umozliwia
racjonalne wykorzystanie skoér z widocznymi
wadami.

6 Deseniowarki Maszyny stuzgce do deseniowania elementéw Definicja opracowana przez
obuwia. zespot ekspercki

7 Dublerki Maszyny szyjgce montazowe stuzgce do tgczenia Definicja opracowana przez
wierzchu cholewki ze spodami za pomocg szwu zespot ekspercki
dublowanego dwunitkowego. Z reguty jedna nic jest
impregnowana podczas szycia.

8 Dwojarki Maszyny stuzgce do dwojenia elementéw obuwia. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

9 Dwojenie Bezwidrowa obrdbka polegajaca na dzieleniu Technik obuwnik. Tom I.
elementu w ptaszczyznie réwnolegtej do jego Innowacyjne poradniki
powierzchni, ktéry to element jest podawany ze ksztatcenia modutowego dla
statg predkoscig na krawedz tnaca nieruchomego lub | ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
ruchomego noza.

10 | Formowanie Proces nadania uszytej cholewce ksztattu Definicja opracowana przez

przestrzenne przestrzennego przy uzyciu ¢wiekarek. zespot ekspercki
cholewek

11 Formowarki Maszyny stosowane do nadawania pozgdanego Technik obuwnik. Tom I.

ksztattu elementom obuwia, dziatajgce na zasadzie
pras. W zaleznosci od konstrukcji mogg posiadac
mechaniczny uktad napedowy lub hydrauliczny.

Innowacyjne poradniki
ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
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12 Formowarki Maszyny przeznaczone do przestrzennego Grabkowski M.: Technika

przyszew formowania przyszew i cholew we wszystkich wytwarzania obuwia. Tom I.

i cholew rozmiarach bez wymiany oprzyrzagdowania. Przyszwa | Skrypt uczelniany Politechniki
ksztattowana jest przez docisniecie elastyczna Radomskiej, Radom 2000
gumowa poduszkg do ogrzewanej metalowej formy,
przy czym stopien uzyskanego uformowania
regulowany jest poprzez zmiane parametréw pracy
maszyny (sity docisku, temperatury formy i czasu
docisku).

13 Halogenizacja Proces chemiczny podczas ktérego pod wptywem Grabkowski M, i inni: Zarys
halogenkdw dochodzi do zwiekszenia polarnosci teorii proceséw wytwarzania
powierzchni sklejanych elementéw. obuwia. Skrypt uczelniany

Politechniki Radomskiej, Radom
2004

14 Kopyta Podstawowe urzadzenia stuzgce do projektowania, Technik obuwnik. Tom I.
konstruowania i produkcji obuwia. Okreslajg ksztatt, Innowacyjne poradniki
wielkos$¢ i wewnetrzng przestrzen obuwia. Sg ksztatcenia modutowego dla
podstawg do sporzadzania kroju cholewki, ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
uformowania jej w procesie zaciggania oraz
potfaczenia cholewki ze spodem obuwia w procesie
montazu wiasciwego. Kopyta nadajg obuwiu gtadka
od wewnatrz powierzchnie i trwatg forme.

15 Krazkowarki Maszyny przeznaczone do zabezpieczenia otwordéw, | Technik obuwnik. Tom I.
przez ktére przeprowadza sie sznurowadta poprzez Innowacyjne poradniki
mocowanie w nich nitow rurkowych. ksztatcenia modutowego dla

ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010

16 Kod Towarowo- Zbidr symboli i innych informacji identyfikujgcych Grabkowski M.: Technika

Materiatowy (KTM) towary wystepujace w obrocie lub materiaty wytwarzania obuwia. Tom I.
wystepujace w ewidencji, obowigzujacy Skrypt uczelniany Politechniki
w kontaktach miedzy dostawcami a odbiorcami, Radomskiej, Radom 2000
w korespondencji oraz w dokumentach obrotu
towarowo-materiatowego.

17 | Miedzypodszewki Elementy stuzgce do wzmocnienia luznych, Technik obuwnik. Tom I.
ewentualnie cienkich elementéw obuwia, w wyniku Innowacyjne poradniki
czego ogranicza sie ich nadmierng ciagliwos¢ ksztatcenia modutowego dla
i wyréwnuje grubos¢, co umozliwia lepsze ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
wykorzystanie powierzchni skory.

18 Perforowanie Zabieg technologiczny, w ktdrym recznie lub Definicja opracowana przez
maszynowo wykonuje sie w elementach cholewek zespot ekspercki
réznego ksztattu i wielkosci otwory tworzace
ozdobny wzér.

19 | Perforowarki Maszyny stuzgce do wycinania na elementach Technik obuwnik. Tom I.
sktadowych cholewki otwordéw, tworzacych ozdobny | Innowacyjne poradniki
wzdr za pomoca specjalnych matryc do ksztatcenia modutowego dla
perforowania. ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010

20 Piktogramy Przedstawienie pojecia (opisywanego wyrazem bgdz | Technik obuwnik. Tom II.
réwnowaznikiem zdania) za pomoca obrazka Innowacyjne poradniki
w oderwaniu od zapisu. ksztatcenia modutowego dla

ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010

21 Plotery tnace Urzadzenie cyfrowe sterowane komputerowo Definicja opracowana przez

stuzace do ciecia, nacinania lub wycinania ksztattow
w arkuszach miekkich materiatow (przewaznie skér
naturalnych). Urzadzeniem roboczym jest gtowica
wyposazona w ostrze, ktéra przesuwa sie nad
powierzchnig wycinanego materiatu obuwniczego.

zespot ekspercki
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22 Podnoski Stuza do usztywnienia i wzmocnienia cholewki Technik obuwnik. Tom I.
w czesci czubka. Sg one produkowane Innowacyjne poradniki
w réznorodnym asortymencie (rozmiary, ksztatt, ksztatcenia modutowego dla
twardos¢, sprezystos$é) w zaleznosci od potrzeb ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
wytworcow i uzytkownikéw obuwia.

23 Podpodeszwy Elementy, ktére w procesie wytwarzania obuwia sg Definicja opracowana przez
przymocowane do podstawy kopyta. W obuwiu zespot ekspercki
podpodeszwa bezposrednio lub za posrednictwem
wysciotki przylega do podstawy stopy.

24 | Podsuwki Elementy spetniajace funkcje podpodeszwy Definicja opracowana przez
w sandatowym systemie montazu. Na ten element zespot ekspertow
wywija sie brzeg cholewki podczas formowania
przestrzennego.

25 Poklepywarki Maszyny stuzace do wygtadzania fatd i nieréwnosci Definicja opracowana przez
powstatych na brzegach formowanych przestrzennie | zespét ekspercki
cholewek w procesie ¢wiekowania.

26 | Przeszywarki Maszyny montazowe, stuzgce do tgczenia spodu Technik obuwnik. Tom I.
obuwia z cholewka w systemie obuwia Innowacyjne poradniki
przeszywanego lub przeszywano-dublowanego. ksztatcenia modutowego dla
taczenie cholewki ze spodem (podpodeszwa ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
i podeszwa) odbywa sie za pomocg szwu
wykonanego Sciegiem fancuszkowym, jednoigtowym,
jednonitkowym.

27 Sitodruk Technika druku oparta o szablon natozony na drobng | Definicja opracowana przez
siatke tkang, metalowg lub wykonang z wtdkien zespot ekspercki
syntetycznych. Odbitki wykonuje sie przettaczajgc
farby przez matryce na zdobiony element cholewki.

28 | Stabilizacja obuwia Proces majacy na celu utrwalenie ksztattu nadanego | Technik obuwnik. Tom I.

w procesie ¢wiekowania cholewek, poprzez Innowacyjne poradniki
usuniecie wewnetrznych naprezen w materiale. ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010

29 | Systemy montazu Sposob tgczenia wierzchu ze spodem obuwia, przy Grabkowski M.: Technika
czym nie chodzi tylko o sposdb potgczenia wytwarzania obuwia. Tom |.
wierzchéw obuwia z podeszwa, lecz takze sposdb Skrypt uczelniany Politechniki
potgczenia wierzchu z innymi elementami Radomskiej, Radom 2000
spodowymi, jak: podpodeszwa, podsuwka,
miedzypodeszwa.

30 | Scienianie Zabieg zblizony do dwojenia, polegajacy na Technik obuwnik. Tom I.
oddzieleniu warstwy materiatu tylko na okreslonej Innowacyjne poradniki
szerokosci. Scienianie ma na celu przygotowanie ksztatcenia modutowego dla
brzegéw elementdéw do taczenia. ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010

31 Scieniarki Urzadzenia stuzgce do wykonywania operacji Definicja opracowana przez
Scieniania brzegdw elementéw. zespot ekspercki

32 | Scierarki Maszyny do obrébki wiérowej obuwia, zaopatrzone Definicja opracowana przez
w tarcze lub gtowice Scierne. zespot ekspercki

33 | Topografia skoér Opis uwzgledniajacy strukture i wtasciwosci skory Technik obuwnik. Tom I.

w okreslonym miejscu jej powierzchni. Innowacyjne poradniki
ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
34 | Zaktadki Elementy konstrukcji obuwia, stuzgce do Technik obuwnik. Tom I.

usztywnienia i wzmocnienia cholewki w piecie. Ich
ksztatty zalezg od konstrukc;ji tylnej czesci obuwia
oraz sposobu ¢wiekowania i systemu montazu.

Innowacyjne poradniki
ksztatcenia modutowego dla
ucznia. ITeE — PIB, Radom 2010
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [885]




