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Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesiecy cze$é kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych
w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy, o ktérej mowa, z pracodawcy, u ktérego w okresie ostatnich 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy*.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry
dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

Wysoko$¢ refundacji

Zgodnie z art. 150f ustawy refundacja nie moze przekroczy¢ zaréwno maksymalnej wysokosci okreslone;j
w w/w przepisie, jak i stanowi¢ 100% kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

W przypadku proponowanego minimalnego wynagrodzenia brutto tj. 2000,00 zt. refundacja
dokonywana bedzie w kwocie 1950,00 zt brutto oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia natomiast w przypadku proponowanego wynagrodzenia brutto 2100,00
zt. refundacja dokonywana bedzie w kwocie 2000,00 zt brutto oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.

Kto moze skorzystaé z pomocy

Mozliwos¢ zawarcia umowy o wsparcie obejmuje pracodawcéw i przedsiebiorcow.

Przez pracodawce nalezy rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej 1 pracownika (art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przedsigbiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnos¢
gospodarcza. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikéw spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarczej (art. 4 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej).
Pracodawcy jak i przedsiebiorcy aby méc otrzymaé pomoc w ramach nowego instrumentu musza
prowadzi¢ dziatalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

W ramach refundacji nie moze zostac skierowany bezrobotny, ktory jest blisko spokrewniony z
pracodawcg lub przedsiebiorcg (np. dziecko, matzonek, rodzic).

Obowigzki pracodawcy i przedsiebiorcy uzyskujacego wsparcie
Pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani stosownie do zawartej umowy do utrzymania w

zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
otrzymujg refundacje (czyli 12 miesiecy) oraz przez okres 12 miesiecy po zakorniczeniu tej refundacji .
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Niewywigzanie sie z warunkéw powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12
miesiecy, po zakonczeniu refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktdrym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

* przyczyny dotyczace zaktadu pracy — oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 1 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

Blizsze informacje udzielane s3:

Pokéj nr 15 (I pietro) - tel. 748 166 716

Pokdjnr: 3,5, 5a, 6, 7, 8 (parter) — tel. 748 166 703, 748 166 705, 748 166 725, 748 166 706,
748 166 707, 748 166 708 oraz filia PUP w Ziebicach: 748 191 447.
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