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Obowigzujgce stawki, kwoty i wskazniki (stan
prawny na dzien 1 czerwca 2018 r.)

MRPIPS Data publikacji: 07.06.2018

I. Zasitki, stypendia, dodatki, swiadczenia. [w ztotych]
1. Zasitki dla bezrobotnych:
podstawowy (100%):
® w okresie pierwszych 90 dni
® w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 847,80
665,70
obnizony (80%):
® w okresie pierwszych 90 dni
® w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 678,30
532,60
podwyzszony (120%):
® w okresie pierwszych 90 dni 1.017,40
® w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 798,90
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku 1.017,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1.017,40
stazu - 120 % zasitku 1.017,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 847,80
studidow podyplomowych - 20% zasitku 169,60
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla 0sdb, ktére w okresie posiadania prawa do
. . . . 423,90
zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
. - . R 423,90
niepetnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spofecznie uzytecznych ;ngg'&zs’ao
Zasitki i Swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2018 r. o Srednioroczny wskaznik wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2017 r. w stosunku do 2016 r, wynidst 102,0%
(Komunikat Prezesa GUS — M.P.2018.106). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendidéw za okres
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. w fgcznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
PUP oblicza stopg procentowg obowigzujgcg go w danym roku sktadkowym.
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Il. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

[} H *

w petnym wymiarze czasu pracy (847,80 + 152,60%*) 1.000,40
® w petnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego

wynagrodzenia (2.100,00 + 378,00*) 2.478,00

2. Robét publicznych:

® refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia

spoteczne od wynagrodzenia podlegajgcego refundacji - (2.311,42 + 416,06%*], 2.727,48
® refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + skfadki

(4.622,84 + 832,11%] 5.454,95

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

® zazatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 %

minimalnego wynagrodzenia) 6.300,00
4. Refundacji za prace spotecznie uzyteczne (60% $wiadczenia) max 4,98
/za godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za 493.00
kazdy petny miesigc programu !
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon stazowy 1.543,80

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tez tgczna kwota podlegajgca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktéra jest zréznicowana (od 0,67 %
do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w
wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.
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kosztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

I1I. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutu

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

® dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 27.737,04
® w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 27.737,04
® przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego
wynagrodzenia) 27.737,04
2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 27.737.04
bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) e
3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 % przecietnego 18.491 36
wynagrodzenia) i
Max
4. Ryczatt z tytutu kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego (617,60
do 30 roku zycia, ktdry otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)
Maksymalna kwota miesigcznej transzy Max
103,00

programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

Uwaga: przyznanie ww. srodkdw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztow) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrzeé¢ umowe - pod warunkiem
mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie

IV. Wynagrodzenia i skfadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2018 r.) 2.100,00™*

2. Przecietne wynagrodzenie™* 4.622,84
Informacja

3. Przecietne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty na stronie
ZUS

4. Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.1999 r.) 2,45%

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%
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X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*X0d 1.01.2018 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.100,00 zt (Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
12 wrzesnia 2017 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2018 r., Dz.U. 2017 poz. 1747);

XXX przecietne wynagrodzenie w | kw. 2018 r. wynosi 4.622,84 zt (Komunikat Prezesa GUS z 11 maja
2018 r., M.P. 2018.472).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dniu 30.05.2018 r.
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