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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest narzedziem wykorzystywanym przy
planowaniu dziatan na lokalnym rynku pracy jako zrédto danych o poziomie popytu, jak i podazy na
lokalnym rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — oznacza proces systematycznego obserwowania
zjawisk, ktdre zachodzg na lokalnym rynku pracy i dotyczg ksztattowania sie popytu na prace oraz
podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno—zawodowym, jak tez formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania nastepujgcych systemdw,
tj.: szkolen osdb bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — oznacza zawody, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Dlatego tez na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone — oznacza zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych opisanych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — oznacza zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych okreslonych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawododw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w
danym okresie sprawozdawczym.
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