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NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2019 r.

Na podstawie 2 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach SI.
OGtASZA
nabor wnioskéw o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok
2019

TERMIN NABORU WNIOSKOW:
Whioski przyjmowane beda w dniu 29.10.2019 r. w godzinach 7.30 — 15.30 w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgbkowicach SI., ul. Powstanicéw W-wy 7 — kancelaria ogélna ( | pietro)
Kwota pozostata do rozdysponowania to okoto: 6.280,38 zt

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2019 r.
W 2019 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach gtéwnej puli srodkéw wskazat 6
nastepujacych priorytetow:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci,
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,
5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktordw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,
6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS
1. Srodki KFS otrzymane z Powiatowego Urzedu Pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:
- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
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lub uprawnien zawodowych;
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczeniu ksztatcenia;
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:
1) do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika dla duzych, srednich i matych przedsiebiorstw;
2) do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.
UWAGA!

Pracodawca — zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.) —
jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w
ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa
cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw umow
cywilnoprawnych.

Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspétpracujacy uwaza sie:
matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i
ojczyma pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspoétpracujgcych przy prowadzeniu
dziatalno$ci. Oznacza to, ze wedtug przyjetych definicji
ksztatcenie ustawiczne osoby wspdtpracujgcej nie moze zostac sfinansowane ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

3. Limit rocznego dofinansowania ze srodkéw KFS:

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia ze
w prz;l:;ﬂl:;igfaco:ha \.NC(SW $rodkéw KFS moze by¢ udzielona do
Jacych : kwoty:
do 10 pracownikéw 20.000 zt
od 10 do 50 pracownikdow 35.000 zt
powyzej 50 pracownikow 65.000 zt

Przy ustalaniu wielkosci przedsiebiorstwa nalezy kierowac sie definicjg rozporzadzenia
KE 659/2014, zgodnie z ktérg w sktad personelu wchodzi takze, oprécz pracownikéw firmy,
jej wtasciciel. Obliczajac liczbe personelu nalezy podac liczbe personelu w odniesieniu
do ostatniego zamknietego roku podatkowego, obliczone w skali rocznej, z uwzglednieniem faktycznego
wymiaru czasu pracy (petne etaty).

Il. SKLADANIE | ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
1. Kompletne wnioski nalezy sktadaé¢ w terminie trwania naboru, w godzinach pracy urzedu tj. 7:30 do
15:30, w kancelarii ogélnej Powiatowego Urzedu Pracy w Zabkowicach SI. przy ul. Powstarncéw
Warszawy 7.
2. W przypadku nieprawidtowo wypetnionego wniosku, zostanie wyznaczony pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
3. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatacznikédw do wniosku.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta z pracodawcg umowa o
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finansowanie dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
5. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych finansowanie
wystgpiono muszg zostaé rozpoczete w roku, na ktéry zostaty przyznane srodki.
6. Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem wniosku i
zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.
7. Ze Srodkow KFS finansowane sg wytgcznie koszty czesci dydaktycznej szkolen, do ktérych nie zalicza
sie kosztow dojazdéw, zakwaterowania, wyzywienia, rekrutacji itp.

IlIl. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok.
2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.
5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.
6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.
7. Mozliwosc sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
8. Czy pracodawca otrzymat srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2019 r.

Uwagal
® W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS urzad moze zastosowaé dodatkowe kryteria, tj.:

- pierwszenstwo dofinansowania dla mikro i matych przedsiebiorcow,
- pierwszenstwo dla pracodawcdw dotychczas niekorzystajgcych z dofinansowania w ramach KFS;

® dopuszcza sie negocjacje z pracodawcg w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustug, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 74 8-166-722 , 74 8-166-714
oraz w pok. nr 1 (niski parter), pok. nr 14 (| pigtro)

Podstawa prawna:

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pozn. zm.);
® rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 117);
® rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
/1);
® rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352/9);
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® ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tj.
Dz. U. z2018r. poz. 362);
® rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdzn.
zm.);
® rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skfadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810);
® zatgcznik nr | do rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Dokumenty do pobrania ponize;j:

Zataczniki
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