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Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Sl. informuje, ze Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w
Zabkowicach Slaskich ogtosit nabér na wolne stanowisko urzednicze - Pracownik socjalny.

1. Wymagania niezbedne (formalne):

posiadanie obywatelstwa polskiego;

® stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie, w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdowi;
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych;
posiadanie nieposzlakowanej opinii;

® wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ).

- posiadanie dyplomu ukornczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
ukonczenie studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 r.
ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw; pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

® wymagana wiedza specjalistyczna;

® znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych
ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;
umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomoca spoteczng;

® znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$é skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos$é pracy zespotowej;

umiejetnos$¢ organizowania pracy wtasnej;

umiejetnos$é analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;
samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
zaangazowanie; dyspozycyjnos¢;

znajomosc lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspoétpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej;

odpornosc¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem;
bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspdtdziatania i wspdtpracy;
sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

® Praca socjalna;
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® Przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania mieszkarca bezposrednio
przed przyjeciem do Domu Pomocy Spotecznej

® Rozpoznawanie i udziat w zaspokajaniu potrzeb i zyczen mieszkancow oraz wspodtpraca w tym
zakresie z Radg Mieszkancow i Dyrektorem Domu.
Udziat w realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia
Wspdtpraca z kierownikiem zespotu terapeutyczno — opiekuniczego, fizjoterapeutg, instruktorami
terapii zajeciowej w zakresie dostosowania form rehabilitacji i rodzaju zaje¢ do indywidualnych
mozliwosci oraz zainteresowan mieszkancow

® Wspodtpraca z kierownikiem zespotu terapeutyczno — opiekuriczego oraz instruktorami terapii

zajeciowej w zakresie organizacji czasu wolnego mieszkaricom, imprez okoliczno$ciowych oraz

innych form aktywnosci

Pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing

Prowadzenie prywatnej korespondencji mieszkaricéw

Dostarczanie codziennej prasy

Wspdtpraca ze Srodowiskiem — kontakty z réznymi instytucjami, zaktadami pracy, szkotami —

celem rozszerzenia Swiadczen srodowiska na rzecz Domu Pomocy Spotecznej

Przeprowadzanie wywiaddw aktualizacyjnych

® Prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych zadan z uwzglednieniem metod i form pracy
oraz ich efektéw, a w szczegdlnosci dokumentacji dotyczacej dysponowania srodkami
mieszkancow pozostawionymi do ich dyspozycji

® Scista wspdtpraca z dziatem ksiegowosci w zakresie dziatalnosci socjalne;j

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

kserokopie zaswiadczen o ukoiczonych kursach, szkoleniach itp.,

posiadane referencje,

oryginat kwestionariusza osobowego,

oswiadczenie wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednych
potrzeb wynikajacych z procesu rekrutacji,

® oswiadczenie kandydata o:

- korzystaniu z petni praw publicznych,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku.

5. Warunki zatrudnienia:

Umowa na czas okreslony. Jezeli pracownik spetni oczekiwania pracodawcy, nastepna umowa
podpisana zostanie na czas nieokreslony.
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