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Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne Ząbkowice 
Śl. 15.12.2016

 Autor: Aneta Pruchniewska Data publikacji: 09.12.2016

Powiatowy Urząd Pracy w Ząbkowicach Śl. zaprasza naw dniu 15 grudnia 2016 roku o godz. 10.00 
spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z przedstawicielem MASFROST Ziębice Sp. z o.o., ul. Nadrzeczna

, który poszukuje osób na stanowiska: 1A, 57-220 Ziębice Kierownik magazynów, Planista produkcji,
Kierownik zmiany, Specjalista ds. magazynowania, Operator wózka wysokiego składowania, Operator

, maszyn produkcyjnych Mechanik, Elektryk.
 

Zapraszamy również osoby, które widzą swoją przyszłość w firmie
(na innych stanowiskach)

  
 

 Miejsce Spotkania: Starostwo Powiatowe
 ul. Bolesława Prusa 5, Ząbkowice Śl.

(sala konferencyjna nr 206)
  
  
Nazwa stanowiska: 

 Kierownik magazynów
Ogólny zakres obowiązków:

Organizowanie pracy magazynu wewnętrznego i zewnętrznego
Odpowiedzialność za osiąganie założonych KPI
Optymalizacja kosztów wykorzystania magazynów wewnętrznych i zewnętrznych
Odpowiedzialność za przyjmowanie i wydawanie oraz stan ilościowy i jakościowy powierzonych 
materiałów, towarów, półproduktów i produktów,
Dbałość o stan techniczny budynków magazynów oraz prawidłowe zabezpieczenie 
przechowywanych materiałów, towarów, półproduktów i produktów
Nadzór nad pracownikami logistyki
Odpowiedzialność za przestrzeganie 5S
Stosowanie narzędzi w celu ciągłej poprawy bezpieczeństwa, jakości, produktywności
Nadzór nad prawidłową eksploatacją wózków widłowych
Monitorowanie postępów pracy zespołu
Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad BHP

Wysokość wynagrodzenia: 6000 brutto, System wynagrodzenia: miesięczny 
Data rozpoczęcia: od zaraz 

 Oczekiwania pracodawcy:
: Umiejętności

Organizacji pracy własnej i podległych pracowników oraz umiejętność rozwiązywania problemów, 
Zarządzanie zespołem, analitycznego myślenia, uczciwość, rzetelność, terminowość, dokładność, 
inicjatywa, kreatywność, komunikatywność, Znajomość (teoretyczna i praktyczna) nowoczesnych 
technik zarządzania; Lean Manufacturing, Znajomość obsługi Pakietu MS Office oraz systemów 
gospodarki  magazynowej, Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym (B2) 

: Uprawnienia
Prawo jazdy kat. B, aktualna książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych lub chęć jej wyrobienia 

 Doświadczenie zawodowe:
Min 3 lata pracy na podobnym stanowisku, w obsłudze programów ERP doświadczenie w kierowaniu 
zespołem, w optymalizacji procesów logistycznych, w wykorzystaniu narzędzi Lean Manufacturing 

: wyższe (logistyczne, ekonomiczne lub pokrewne) Wykształcenie
: umowa na okres próbny, czas określony i nieokreślony zgodnie z Kodeksem Pracy Rodzaj umowy
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: Pełny Wymiar czasu pracy
 1 zmianowy / zadaniowySystem i rozkład czasu pracy:

 
  
 Nazwa stanowiska: 

 Planista produkcji
Ogólny zakres obowiązków:

Planowanie krótko i długoterminowe
Kontrola terminowości realizacji zleceń produkcyjnych
Koordynacja produkcji i zamówień klientów
Bieżąca kontrola stanów magazynowych
Aktualizacja danych planistycznych w systemie ERP
Analiza wskaźników produkcji
Tworzenie raportów produkcyjnych
Współpraca z pozostałymi działami firmy

Wysokość wynagrodzenia: 4500,- 
System wynagrodzenia: miesięczny 
Data rozpoczęcia: od zaraz 

 Oczekiwania pracodawcy:
Umiejętności: 
Bardzo dobra znajomość obsługi Pakietu MS Office ze szczególnym uwzględnieniem Excel, 
Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym (B2), Znajomość narzędzi Lean 
Manufacturing, Proaktywność, elastyczność, odpowiedzialność, zaangażowanie, podejmowanie 
inicjatywy, Dużym atutem będzie umiejętność obsługi programu ERP 
Uprawnienia: 
prawo jazdy kat. B, aktualna książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych lub chęć jej wyrobienia 

 Doświadczenie zawodowe:
Min 3 lata pracy w planowaniu produkcji – najlepiej w firmie branży spożywczej, 

 preferowane wyższe (inżynieria produkcji, logistyka lub pokrewne) Wykształcenie:
 umowa na okres próbny, czas określony i nieokreślony zgodnie z Kodeksem Pracy Rodzaj umowy:

 Pełny Wymiar czasu pracy:
 1 zmianowy / zadaniowySystem i rozkład czasu pracy:

 
Nazwa stanowiska: 

 Kierownik zmiany
Ogólny zakres obowiązków:

Nadzór nad realizacją planów produkcyjnych z zachowaniem norm bezpieczeństwa żywności, 
pracy i jakości z zachowaniem procedur – IFS BRC;
Optymalne wykorzystanie dostępnych środków do realizacji założeń produkcyjnych 
i rozwojowych,
Sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad właściwym zorganizowaniem i prowadzeniem procesu 
produkcji oraz zamrażania,
Optymalizację procesów produkcyjno-logistycznych w podległym obszarze,

Wysokość wynagrodzenia: 3200 brutto, System wynagrodzenia: miesięczny 
Data rozpoczęcia: od zaraz 

 Oczekiwania pracodawcy:
Umiejętności: 
Zarządzanie zespołem produkcyjnym, pracy w zespole, analitycznego myślenia, otwartość na zmiany, 
komunikatywność, Znajomość (teoretyczna i praktyczna) nowoczesnych technik zarządzania; Lean 
Manufacturing 
Uprawnienia: 
Umiejętność obsługi komputera (Excel, Word), Doświadczenie w obsłudze programów MRP, ERP oraz 
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prawo jazdy kat. B, aktualna książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych lub chęć jej wyrobienia 
 Doświadczenie zawodowe:

Praca na podobnym stanowisku w zakładzie produkcyjnym min. 3 lata, doświadczenie w kierowaniu 
zespołem produkcyjnym (min. 20 osób), Doświadczenie w optymalizacji procesów produkcyjno – 
logistycznych 

 umowa na okres próbny, czas określony i nieokreślony zgodnie z Kodeksem Pracy Rodzaj umowy:
 Pełny Wymiar czasu pracy:

System i rozkład czasu pracy: 3 zmianowy / czterobrygadowy 
 06:00 -14:00, 14:00 – 22:00, 22:00 – 06:00Praca w godzinach:

 
Nazwa stanowiska: 

 Specjalista ds. magazynowania
Ogólny zakres obowiązków:

Obsługa ruchu towaru pomiędzy Produkcją i Magazynem,
Dokumentacja przepływu i rozmieszczenia towaru w magazynie zgodnie z obowiązującymi 
procedurami,
Zapewnienie płynnej pracy maszyn produkcyjnych poprzez sprawne zapewnienie towaru 
na Produkcji wydawanym z Magazynu,
Wystawienie dokumentacji magazynowej,
Obsługa ruchu towaru podczas przyjęcia do Zakładu i wydania towaru z Zakładu

Wysokość wynagrodzenia: od 2200 do 2600 brutto 
System wynagrodzenia: miesięczny, Data rozpoczęcia: od zaraz 

 Oczekiwania pracodawcy:
Umiejętności: 
Pracy w zespole, planowania i organizacji pracy, skuteczność działania, sprawność w liczeniu i 
odczytywaniu danych, obsługa komputera 
Uprawnienia: 
Mile widziana obsługa wózka jezdniowego, aktualna książeczka do celów sanitarno – 
epidemiologicznych lub chęć jej wyrobienia 

 Doświadczenie zawodowe:
Pracy w magazynach dystrybucyjnych lub składowych 

 umowa na okres próbny, czas określony i nieokreślony zgodnie z Kodeksem Pracy Rodzaj umowy:
 Pełny Wymiar czasu pracy:

 3 zmianowy / czterobrygadowy System i rozkład czasu pracy:
 06:00 -14:00, 14:00 – 22:00, 22:00 – 06:00Praca w godzinach:

 
Nazwa stanowiska: 

 Operator wózka wysokiego składowania
Ogólny zakres obowiązków:

Obsługa wózków widłowych wysokiego składowania,
Zapewnienie odpowiedniego rozmieszczenia towaru w magazynie zgodnie z potrzebami oraz 
procedurami,
Zapewnienie prawidłowego składowania towarów w magazynie
Zapewnienie prawidłowego przepływ towarów
Dbałość o prawidłowy stan techniczny wózków

Wysokość wynagrodzenia: 2900 + premia, System wynagrodzenia: miesięczny 
Data rozpoczęcia: od zaraz 

 Oczekiwania pracodawcy:
Umiejętności: 
Pracy w zespole, planowania i organizacji pracy, skuteczność działania, sprawność w liczeniu, obsługa 
komputera, komunikatywność 
Uprawnienia: 
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obsługa wózków jezdniowych, aktualna książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych lub chęć jej 
wyrobienia 

 Doświadczenie zawodowe:
W obsłudze wózków jezdniowych wysokiego składowania, 
pracy w magazynach dystrybucyjnych lub składowych. 

 umowa na okres próbny, czas określony i nieokreślony zgodnie z Kodeksem Pracy Rodzaj umowy:
 Pełny Wymiar czasu pracy:

 3 zmianowy / czterobrygadowy System i rozkład czasu pracy:
 06:00 -14:00, 14:00 – 22:00, 22:00 – 06:00Praca w godzinach:

 
  
 Nazwa stanowiska: 

, Operator maszyn produkcyjnych
Ogólny zakres obowiązków:

Obsługa maszyn pakujących,
Obsługa maszyn sortujących,
Kontrola prawidłowości pracy detektorów,
Kontrola jakości produkowanego wyrobu,

Wysokość wynagrodzenia: od 2000 do 2400 + premia, System wynagrodzenia: miesięczny 
Data rozpoczęcia: od zaraz 

 Oczekiwania pracodawcy:
Umiejętności: 
Obsługi maszyn pakujących, sortujących i detekcyjnych, pracy w zespole, planowania i organizacji pracy, 
skuteczność działania, chęć podnoszenia kwalifikacji 
Uprawnienia: 
Mile widziana obsługa wózków jezdniowych,  aktualna książeczka do celów sanitarno – 
epidemiologicznych lub chęć jej wyrobienia 

 Doświadczenie zawodowe:
W obsłudze maszyn w zakładzie produkcyjnym, 

: umowa na okres próbny, czas określony i nieokreślony zgodnie z Kodeksem Pracy Rodzaj umowy
 Pełny Wymiar czasu pracy:

 3 zmianowy / czterobrygadowy System i rozkład czasu pracy:
 06:00 -14:00, 14:00 – 22:00, 22:00 – 06:00Praca w godzinach:

  
 
Nazwa stanowiska: 

 Mechanik
Ogólny zakres obowiązków:

Utrzymuje w ruchu maszyny i urządzenia produkcyjne,
Usuwa zaistniałe lub zauważalne nieprawidłowości maszyn.
kontrolę maszyn i urządzeń podczas trwania produkcji,

Wysokość wynagrodzenia: od 2200 do3000 brutto+ premia 
System wynagrodzenia: miesięczny, Data rozpoczęcia: od zaraz 

 Oczekiwania pracodawcy:
Umiejętności: 
Znajomość budowy maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, pracy w zespole, planowania i 
organizacji pracy, skuteczność działania, komunikatywność 
Uprawnienia: 
Mile widziane uprawnienia spawania oraz umiejętność toczenia, aktualna książeczka do celów sanitarno 
– epidemiologicznych lub chęć jej wyrobienia 

 Doświadczenie zawodowe:
W pracy jako mechanik utrzymania ruchu. 
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 umowa na okres próbny, czas określony i nieokreślony zgodnie z Kodeksem Pracy Rodzaj umowy:
 Pełny Wymiar czasu pracy:

 3 zmianowy / czterobrygadowy System i rozkład czasu pracy:
 06:00 -14:00, 14:00 – 22:00, 22:00 – 06:00Praca w godzinach:

 
Nazwa stanowiska: 

 Elektryk
Ogólny zakres obowiązków:

Utrzymuje w sprawności technicznej maszyny i urządzenia produkcyjne,
Utrzymuje w sprawności instalacji elektrycznej,
Usuwa zaistniałe lub zauważalne nieprawidłowości maszyn.
Prowadzi kontrolę sprawności technicznej maszyn i urządzeń produkcyjnych,
Prowadzi stałą kontrolę urządzeń roboczych, ochronnych, odgromowych oraz zerowania napędu 
elektrycznego i na bieżąco usuwa nieprawidłowości i usterki.

Wysokość wynagrodzenia: od 2200 do3200 brutto+ premia, System wynagrodzenia: miesięczny 
Data rozpoczęcia: od zaraz 

 Oczekiwania pracodawcy:
Umiejętności: 
Znajomość procesów technologicznych, elektromechanicznych, automatyki przemysłowej i elektroniki. 
Znajomość budowy maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, pracy w zespole, planowania i 
organizacji pracy, skuteczność działania, komunikatywność 
Uprawnienia: 
Świadectwo kwalifikacji grupy G1 w zakresie Eksploatacji, mile widziane w zakresie dozoru, aktualna 
książeczka do celów sanitarno – epidemiologicznych lub chęć jej wyrobienia 

 Doświadczenie zawodowe:
W pracy jako elektryk utrzymania ruchu w zakładzie produkcyjnym 

 umowa na okres próbny, czas określony i nieokreślony zgodnie z Kodeksem Pracy Rodzaj umowy:
 Pełny Wymiar czasu pracy:

 3 zmianowy / czterobrygadowy System i rozkład czasu pracy:
 06:00 -14:00, 14:00 – 22:00, 22:00 – 06:00 Praca w godzinach:

  
  
Osoby zainteresowane udziałem w spotkaniu proszone są o kontakt z Powiatowym Urzędem Pracy w 

 Ząbkowicach Śląskich.
PUP Ząbkowice Śląskie- 
pokój nr 3: Gminy: Bardo, Kamieniec Ząbkowicki (K-Ż), Złoty Stok (E-Ż) 74/8166 703; 
pokój nr 5: Gminy: Ząbkowice Śl. (J-K), Kamieniec Ząbkowicki (A-J) 74/8166 725; 
pokój nr 5A: Gmina: Ząbkowice Śl. (L-R) 74/8166 705; 
pokój nr 6: Gmina: Ząbkowice Śl. (A-I) 74/8166 706; 
pokój nr 7: Gmina: Ząbkowice Śl. (S-Ż) 74/8166 707; 
pokój nr 8: Gminy: Stoszowice, Ciepłowody, Złoty Stok (A-D) 74/8166 708. 

pokój nr 4,6: 74/8191 447.PUP-Filia w Ziębicach - 
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