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Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach $I. informuje, ze Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Qwsi" z siedzibg w Ziebicach przy ul. Stawowej 2a ogtosit nabdr na stanowisko: Specjalista do spraw
monitoringu i sprawozdawczosci

Szczegbty naboru:

Zaleznos¢ stuzbowa:
Podlega bezposrednio Kierownikowi Biura

Zakres obowigzkéw:

1) monitorowanie podpisywania i realizacji umow w ramach wdrazania LSR,

2) przygotowanie sprawozdan dla Zarzadu z realizacji LSR,

3) monitorowanie i ewaluacja realizacji LSR,

4) monitorowanie wdrazania dziatan LSR (w tym: projektdw grantowych),

5) monitoring i ewaluacja funkcjonowania LGD,

6) realizowanie dziatan informacyjnych w zakresie mozliwosci finansowania dziatan objetych LSR,

7) organizacja i udziat w dziataniach animacyjnych, tj. organizacja spotkan, warsztatéw, szkolen,
konsultacji ze spotecznoscig lokalng itp.,

8) wypetnianie, aktualizacja i podsumowywanie ankiet monitorujacych,

9) przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w ramach funkcjonowania LGD,

10) udzielanie beneficjentom i grantobiorcom wszelkich informacji dotyczgcych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskdw o ptatnosé (doradztwo),

11) pomoc beneficjentom i grantobiorcom w rozliczaniu projektow,

12) przygotowywanie odpowiednich sprawozdan wymaganych w projektach (sprawozdan z realizacji
LSR, do wnioskdéw o ptatnosc oraz innych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia w ramach PROW),
13) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia zleconych przez Kierownika Biura,

14) archiwizacja dokumentacji Stowarzyszenia i gromadzenie jej w sktadnicy akt,

15) przechowywanie, zabezpieczenie oraz ewidencjonowanie posiadanych i przejmowanych akt.

Zakres odpowiedzialnosci:

- za bezpieczenstwo danych i dokumentow przechowywanych w sktadnicy akt,

- za prawidtowe przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR,

- za prawidfowe monitorowanie wdrazania dziatan LSR,

- Za sprawng organizacje pracy,

- za terminowe i sumienne wykonywanie obowigzkédw zawartych w przedstawionym zakresie czynnosci,
- za powierzone mienie, stosunek do interesantdw, jak i wspétpracownikdéw, punktualnosé i dyscypline

pracy,
- za przestrzeganie przepiséw prawa, bhp, przeciwpozarowych oraz tajemnicy stuzbowe;.

Wymagania kwalifikacyjne:

Doswiadczenie zawodowe:

- co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy nad
rozliczaniem wnioskéw wspotfinansowanych ze srodkow UE,

- doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowania projektéw ze srodkéw UE,

- doswiadczenie w pracy w organizacjach pozarzagdowych,

- doswiadczenie we wdrazaniu i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Wyksztatcenie:
- wyzsze,
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- szkolenia z zakresu rozliczania, monitoringu i ewaluacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE

Kompetencje zawodowe:

- znajomosc¢ Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020,

- znajomosc¢ ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

- znajomosc¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Qwsi",

- znajomos¢ przepisOw prawa i wytycznych w zakresie funkcjonowania lokalnych grup dziatania

Umiejetnosci:

- obstuga komputera (Word, Excel, Power Point),

- umiejetnos¢ zarzadzania duzg iloscig informacji i dokumentac;ji,
- umiejetnosci analityczne,

- umiejetnosc przekazywania wiedzy

Predyspozycje osobowosciowe:

- samodzielno$¢, kreatywno$é, sumiennosé, terminowosc zatatwiania spraw, dyspozycyjnosé,
obowigzkowos¢, fatwos¢ nawigzywania kontaktéw, chec podnoszenia kwalifikacji i samoksztatcenia,
odpornosc¢ na stres

Uprawnienia:
- prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ jezykow obcych:
- znajomosc¢ co najmniej jednego jezyka obcego (angielski, niemiecki)

Warunki zatrudnienia:
- umowa o prace na zastepstwo (ok. 24 m-ce)

Wymagane dokumenty:

- Zyciorys;

- list motywacyjny;

- dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie;

- zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach potwierdzajacych doswiadczenie w zakresie
realizacji projektow lub aplikowania o srodki finansowe na ich realizacje;

- dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
22002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) poSwiadczone wtasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadal osobiscie w siedzibie LGD lub wysyta¢ poczta
w terminie do 18 kwietnia 2017 r. (decyduje data wptywu do LGD), na adres:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Qwsi"

ul. Stawowa 2 a

57-220 Ziebice

z dopiskiem:

,Nabodr na specjaliste do spraw monitoringu i sprawozdawczosci"

Na podstawie dokumentacji przeprowadzona zostanie ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych.
Kolejnym etapem bedzie ocena merytoryczna, ktdra zostanie dokonana na podstawie analizy ofert oraz
rozmow kwalifikacyjnych. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania zostang
powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych telefonicznie.

Informacja o przebiegu i wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.qwsi.pl

Nadestanych ofert nie zwracamy.
Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
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