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Szanowni Państwo,

Powiatowy Urząd Pracy w Ząbkowicach Śląskich uprzejmie informuje o realizacji Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez

i jednocześniepracy w powiecie ząbkowickim (VI)"  zaprasza Pracodawców oraz osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ząbkowicach Śląskich do składania wniosków na

następujące formy wsparcia:

 - organizacja staży – 142 osoby

- organizacja szkoleń – 4 osoby  

- bony na zasiedlenie – rekrutacja zakończona  

Ww. formy wsparcia realizowane są w ramach Osi Priorytetowej I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 

Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020 pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie ząbkowickim (VI)".

Okres realizacji projektu: 01.10.2021 r. – 31.12.2022 r.

Budżet projektu:

Wydatki kwalifikowane ogółem: 2 207 009,22 zł

Termin naboru wniosków –  od 24.01.2022 r.

Termin realizacji wniosków do dnia 31.12.2022 roku

 

-  staż - Więcej informacji + dokumenty do pobrania

 

Pracodawców i przedsiębiorców zainteresowanych organizacją stażu serdecznie zapraszamy  do 

https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/web/powiatowy-urzad-pracy-w-zabkowicach-slaskich/-/14535
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/-/1995013-staze
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składania wniosków – obowiązujące formularze na stronie Powiatowego Urzędu Pracy w Ząbkowicach 

Śląskich

Zasady organizacji stażu:

I/ Czas trwania stażu dla osób bezrobotnych -  do 6 miesięcy (nie może być dłuższy niż do 30 listopada  

2022 roku)

 

 W pierwszej kolejności rozpatrywane będą wnioski złożone przez organizatorów stażu, którzy II/

dotychczas należycie wywiązywali się z realizacji umów o odbywanie stażu w okresie ostatnich dwóch 

lat  i  deklarują zatrudnienie po zakończeniu stażu na okres nie krótszy niż 3 miesiące, w pełnym lub 

niepełnym wymiarze czasu pracy (min. etatu – umowa o pracę).

Bliższych  informacji  udzielają:

Jolanta Szyfer - pokój  nr 15   (I piętro) -  tel. 74 8 166 715 jolanta.szyfer@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Renata Kądziołka  - pokój  nr 15   (I piętro) -  tel. 74 8 166 716; renata.kadziolka@zabkowiceslaskie.praca.

gov.pl

  - - szkolenia Więcej informacji + dokumenty do pobrania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ząbkowicach Śląskich  

zainteresowane skierowaniem na szkolenie serdecznie zapraszamy do składania wniosków – 

obowiązujące formularze na stronie Powiatowego Urzędu Pracy w Ząbkowicach Śląskich

Zasady skierowania na szkolenie:

Na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną w 2022 roku kwalifikowane będą osoby, które spełniają 

poniższe warunki:

- są zarejestrowane jako bezrobotne,   

- nie ukończyły 30. roku życia,  

- mają opracowany Indywidualny Plan Działania, z którego wynika możliwość zastosowania tej formy 

wsparcia,

- złożą wniosek zawierający uzasadnienie celowości szkolenia w formie: oświadczenia przyszłego 

pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukończeniu szkolenia (wymagany okres zatrudnienia min. 

3 miesiące w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu (min. 1/2 etatu- umowa o pracę) lub oświadczenia 

o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej.

Bliższych informacji udzieli:

Natalia Wenska - pokój nr 3 (parter) - tel. 74 8 166 722 natalia.wenska@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

-  - bon na zasiedlenie Więcej informacji + dokumenty do pobrania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ząbkowicach Śląskich  

zainteresowane otrzymaniem bonu na zasiedlenie serdecznie zapraszamy do składania wniosków – 

https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/web/powiatowy-urzad-pracy-w-zabkowicach-slaskich/-/14535
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/-/2101859-szkolenia-po-wer
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/web/powiatowy-urzad-pracy-w-zabkowicach-slaskich/-/14535
https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=1717503&_15_articleId=16945822
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obowiązujące formularze na stronie Powiatowego Urzędu Pracy w Ząbkowicach Śląskich

Zasady otrzymania bonu:

Bon na zasiedlenie jest przyznawany w kwocie 8 000 zł i jest to kwota wspomagająca bezrobotnego

w wydatkach związanych ze zmianą miejsca zamieszkania w celu podjęcia pracy zarobkowej. O jego 

otrzymanie mogą się starać osoby, które:

- są zarejestrowane jako bezrobotne,  

- nie ukończyły 30. roku życia,  

- mają zamiar podjąć pracę poza miejscem swojego zamieszkania.

Osobom tym starosta może przyznać bon na zasiedlenie, jeżeli: 

- za wykonywanie pracy osoba ta otrzyma co najmniej minimalne wynagrodzenie (w 2022 r. – 3010 zł     

brutto) oraz z tego tytułu będzie podlegać ubezpieczeniom społecznym;

- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca, w którym bezrobotny zamierza   

zamieszkać z uwagi na podjęcie pracy, musi wynosić co najmniej 80 km lub czas dojazdu do niej

i powrotu przekraczać 3 godziny dziennie;

- będzie zatrudniona minimalnie przez 6 miesięcy.   

Jeśli osoba bezrobotna otrzyma bon na zasiedlenie, będzie zobowiązana:  do 30 dni od dnia otrzymania 

bonu dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej

i oświadczenie o spełnieniu warunku dotyczącego odległości od miejsca dotychczasowego 

zamieszkania do miejsca wykonywania pracy; 

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania 

wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy 

oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania 

działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku dotyczącego odległości od miejsca 

dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy; 

do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, 

posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres

. 6 miesięcy

Bliższych informacji udzielą:

Dominik Fester - Kierownik Referatu ds. Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego,

pokój nr 6 (parter)

Tel. 74 816 67 06, dominik.fester@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl  

oraz poszczególni doradcy klienta:

Iwona Konopacka – Gmina Złoty Stok, Gmina Ciepłowody A-M, Tel. 74 816 67 04 iwona.
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konopacka@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Lidia Minginowicz – Gmina Stoszowice, Gmina Ząbkowice Śląskie L-O, Tel. 74 816 67 05 lidia.

minginowicz@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Ewa Dymska – Gmina Ząbkowice Śląskie A-K, Tel. 74 816 67 09 ewa.dymska@zabkowiceslaskie.praca.

gov.pl

Monika Grządkowska – Gmina Ząbkowice Śląskie P-Ż, Tel. 74 816 67 07 monika.

grzadkowska@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Justyna Dudzic – Gmina Kamieniec Ząbkowicki, Gmina Ciepłowody U-Ż, Tel. 74 816 67 09 justyna.

dudzic@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Sylwia Pederska – Gmina Bardo, Gmina Ciepłowody N-T, Tel. 74 816 67 25 sylwia.

pederska@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Jolanta Sadocha, Sylwia Książek – Gmina Ziębice, Tel. 74 819 14 47 jolanta.sadocha@zabkowiceslaskie.

praca.gov.pl, sylwia.ksiazek@zabkowiceslaskie.praca.gov.pl

Zapraszamy Państwa do współpracy! 
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