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a.  

b.  

Praca w Zakładzie Karnym w Strzelinie
 Autor: Aneta Pruchniewska Data publikacji: 27.06.2019

Dyrektor Zakładu Karnego w Strzelinie  kandydatów na stanowiska: prowadzi nabór Strażnik Działu
  Ochrony Zakładu Karnego, Młodsza Pielęgniarka/Pielęgniarz oraz Kierownik Ambulatorium

 

 STRAŻNIK DZIAŁU OCHRONY ZAKŁADU KARNEGO W STRZELINIE
  

Miejsc pracy - 6
  
Preferencje w zakresie wykształcenia lub posiadanych umiejętności: 

 Wykształcenie co najmniej średnie.
  
Rozkład czasu służby w systemie wielozmianowym w bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi 

 wolności.
  
Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1542 z 
późn. zm.) w Służbie Więziennej może pełnić służbę osoba:

posiadająca obywatelstwo polskie;
posiadająca uregulowany stosunek do służby wojskowej;
korzystająca z pełni praw publicznych;
która daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań;
która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne 
przestępstwo skarbowe albo, wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo 
umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej 
postępowanie karne o takie przestępstwo;
dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o 
ochronie informacji niejawnych;
posiadająca co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe;
posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby.

  
Miejsce i termin składania wymaganych dokumentów: 
Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Okręgowego Inspektoratu Służby 
Więziennej we Wrocławiu ul. Klęczkowska 35, 50-211 Wrocław, od poniedziałku do piątku (godz. 7.30 – 
15.30) lub tradycyjną drogą pocztową (liczy się data wpływu) do Okręgowego Inspektoratu Służby 

 Więziennej we Wrocławiu z dopiskiem „Nabór do służby".

Kandydat do służby w Służbie Więziennej składa następujące dokumenty:

podanie o przyjęcie do służby ze wskazaniem działu Służby Więziennej i stanowiska służbowego, o 
które się ubiega;
wypełnioną ankietę personalną, która stanowi załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego do Służby 
Więziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1631 bądź będącą załącznikiem nr 1 do ogłoszenia.  – UWAGA
proszę odpowiadać pełnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie)
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 MŁODSZA PIELĘGNIARKA/ PIELĘGNIARZ
  

 Miejsc pracy – 1
 

Preferencje w zakresie wykształcenia lub posiadanych umiejętności: 
 Wykształcenie kierunkowe, co najmniej średnie, prawo wykonywania zawodu.

  
Rozkład czasu służby w systemie jednozmianowym w bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi 

 wolności.
Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2018 r. , poz. 1542 z 
późn. zm.) w Służbie Więziennej może pełnić służbę osoba:

posiadająca obywatelstwo polskie;
posiadająca uregulowany stosunek do służby wojskowej;
korzystająca z pełni praw publicznych;
która daje rękojmię prawidłowego wykonywania powierzonych zadań;
która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne 
przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo 
umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej 
postępowanie karne o takie przestępstwo;
dająca rękojmię zachowania tajemnicy stosownie do wymogów określonych w przepisach o 
ochronie informacji niejawnych;
posiadającą co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe;
posiadająca zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby.

  
Miejsce i termin składania wymaganych dokumentów: 
Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Okręgowego Inspektoratu Służby 
Więziennej we Wrocławiu ul. Klęczkowska 35, 50-211 Wrocław, od poniedziałku do piątku ( godz. 7.30 – 
15.30) lub tradycyjną drogą pocztową (liczy się data wpływu) do Okręgowego Inspektoratu Służby 

 Więziennej we Wrocławiu z dopiskiem „Nabór do służby".

Kandydat do służby w Służbie Więziennej składa następujące dokumenty:

podanie o przyjęcie do służby ze wskazaniem działu Służby Więziennej i stanowiska służbowego, o 
które się ubiega;
wypełnioną ankietę personalną, która stanowi załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego do Służby 
Więziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1631) bądź będącą załącznikiem nr 1 do ogłoszenia.  – UWAGA
proszę odpowiadać pełnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie.

  
  
  
 

 KIEROWNIK AMBULATORIUM ZAKŁADU KARNEGO W STRZELINIE
  

Miejsc pracy - 1
  

Przewidywany czas rozpoczęcia pracy:   sierpień 2019.
  
Ilość etatów przewidzianych do obsadzenia: 0,88- istnieje możliwość dopasowania wymiaru etatu do 

 możliwości czasowych kandydata.
  

 Charakter pracy:
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Praca w systemie jednozmianowym w bezpośrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolności. 
Kandydatem może być osoba:

posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystająca z pełni praw publicznych,
dająca rękojmię prawidłowego wykonywania zadań,
nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne 
przestępstwo skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo 
umarzający postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej 
postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej postępowanie 
karne o takie przestępstwo,
wykształcenie wyższe medyczne z dyplomem lekarza,
 daje rękojmię zachowania tajemnicy, stosownie do wymogów określonych w przepisach ustawy z 
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 9Dz. U. nr 182, poz. 1228 ze zm.)

Przebieg postępowania kwalifikacyjnego wobec kandydatów:

ocena złożonych dokumentów,
przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych,
sprawdzanie w rejestrach skazanych i ukaranych,
wykonanie badań lekarskich.

Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjęcie (proszę o wskazanie: części etatu),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o przyjęcie ( do pobrania na stronie www.sw.

, ogłoszenie o naborze na ww. stanowisko),gov.pl/rekrutacja/oferty pracy
kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie wyższe medyczne z dyplomem lekarza i 
posiadane kwalifikacje specjalistyczne,
kopia prawa wykonywania zawodu lekarza,
wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (w załączniku do wydrukowania na 
stronie),
kwestionariusz osobowy (w załączniku do wydrukowania na stronie).

 Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Służbie więziennej (Dz. u. 2018, poz. 1542 za zm.) oraz 
Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od 
pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych nie będących 
przedsiębiorcami (Dz. U. nr 151 poz. 896). 
  

 Termin i miejsce składania dokumentów:
Osoby zainteresowane ogłoszeniem proszone są o składanie dokumentów do 29 lipca 2019 r.

oferty należy składać listownie na adres: Zakład Karny w Strzelinie, ul. Ząbkowicka 68, 57-100 
Strzelin (liczy się data nadania listu do Zakładu Karnego w Strzelinie) lub osobiście w siedzibie 
Zakładu Karnego w Strzelinie,
szczegółowe informacje odnośnie postępowania kwalifikacyjnego można uzyskać pod numerem 
telefonu: 71 39 27 504.
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