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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Monter rurociggéw gorniczych 712605

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Gornik podsadzkarz.
e Hydraulik.
e Slusarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7126 Plumbers and pipe fitters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja B— Gdrnictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Marcin Janusz — Jastrzebska Spdtka Weglowa S.A. Kopalnia Wegla Kamiennego Budryk,
Ornontowice.

e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — Paristwowy Instytut Badawczy, Radom.

e Pawet Siemiatkowski — PGG S.A. Katowice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Krzysztof Koczur — Polska Grupa Gérnicza S.A. KWK Piast Ziemowit, Bierun.
e tukasz Orzech — Instytut Techniki Gérniczej KOMAG, Gliwice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jarostaw Buczynski — Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy Solidarnosé JSW S.A. KWK
,,Budryk”, Ornontowice.

e Rafat Golec - Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy Solidarno$¢ Komisja
Miedzyzaktadowa Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A., Puchaczéw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter rurociggéw gorniczych montuje, konserwuje i utrzymuje w petnej sprawnosci rurociagi
stosowane w zakfadzie gérniczym, w celu utrzymania ciggu eksploatacyjnego oraz zapewnienia
bezpieczenstwa powszechnego.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter rurociggéw goérniczych pracuje pod ziemig. Praca montera rurociggdw gorniczych polega na
budowaniu, konserwowaniu i utrzymaniu w petnej sprawnosci rurociagéw podsadzki® hydraulicznej
i suchej, rurociggdéw sprezonego powietrza, rurociggdw odwadniania, rurociggéw wodnych sieci
przeciwpozarowych, rurociggédw doprowadzajgcych medium do urzadzen hydraulicznych, rurociggéw
odmetanowania oraz rurociaggéw doprowadzajacych gazy inercyjine®. Ma to na celu zapewnienie
dostawy materiatéw podsadzkowych do frontu eksploatacyjnego®, usuwanie wody doptywajacej do
wyrobisk podziemnych, zapewnienie niezwtocznego dostepu do wody w catej sieci wyrobisk na
wypadek pozaru, umozliwienie pracy urzadzeniom hydraulicznym, doprowadzenie gazow gasniczych
do pola pozarowego’ oraz ewentualne obnizenie zawartoéci metanu w gérotworze“, zgodnie
z instrukcjami roboczymi, postugujac sie narzedziami slusarskimi, kilofem, podciggarka itp.

Sposoby wykonywania pracy

Monter rurociggéw gorniczych wykonuje prace recznie lub mechanicznie z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi i urzgdzen zgodnie z przepisami prawa gorniczego w sprawie prowadzenia
ruchu w podziemnym zaktadzie gérniczym. Jego praca polega na:

— prawidtowym doborze i postugiwaniu sie narzedziami do wykonywania zadan zawodowych,

— prawidtowym montazu rurociggdw gorniczych,

— kontroli wykonanej pracy.

Wykonuje swoje zadania zawodowe zapewniajgc bezpieczeristwo sobie i zespotowi pracownikéw
w sposob rzetelny i doktadny. Zwraca szczegélng uwage na jakosé¢ wykonywanych pofaczen,
zwtaszcza szczelnosé, sposdb osadzania rurociggdw w wyrobisku gérniczym (zgodnie z przepisami
goérniczymi), stosuje zgodne z gdérniczymi przepisami zasady montazu urzadzern kontrolno-
-pomiarowych w odpowiednich punktach sieci. Postuguje sie narzedziami $lusarskimi recznymi jak
i pneumatycznymi lub hydraulicznymi.

Monter rurociggéw goérniczych wykonuje swojg prace samodzielnie, lub czesciej ze wzgledu na
gabaryty rur stosowanych w zaktadzie gdrniczym, w zespole. Jest to ciezka praca fizyczna. Jakosc
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i poprawno$¢ wykonanej przez niego pracy podlega kontroli przez osobe z dozoru ruchu o
specjalnosci mechanicznej lub gérniczej.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy montera rurociggdw gorniczych sg podziemne wyrobiska, wyrobiska szybowe oraz
niektére rejony znajdujgce sie na powierzchni zaktadu gérniczego, w ktérych panujg specyficzne
warunki. Wystepowanie poszczegdlnych czynnikow w wiekszym lub mniejszym stopniu zalezy od
rejonu kopalni i rodzaju wykonywanych prac. Monter rurociggdw goérniczych wykonuje swojg prace
na roznej gtebokosci pod ziemig, w zaleznosci od zaktadu gdérniczego.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter rurociggdéw gorniczych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in. :
—  klucze ptaskie i oczkowe,

—  klucze nasadowe,

—  klucz hydrauliczny lub pneumatyczny,

— weciagarke® taricuchowa reczng,

— wciggarke taricuchowg pneumatyczng lub hydrauliczng,
— spawarke,

—  tom,

— miotek,

—  kilof,

— nozyce do metalu,

— szczotke druciang,

— caléwke lub inne formy miar.

Organizacja pracy

Monter rurociaggow gorniczych zadania zawodowe wykonuje samodzielnie lub w zespole
pracownikéw (wyznaczony przodowy). Pracuje w systemie 3-, 4-, 5- lub 6-zmianowym, czesto w dni
wolne od pracy.

WAZNE:
Praca montera rurociggéw gorniczych wigze sie czesto z pracg w godzinach nadliczbowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Zagrozenia w zaktadach gérniczych dzielg sie na dwa rodzaje:
— naturalne,
— techniczne.

W podziemnych zaktadach gérniczych wyrdzniamy nastepujace zagrozenia naturalne: tgpaniami,
metanem, wyrzutami gazéw i skat, wybuchem pytu weglowego, klimatyczne, wodne, osuwiskowe,
erupcyjne, siarkowodorowe, substancjami promieniotwdrczymi. Podlegajg one zaliczeniu do
poszczegblnych stopni, kategorii lub klas zagrozen wedtug kryteriow opisanych w stosownym
rozporzgdzeniu. Przedsiebiorca, zgodnie z przepisami branzowymi, jest zobowigzany rozpoznawadé
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zagrozenia zwigzane z ruchem zaktadu gérniczego i podejmowac srodki zmierzajgce do zapobiegania
i usuwania tych zagrozen.

Zagrozenia techniczne to caly szereg innych sytuacji, ktére mogg wptywac¢ na bezpieczenstwo
w zaktadach gdrniczych. Ws$rdd zagrozen technicznych mozemy przede wszystkim wymienic
zagrozenie zwigzane z uzytkowaniem urzadzehn matej mechanizacji, wynikajace z trudnosci
technicznych wystepujacych podczas montazu rurociaggu, jak réwniez zagrozenie pytami szkodliwymi
dla zdrowia, pozarowe, porazenia pragdem elektrycznym, poparzenia fukiem elektrycznym,
pochwycenie przez elementy wirujgce i ruchome, upadek z wysokosci, chemiczne i wiele innych
w zaleznosci od zakfadu goérniczego. Rowniez w tym przypadku przedsiebiorca jest obowigzany
rozpoznawacd zagrozenia zwigzane z ruchem zaktadu gdérniczego i podejmowac $rodki zmierzajace do
zapobiegania i usuwania tych zagrozen.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd monter rurociggéw gorniczych wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawno$é narzaddw réwnowagi,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— widzenie o zmroku,

— zmyst dotyku,

—  szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,
— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— odpornosc¢ emocjonalna,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— odpornos¢ na dzielnie pod presjg czasu,

— samokontrola,

— dokfadnos¢.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Prace w ruchu zaktadu gérniczego mogg wykonywac¢ osoby, ktére posiadajg aktualne badania
lekarskie oraz inne badania stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku. Inaczej niz w przypadku innych stanowisk w gérnictwie, zawdd monter
rurociggéw gorniczych wykonywany jest przez meziczyzn, a specjalistyczne badania lekarskie
pomagajg ustali¢ czy dana osoba posiada odpowiednie warunki fizyczne i psychologiczne do objecia
stanowiska. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia, lekarz moze wydac¢ zaswiadczenie
o przeciwwskazaniu do pracy na danym stanowisku, co moze skutkowaé przeniesieniem pracownika
na inne stanowisko niemajace wplywu na bezpieczeAstwo pracy. Przeciwwskazaniem
do wykonywania pracy na stanowisku montera rurociggdw gorniczych sga:

— wady wzroku,

— wady stuchu,

— choroby serca i ptuc,

— choroby reumatyczne,

— przewlekte choroby skéry,

— ograniczona sprawnosc rak i ndg.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter rurociggéw gorniczych moze wykonywac osoba, ktéra:

— posiada wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) w ramach zawodéw obszaru: mechanicznego, budowlanego, gérniczego,

— ukonczyta ksztatcenie w szkolnym zawodzie pokrewnym, np.: monter systemdw rurociggowych,
mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— ukonczyta rzemieslnicze przygotowanie zawodowe w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzadzen.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter rurociggéw gorniczych utatwia uzyskanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje MG.28 Montaz systemdw rurociggowych w zawodzie
zawodu monter systemdw rurociggowych i/lub kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen, wydawanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng,

— tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn
i urzadzen, potwierdzonego przez lzbe Rzemieslnicza.

Kwalifikacje w powyzszych zawodach pokrewnych mozna réwniez uzyska¢ na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych.

Dodatkowym atutem montera rurociggdw gorniczych jest posiadanie uprawnien w zakresie:
— obstugi wciggarek pneumatycznych i hydraulicznych,
— spawania pod ziemig i na powierzchni,
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— obstugi pomp i magistrali ciSnieniowych,
— montazu i demontazu rurociggow.

Ponadto pracodawcy preferujg poswiadczenia o ukonczonych szkoleniach organizowanych
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie montazem systemdéw rurociggowych gérniczych lub
w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych, a takie udokumentowane doswiadczenie
zawodowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter rurociggéw gorniczych po odbyciu odpowiednio dtugiego (w zaleznosci od stopnia
wyksztatcenia) stazu pracy w zaktadzie gérniczym i zdaniu odpowiednich egzaminéw dotyczacych
przepisOw prawa goérniczego przeprowadzanych przez Wyziszy Urzad Goérniczy, moze objgé
stanowisko osoby dozoru ruchu w podziemnym zaktadzie gérniczym.

Praca w dozorze ruchu w podziemnym zaktadzie gdérniczym wymaga zdania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe wymagane od oséb kierownictwa i dozoru ruchu.

Monter rurociggdw gorniczych moze rozwijaé¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub
szkoleniu w zawodach pokrewnych.

Moze zdobywac kolejne kwalifikacje w branzowej szkole Il stopnia lub technikum (kierunki
mechaniczne), w zawodzie np. technik mechanik - kwalifikacie MG.17 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen i MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzadzen, lub uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter rurociggdéw gorniczych potwierdzanie kompetencji
zawodowych moze sie odbywac¢ w edukacji formalnej poprzez uzyskanie kwalifikacji w zawodach
pokrewnych, np.: monter systemdw rurociggowych oraz mechanik-monter maszyn i urzagdzen, na
drodze egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje i uzyskaniu dyplomu zawodowego wydawanego
przez Okregowga Komisje Egzaminacyjna.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktory
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzadzen. Dokumentami potwierdzajagcymi te tytuly s3 odpowiednio: $Swiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Uprawnienia przydatne do wykonywania zawodu, po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, nadajg
uprawnione instytucje branzowe.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter rurociggdw gorniczych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— . . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik® 311504
Monter rurociggéw przemystowych 712607
Monter systeméw rurociggowych® 712613
Slusarz’ 722204
Mechanik-monter maszyn i urzadzen® 723310

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter rurociggéw goérniczych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:
Wykonywanie robdét pomocniczych zwigzanych z systemami rurociggowymi w zaktadzie

Z1

z2
Z3
4

goérniczym.

Montowanie systemow rurociggowych w zaktadzie gérniczym.
Demontowanie systemow rurociggowych w zaktadzie gérniczym.
Naprawianie elementdw systemow rurociggowych w zaktadzie gérniczym.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie systemow rurociggowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie systemow rurociggowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie rob6t pomocniczych zwigzanych z systemami rurociaggowymi w zaktadzie

gorniczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Przepisy BHP, ochrony p.poz., ochrony
srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
wykonywaniu robét przy rurociggach goérniczych;
Zasady organizacji robét pomocniczych
dotyczacych systemdw rurociggowych

w zaktadzie gérniczym;

Materiaty i elementy stosowane w systemach
rurociggowych zaktadu gorniczego;

Narzedzia i sprzet stosowany przy robotach
zwigzanych z systemami rurociggowymi zakfadu
gorniczego;

Metody obrébki mechanicznej elementéw
rurociggow;

Zasady prowadzenia tras rurociggdw gorniczych;
Zasady montazu urzadzen kontrolno-
-pomiarowych sieci;

Zasady montazu punktow sieci takich jak:
zawory zwrotne, zasuwy, zawory redukcyjne.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
wykonywania robdt pomocniczych zwigzanych
z systemami rurociggowymi w zaktadzie
gorniczym;

e  Stosowac zasady organizacji robét pomocniczych
zwigzanych z systemami rurociggowymi
w zakfadzie gérniczym;

e Dobiera¢ materiaty i elementy systemow
rurociggowych zaktadu goérniczego;

e Dobiera¢ narzedzia i sprzet do robét zwigzanych
z systemami rurociggowymi;

e  Wykonywad obréobke mechaniczng elementéw
rurociggow;

e Dobiera¢ najkorzystniejszg (pod wzgledem
wymogow technicznych i BHP) trase
prowadzenia rurociagu;

e Dobiera¢ miejsce podwieszenia rurociggu;
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e Dobiera¢ miejsce montazu urzgdzen kontrolno-
-pomiarowych w sieci rurociggow;

e Dobiera¢ miejsce montazu punktow sieci takich
jak: zawory zwrotne, zasuwy, zawory
redukcyjne.

Z2 Montowanie systemow rurociggowych w zaktadzie gorniczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony p.poz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii przy
wykonywaniu montazu rurociggdéw gorniczych;
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej;
Zagrozenia na stanowisku pracy;

Zasady wykonywania i czytania rysunkéw
technicznych i schematéw ideowych;

Zasady montazu elementdéw rurociggdéw
gorniczych;

Zasady wykonywania prac zwigzanych

z montazem rurociggéw w zakfadzie gérniczym;

Zasady korzystania z urzadzen, narzedzi i sprzetu

potrzebnego do robdt zwigzanych z rurociggami
gorniczymi;

instrukcje, technologie i przepisy goérnicze
dotyczace sposobéw montazu rurociggéw

w zaktadzie gérniczym;

Systemy rurociggéw w gornictwie podziemnym;
Zasadnicze wymagania dla urzadzen
cisnieniowych i zespotow urzgdzen
cisnieniowych;

Zasady montazu urzadzen kontrolno-

-pomiarowych w sieciach rurociggdw gorniczych;

Zasady poprawnego montazu podwieszen,
zamocowan, zabezpieczen rurociggéw
gorniczych i urzadzen.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
montazu rurociggdw gorniczych;

e  Stosowac srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej przy montazu systemoéw
rurociggowych;

e Rozpoznawad i zabezpiecza¢ stanowisko pracy
przed zagrozeniami podczas montazu
rurociggow gorniczych;

e Postugiwac sie rysunkiem technicznym
i schematem ideowym;

o Dobiera¢ optymalne metody i sposoby
montowania rurociggdow gorniczych;

e  Montowad elementy rurociggdw gorniczych
zgodnie z instrukcjami i technologiami;

e Postugiwac sie narzedziami i sprzetem przy
robotach zwigzanych z rurociggami gérniczymi
zgodnie z instrukcjami;

e Montowad rurocigg na obudowie goérniczej
zgodnie z przepisami gérniczymi;

e Stosowac przepisy gornicze dotyczgce montazu
punktoéw sieci takich jak: zasuwy, zawory
zwrotne, zawory redukcyjne;

e Oddawac nowy rurocigg pod cisnienie;

e Dobiera¢ miejsce i spos6b montazu urzadzen
kontrolno-pomiarowych;

e Podtaczac do istniejgcej sieci nowy odcinek
rurociagu;

e  Sprawdzac poprawno$¢ montazu, podwieszen
i zamocowan oraz zabezpieczen rurociggéw
i urzadzen.

Z3 Demontowanie systemow rurociggowych w zaktadzie gérniczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zagrozenia na stanowisku pracy opisane

w kartach ryzyka zawodowego’ i w dokumencie
bezpieczerﬁstwa1 dostepnych w kazdym
zaktadzie gdrniczym;

Techniki demontazu rurociggdw;

Narzedzia i sprzet stosowany przy demontazu
rurociggow gorniczych;

Metody demontazu rurociggdw gorniczych;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ppoz.
ergonomii, ochrony srodowiska podczas
demontazu rurociggdéw gorniczych;

e Rozpoznawac zagrozenia wystepujgce podczas
robot;

e  Zapobiegaé powstawaniu zagrozen;

e  Planowac kolejnos¢ czynnosci przy demontazu
rurociggow gorniczych;
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Sposoby usuwania odpadéw po demontazu
rurociggdéw gorniczych.

Dobierac sprzet i narzedzia do demontazu
rurociggdéw goérniczych;

Stosowa¢ metody demontazu rurociggow;
Usuwac odpady powstate po demontazu
rurociggow goérniczych.

Z4 Naprawianie elementéw systemow rurociggowych w zaktadzie gérniczym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska podczas naprawy systemow
rurociggowych;

Zagrozenia na stanowisku pracy opisane

w kartach ryzyka zawodowego;

Narzedzia i sprzet stosowany przy naprawie
rurociggéw gorniczych;

Elementy sktadowe rurociggdw w zaktadzie
gorniczym.

Techniki i metody naprawy sieci rurociggéw
gorniczych;

Zasady przeprowadzania prob zdawczo-
-odbiorczych wykonanych rurociggéw
gorniczych;

Zasady wykonywania kontroli konserwacji

i napraw rurociggdw goérniczych.

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ppoz.

i ergonomii, ochrony srodowiska podczas
naprawy systemow rurociggowych;
Rozpoznawac zagrozenia wystepujgce podczas
robot;

Zapobiegac powstawaniu zagrozen;

Dobierac sprzet i narzedzia do naprawy
rurociggow gorniczych;

Wytypowac elementy rurociggu podlegajace
wymianie lub naprawie;

e  Stosowac bezpieczne metody naprawy
rurociagow;

Usuwac usterki systemu rurociggéw;
Przeprowadzac préby szczelnosci rurociggow
oddawanych pod cisnienie;

Kontrolowa¢ poprawnos¢ zabudowy rurociggéw
w zakfadzie gérniczym.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter rurociggdw gorniczych powinien mie¢ kompetencje spoteczne

niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan przy budowie rurociggdw w zakfadzie

gorniczym.

Wspétdziatania i wykonywania zadan zawodowych pod nadzorem w zorganizowanych warunkach

budowy rurociggdw w zaktadzie gérniczym.

Oceniania dziatann wtasnych i ponoszenia odpowiedzialnosci za wadliwe wykonanie rurociggow

gorniczych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa wtasciwg dla srodowiska pracy w zaktadzie

gorniczym.

Dbania o wtasny rozwdj, doksztatcanie sie i doskonalenie w zakresie rurociggdw gorniczych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

monter rurociggoéw goérniczych.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywdédztwo
Komunikacja ustna
Wspotpraca w zespole
Rozwigzywanie probleméw

0 1 i 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter rurociggéw goérniczych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter rurociggdw gorniczych nawigzujg do

opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

W Polsce jest duzo przedsiebiorstw gorniczych umozliwiajgcych podjecie pracy w zawodzie monter
rurociggéw gorniczych, gdyz w kazdym zaktadzie gorniczym musi by¢ instalowany rurocigg
przeciwpozarowy, odwadniajacy lub ze sprezonym powietrzem, czasem inne rurociggi pomocnicze.

Zaktady gornicze zatrudniajg czesto po kilka tysiecy pracownikéw, z czego istotng czes$¢ stanowig
pracownicy zajmujacy sie obstugg rurociggdw.

Montera rurociggdéw goérniczych nie da sie zastgpi¢ zadng maszyna, a wiec zapotrzebowanie na jego
prace bedzie stale wysokie.

Monterzy rurociggdw goérniczych mogg znalezé zatrudnienie w przedsiebiorstwach gdérniczych
krajowych jak i kopalniach na catym swiecie np.: Czechach, Hiszpanii, Kanadzie lub Australii.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
bezposrednio w zawodzie monter rurociggéw goérniczych.

W preferowanych przez pracodawcéw zawodach szkolnych: monter systemdw rurociggowych oraz
mechanik-monter maszyn i urzadzen ksztatcenie oferujg branzowe szkoty | stopnia w zakresie
kwalifikacji:

— MG.28 Montaz systemdw rurociggowych w zawodzie zawodu monter systemdw rurociggowych,
— MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen.

Kwalifikacje w tych zawodach potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla osdb dorostych) w powyzszych zawodach szkolnych mogg

oferowac:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdt publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

System rzemieslniczego przygotowania zawodowego oferuje ksztatcenie w zawodzie pokrewnym
mechanik-monter maszyn i urzgdzen — kwalifikacje potwierdzajg Izby RzemiesInicze.

Szkolenie

Pracodawcy we witasnym zakresie przygotowujg szkolenie wstepne nowo zatrudnionych osdb,
rowniez sami organizujg dodatkowe szkolenia lub mogg skorzysta¢ z ustug szkoleniowych firm
komercyjnych.

Kursy przygotowujgce do egzamindw nadajgcych uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen oraz do
wykonywania montazu systemdéw rurociggowych prowadzg instytucje szkoleniowe na zlecenie
pracodawcy.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
https:/zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie monter rurociggdw goérniczych jest
zrdéznicowane w zaleznosci od stazu pracy, doswiadczenia, innych czynnikéw wptywajgcych na
wynagrodzenie takich jak: dodatki ptacowe za prace w szkodliwej atmosferze czy temperaturze itp.
Wynosi ono od 3500 zt do 7000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
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https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter rurociggéw gorniczych z uwagi na specyfike oraz miejsce wykonywania pracy
w gérnictwie podziemnym, a zwtaszcza w oddziatach przodkowych, nie zatrudnia sie oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposob systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2126,
z pdzin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan
dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw gérniczych (Dz. U. 2017 r. poz. 1118).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Bielewicz T., Prus B. : Gérnictwo. Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 1984.

Strzatkowski P.: Gérnictwo ogdlne. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2015.

Thier B.: Armatura przemystowa. Elementy konstrukcyjne rurociggédw. Wydawnictwo CIBET,
wydanie |, Warszawa 2001.

Zbiér przepiséw gérniczych. Wydawnictwo Karbon, Katowice 2017.

Zdziennicki T.: Rury stalowe i rurociagi. Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 1957.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Monter systemow
rurociggowych:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/712613.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie Mechanik-monter maszyn
i urzadzen:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/723310.pdf
Instytut techniki gérniczej: www.komag.eu

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Dozoru Technicznego: https://www.udt.gov.pl

Wydawnictwo GIG: www.gig.eu

Wydawnictwo WUG: www.wug.gov.pl

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wyizszy Urzad Gérniczy:
http://www.wug.gov.pl/prawo/Wykaz_kwalifikacji_stwierdzanych_przez_organy_nadzoru_gorni
czego
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Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzgdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznosé¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Dokument
bezpieczenstwa

Dokument opracowany przez przedsiebiorce
dla kazdego zaktadu gorniczego. Zawiera

w szczegolnosci: opis zagrozen, sposob oceny
i dokumentowania ryzyka zawodowego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
002126/U/D20172126Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

2 Front eksploatacyjny

Wyrobisko gdrnicze podziemne, w ktérym odbywa
sie eksploatacja poktaddw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Strzatkowski P.: Gornictwo
ogdlne. Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice
2015

3 Gaz inercyjny

Gaz, ktéry jest obojetny chemicznie i w warunkach
danej reakcji chemicznej nie uczestniczy w jej
przebiegu. (np. azot, dwutlenek wegla i gazy
szlachetne)

Szlgzak J.: Metody obliczania
rozptywu powietrza i rozktadu
stezenia metanu w zrobach
scian zawatowych. Przykfady
wykorzystania. Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice
2010

4 Gorotwor

Ogdt utwordw skalnych, w ktérych prowadzone sg
roboty gérnicze.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Strzatkowski P.: Gérnictwo
ogdlne. Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice
2015

5 Karta ryzyka
zawodowego

Udokumentowany zbiér oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
002126/U/D20172126L].pdf
[dostep: 31.10.2018]

6 Podsadzka

Materiat nietoksyczny i niepalny, dostarczony

z powierzchni lub wyrobisk dragzonych w kamieniu,
wypetniajacy pustki poeksploatacyjne (tzw.
wyrobiska).

Adamek R.: Podsadzanie
wyrobisk gorniczych.
Wydawnictwo Slask, Katowice
1980

19



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002126/U/D20172126Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002126/U/D20172126Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002126/U/D20172126Lj.pdf
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gaz
https://pl.wikipedia.org/wiki/Reakcja_chemiczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Azot
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dwutlenek_w%C4%99gla
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gaz_szlachetny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gaz_szlachetny
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002126/U/D20172126Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002126/U/D20172126Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002126/U/D20172126Lj.pdf
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wyrobisko_podziemne
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Pustka_poeksploatacyjna&action=edit&redlink=1

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Monter rurociggéw goérniczych 712605

Pole pozarowe

Polem pozarowym nazywamy otamowang
(odizolowana od innych wyrobisk gérniczych)
przestrzen wokdt miejsca pozaru.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
002126/U/D20172126Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Wciggarka

Dzwignica przystosowana do pionowego
podnoszenia tadunku za pomoca liny lub taricucha
z wykorzystaniem elementu chwytnego zazwyczaj
haka; przeznaczona do przemieszczania tadunkéw
w pionie; konstrukcyjnie zazwyczaj przystosowana
do jazdy po nieruchomym torze jezdnym w wersji
stacjonarnej, zapewniajgcej prace w jednym miejscu
(bez mozliwosci przejazdu); zespdt mechanizmow
jest zabudowany na odrebnej konstrukcji nosnej,
ktdrg moze stanowic¢ rama stata, przesuwana lub
przejezdna.

https://www.udt.gov.pl/co-i-
kiedy-podlega-
dozorowi/urzadzenia-
transportu-bliskiego/suwnice-
weciagniki-wciagarki-zuraw-
stacjonarny/suwnice-wciagniki-
weciagarki-zuraw-stacjonarny-
nazwa-definicja-i-podleganie
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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