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Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slaskich w okresie od 01.01.2017 roku do 30.11.2018 roku byt
uczestnikiem Projektu ,Przestrzen rozwoju! Adaptacja metody zintegrowanego doradztwa rozwoju
kariery dla mtodziezy". Projekt realizowany byt przez wroctawska Fundacje ,,IMAGO" w partnerstwie z
finskim podmiotem Spangar Negotiations Co.

Brato w nim udziat 15 krajowych instytucji rynku pracy. W wyniku realizacji Projektu przetestowano
dziatania na rzecz 54 oséb mtodych, w wieku 15-29 lat  z grupy NEET poprzez wypracowanie i
wdrozenie kompleksowego rozwigzania ukierunkowanego na wzrost potencjatu edukacyjno-
zawodowego osob mtodych.

Mozliwe to byto dzieki wspdtpracy ponadnarodowej, a takze wzajemnemu uczeniu sie i wymianie
doswiadczen miedzy partnerem krajowym i ponadnarodowym.

Przetestowanie i wdrozenie nowego rozwigzania miato na celu zwiekszenie efektywnosci procesu
poradnictwa zawodowego oraz powigzanych ustug rynku pracy (tj. stazy) poprzez wyposazenie
doradcéw zawodowych i klientéw w nowe narzedzia i metody.

Metoda hope filled-engagement Normana E. Amundsona rozwija warsztat doradcy zawodowego w
kierunku bardziej kompleksowych ustug dla klienta i procesu towarzyszenia mu w rozwoju kariery tj.
poczgwszy od sesji doradczych, a skoficzywszy na pozyskaniu zatrudnienia, bgdz kontynuacji edukacji.
Wzmacnia réwniez odpowiedzialnos¢ klienta za podejmowanie decyzji i rezultaty procesu aktywizacji.

Metoda ta zaktada elastyczne podejscie do narzedzi i struktur sesji poradniczych, koncentruje sie na
kreatywnym budowaniu ,ja" zawodowego/catozyciowego klienta oraz koncentruje sie na rozwigzaniach
tj. planowaniu etapow, okreslaniu celow i praktycznych Sciezek ich realizacji.

Nie jest znana i stosowana w Polskich instytucjach rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slaskich wdrazat/testowat metode poprzez aktywizacje trzech
0s6b mtodych (8 sesji poradniczych po 2 godziny + odbycie stazy u Pracodawcow).

Wszyscy uczestnicy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie podjeli zatrudnienie.

Udziat w superwizjach dat doradcom zawodowym mozliwos¢ perspektywy dialogicznej, wglagdwe
wiasne zasoby i kompetencje oraz wieloaspektowy oglad pracy stuzgcy rozwigzaniu trudnosci
merytorycznych i emocjonalnych zwigzanych z wykonywaniem pracy poradniczej.

W ramach promoc;ji Projektu w srodowisku poradniczym zorganizowano z udziatem partnera finskiego 2
konferencje (Katowice, Zgbkowice Slaskie).

https://fundacjaimago.pl/?projekt=rozwoj-konstruktywistycznych-metod-doradztwa-i-podniesienie-
efektywnosci-instytucji-rynku-pracy
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