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Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach SI. informuje, ze w dniu 15 wrzeénia 2017 roku

w godz. 10.30- 12.30 odbedzie sie spotkanie informacyjno - rekrutacyjne z agencjg pracy ADECCO Sp. z
0.0. rekrutujgcg dla firmy AMAZON, na stanowiska: pracownik magazynowy i operator wdzka
widtowego.

Zakres obowigzkéw:

® wyszukiwanie produktéw za pomocg skanera,

przewozenie produktow za pomocg wézkédw widtowych, podnosnikdéw palet oraz wézkow
prowadzonych,

pobieranie zaméwien,

pakowanie i wysytanie zamodwionych towardw,

® odbieranie produktéw.

Wymagania:

zdolnos¢ do czestego przenoszenia i pchania ciezaréw do 15 kilogramow,
zdolnos¢ do pracy na zabezpieczonych konstrukcjach wielopoziomowych,
gotowos¢ i zdolnos¢ do pracy w trybie zmianowym,

umiejetnos$é podstawowej obstugi komputera oraz skrzynki mailowej,
komunikatywnosé¢, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosc.

Pracodawca oferuje:

umowe o prace tymczasowg z mozliwoscig przejscia na umowe statg
stawke godzinowg 16,00 zt brutto,

niezbedne szkolenia i narzedzia pracy,

obiady pracownicze za 1 zt

prace przez 4 dni w tygodniu po 10 godzin w jednym z systemodw:

- Niedziela, Poniedziatek, Wtorek, Sroda,

- Sroda, Czwartek, Pigtek, Sobota,

- Poniedziatek, Wtorek, Czwartek, Pigtek,

- Pigtek, Sobota, Niedziela, Poniedziatek - prace w systemie 2 zmianowym.

Prace tylko w weekendy na 1/2 etatu (sobota, niedziela) — w systemie 1 zmianowym.

W przypadku znalezienia wystarczajacej ilosci kandydatéw
pracodawca uruchomi transport z miejscowosci Ztoty Stok

Miejsce spotkania: Centrum Kultury i Promocji w Ztotym Stoku
ul. 3 Maja 10, Zioty Stok
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Ponizej informacja o dodatkowych bonusach dla pracownikéw

Regulamin
Bonus dla powracajacych do Amazon 2017
1. Do otrzymania bonusu Rehire uprawniona jest kazda osoba, ktdra pracowata w przynajmniej jednym
okresie przedswigtecznym (PEAK) w latach 2014 — 2016 dla Amazon Fulfillment sp. z 0.0., oraz znajduje
sie na liscie przygotowanej przez Amazon Fulfillment sp. z 0.0., okreslajgcej mozliwo$é powrotu do
pracy.
2. Za okres przedswigteczny (PEAK) uwaza sie:
w 2014 roku sSwiadczenie pracy tymczasowej na rzecz Pracodawcy Uzytkownika w okresie: od 1
pazdziernika 2014 roku, przy czym umowa o prace nie zostata rozwigzana do 23 grudnia 2014 r.,
w 2015 roku swiadczenie pracy tymczasowej na rzecz Pracodawcy Uzytkownika okresie od 1
pazdziernika 2015 roku, przy czym umowa o prace nie zostata rozwigzana do 23 grudnia 2015r.,
w 2016 roku swiadczenie pracy tymczasowej na rzecz Pracodawcy Uzytkownika w okresie od 1
pazdziernika 2016 roku, przy czym umowa o prace nie zostata rozwigzana do 23 grudnia 2016 .,
3. Osoba powracajgca do pracy musi zostac zatrudniona w okresie 01.09.2017 — 10.12.2017.
4. Aby otrzymac bonus, osoba powracajgca do pracy musi pracowac do dnia 31.12.2017, wykazac sie
90% frekwencjg w pracy w catym okresie zatrudnienia, przy czym kazda nieobecnos¢ musi by¢
usprawiedliwiona.
5. Nagrodg za powrdt pracownika i spetnienie warunkéw regulaminu jest bonus w wysokosci 850 zt
brutto.
6. Bonus zostanie wyptacany osobie zakwalifikowanej do programu, do dnia 10 stycznia 2018 r., po
weryfikacji frekwencji w pracy.

Regulamin
Bonus za polecenie pracownika 2017
1. Osoba polecajgca — pracownik tymczasowy zatrudniony na podstawie umowy o prace tymczasowg
przez Adecco Poland sp. z 0.0. (z wytgczeniem oséb zatrudnionych na stanowisku: Agency Coach, Admin
Support) lub Agencje Pracy Tymczasowej Randstad Sp. z 0.0. (z wytgczeniem oséb zatrudnionych na
stanowisku: Agency Coach, Admin Support) dla Amazon Fulfillment sp. z 0.0. lub osoba zatrudniona
bezposrednio na podstawie umowy o prace przez Amazon Fulfillment sp. z 0.0. (z wytgczeniem oséb ze
struktury HR).
2. Osoba polecona — kandydat do pracy zarejestrowany w systemie, ktéry rozpocznie prace jako
pracownik magazynowy zatrudniony na podstawie umowy o prace tymczasowg przez Adecco Poland sp.
z 0.0. dla Amazon Fulfillment sp. z 0.0.
3. Polecenie pracownika uznaje sie za wazne tylko w przypadku polecenia kandydata, ktory nigdy nie
pracowat w Amazon Fulfillment Sp. z o.0.
4. Osoba polecajaca, ktéra nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace tymczasowgq przez Adecco
Poland sp. z 0.0., zobowigzana jest do wypetnienia dokumentdéw niezbednych do wyptaty
wynagrodzenia dostepnych na stanowisku Adecco znajdujgcym sie w siedzibie Amazon Fulfillment sp. z
0.0. badz w biurze Adecco przy ul. Towarowej 35 w Poznaniu/ ul. Sw. Mikotaja 72 we Wroctawiu.
5. Osoba polecajgca zgtasza kandydata do pracy (osobe polecong) na podstawie formularza dostepnego
na stanowisku Adecco znajdujgcym sie w siedzibie Amazon Fulfillment sp. z 0.0. bgdZ w biurze Adecco
przy ul. Towarowej 35 w Poznaniu/ ul. Sw. Mikofaja 72 we Wroctawiu.
6. Formularz zgtoszeniowy musi zawiera¢ dane osoby polecajacej (imie, nazwisko i PESEL, telefon
kontaktowy ), osoby polecanej (imie, nazwisko, PESEL, telefon kontaktowy), date zgtoszenia, podpis
osoby polecajacej, podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie.
7. Osobg przyjmujacg zgtoszenie moze by¢ tylko osoba do tego upowazniona, tj. On-site Manager,
Koordynator zmiany, Administrator, Coach zatrudniona przez Adecco Poland sp. z 0.0.
8. Data zgtoszenia na formularzu musi by¢ datg wczesniejszg, niz data zatrudnienia pracownika (osoby
poleconej).
9. Nagrodg za polecenie pracownika jest bonus w wysokosci 1600 zt brutto za kazdg polecong osobe.

https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3



18.05.2024 Spotkanie informacyjno - rekrutacyjne Ztoty Stok 15.09.2017

10. Aby otrzymac bonus, osoba polecona musi przepracowac do dnia 31.12.2017, wykazac sie 90%
frekwencjq w pracy w catym okresie zatrudnienia, przy czym kazda nieobecnos¢ musi by¢
usprawiedliwiona.

11. llo$¢ 0séb poleconych zgtoszonych do konkursu przez jednego pracownika jest nieograniczona.

12. Bonus zostanie wypfacany osobie polecajgcej do dnia 15 stycznia 2018 r., po weryfikacji frekwencji
w pracy osoby polecane;j.

13. Akcja polecenia pracownika trwa od 3 wrzesnia 2017 do 9 grudnia 2017.
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