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Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwadj

Powiatowy Urzad Pracy w Zgbkowicach Slaskich informuje o realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 pn. ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zgbkowickim (ll1)".

Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej I: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Okres realizacji projektu:
od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 .

Budzet projektu:
Wydatki kwalifikowalne ogétem: 4.457.721,00 zt, w tym:

® wroku 2017 —2.288.164,00 zt
® wroku2018-2.169.557,00 zt

Gtéwny cel projektu:
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie zagbkowickim.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, w wieku 18 - 29
(nalezace do I lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020.

W okresie realizacji projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich planuje obja¢ wsparciem
459 os6b bezrobotnych (266 kobiet/ 193 mezczyzn) zamieszkatych na terenie powiatu zgbkowickiego, w

tym:

® 81 0séb (42 kobiety, 39 mezczyzn) diugotrwale bezrobotnych:
® w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia status osoby dtugotrwale bezrobotnej nabywa sie
pozostajgc bez zatrudnienia przez okres nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy,
® w przypadku oséb powyzej 25roku zycia status osoby dtugotrwale bezrobotnej nabywa sie
pozostajgc bez zatrudnienia przez okres nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy,

® 8 0s6b (4 kobiety, 4 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami,
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® 328 0s6b (198 kobiet, 130 mezczyzn) o niskich kwalifikacjach (posiadajacych wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, $rednie ogdlnoksztatcgce, srednie zawodowe),
® 42 osoby (22 kobiety, 20 mezczyzn) nie kwalifikujace sie do powyzszych grup (inni).

Dobor uczestnikdw poprzedzony jest pogtebiong analizag umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Analiza ta pozwala
na kompleksowe dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby
uczestnika projektu.

Wsparcie w ramach projektu obejmowac bedzie:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe - 459 0sdb

® staze - 361 osoby - nabdr wnioskéw zakoriczony dnia 14.09.2018

® jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 19 000 zt — 89 osdb -
nabdr wnioskéw zakoriczony dnia 27.09.2018

® szkolenia -9 oséb bezrobotnych - nabér wnioskéw zakoriczony dnia 25.10.2018

Projekt zaktada efektywnos¢ zatrudnieniowg dla powyiszych grup na poziomie:

osoby dtugotrwale bezrobotne — 35% uczestnikéw,

osoby z niepetnosprawnosciami — 17% uczestnikow,

osoby o niskich kwalifikacjach — 48% uczestnikéw,

osoby nie kwalifikujace sie do powyzszych grup (inni) — 43% uczestnikow.

Projekt przewiduje, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw na okres
minimum trzech miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub niepetnym wymiarze czasu pracy (min. 1
/2 etatu) na umowe o prace lub na podstawie umowy cywilno — prawnej pod warunkiem spetnienia
tacznie dwéch przestanek:

- umowa zawarta zostanie na okres minimum trzech miesiecy oraz warto$¢ umowy zlecenia/o dzieto
nie moze by¢ nizsza niz 3 —krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia. Przez warto$¢ umowy nalezy rozumiec
wartos$é catej umowy cywilno — prawne;.

Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia, pozytywnie
wptynie na trwatos¢ osigganych rezultatéw i zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu,
w tym powiatu zgbkowickiego.

Projekt nie dyskryminuje uczestnikow ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne i orientacje seksualna.

Szczegdtowe informacje o Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020 mozna uzyskac
pod adresem http://www.power.dwup.pl/

Blizszych informacji udzielamy pod nastepujgcymi numerami telefonéw:

Staze:
pokdjnr15i16
tel. 74 8166 715 lub 74 8166 716

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j:
pokdj nr 17
tel. 74 8166 717
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Szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych:
pokdj nr 1 /niski parter
tel. 74 8166 722

Osoby bezrobotne oraz Pracodawcéw zainteresowanych udziatem w projekcie zapraszamy do
wspotpracy!

Zataczniki dotyczace realizacji projektu znajduja sie ponizej.

Zataczniki
Oswiaczenie w sprawie usprawnien (doc, 92 KB)
Papier Firmowy PO WER (doc, 83 KB)
Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (doc, 93 KB)
Oswiadczenie Mtodzi (doc, 99 KB)
Papier firmowy PO WER na skierowania (doc, 84 KB)
Opinia pracodawcy PO WER (docx, 77 KB)
Oswiadczenie_bezrobotnego (doc, 94 KB)
Oswiadcz_Zwrot_Za_Dojazdy PO-WER (docx, 63 KB)
Osw_uczestnika_RODO (doc, 629 KB)
Osw_spelniania_kryterium_PO_WER (doc, 103 KB)
Lista_obecnosci (doc, 120 KB)
Osw_uczestnika_po_zakonczeniu_PO_WER (doc, 90 KB)
Osw_uczestnika_projektu_POWER (doc, 112 KB)
Dzienniczek_stazowy_PO_WER (doc, 102 KB)
Osw_zatrudnienia_po_stazu (doc, 87 KB)
Dzienniczek_stazowy_pierwsza_strona (doc, 85 KB)
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/documents/1717503/7593859/O%C5%9Bwiaczenie%20w%20sprawie%20usprawnie%C5%84/907c1ccd-620b-4352-9c06-209157063b10?t=1533640700000
/documents/1717503/7593859/Papier%20Firmowy%20PO%20WER/f893cf4d-84a9-4bc6-a67f-03817d0906b6?t=1533640748000
/documents/1717503/7593859/O%C5%9Bwiadczenie%20o%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bci/50d7560e-c5e8-4ec5-a5ca-849ae3bb1621?t=1533640833000
/documents/1717503/7593859/O%C5%9Bwiadczenie%20M%C5%82odzi/a88fca9d-17fe-4ae8-ab7d-a3bc4338b27d?t=1533641030000
/documents/1717503/7593859/Papier%20firmowy%20PO%20WER%20na%20skierowania/dc8b38c5-61b5-4c0d-a64c-9fe6a1915f78?t=1533641145000
/documents/1717503/7593859/Opinia%20pracodawcy%20PO%20WER/f141143f-ca23-424f-937c-144acfe61773?t=1533641240000
/documents/1717503/7593859/O%C5%9Bwiadczenie_bezrobotnego/fecf4c6a-12ba-4368-8155-13a04b07b94a?t=1533893348205
/documents/1717503/7593859/O%C5%9Bwiadcz_Zwrot_Za_Dojazdy_PO-WER/a4d57d67-4e50-49d6-8979-c4be4f9329a4?t=1533893683148
/documents/1717503/7593859/O%C5%9Bw_uczestnika_RODO/a9a7db2b-10e0-4e90-b355-b73bf13611ea?t=1533893890688
/documents/1717503/7593859/Osw_spelniania_kryterium_PO_WER/077e9a53-76c3-44a4-97ac-ac3b71d3a56d?t=1533894199612
/documents/1717503/7593859/Lista_obecnosci/1a5e4a2a-a77e-4d8e-a6d8-a98ec1e25202?t=1533894331859
/documents/1717503/7593859/Osw_uczestnika_po_zakonczeniu_PO_WER/84b902b9-9a69-4cd1-b0a1-e2e518070a96?t=1533894691721
/documents/1717503/7593859/Osw_uczestnika_projektu_POWER/9f3af9e0-4935-4c8b-b78c-6078bc5ca49c?t=1533894890035
/documents/1717503/7593859/Dzienniczek_stazowy_PO_WER/10e2de62-2988-4e00-b1bb-67949d2d6561?t=1533895003795
/documents/1717503/7593859/Osw_zatrudnienia_po_stazu/f1c49c80-743b-43e2-a134-64b3bbbd5d8c?t=1533895341717
/documents/1717503/7593859/Dzienniczek_stazowy_pierwsza_strona/f2d4534b-803c-41ad-a947-420252be6be1?t=1533895549713
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